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Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program ceélcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el&irdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, killdntsen a

melyszegenységhen &Ik,
romak,

gyvermekek,

ndk,

iddselk és

fogyatékkal élék.

YVVVVY

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenld bandsmad érvényesitése szempontjabol relevans, a tarsadalom
kiilénbdz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozd stratégidk?

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tébbséghbe: dnkéntesen vagy kivillrdl vald nyomdas hatdsdra atvéve
annak kulturalis sajétossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizécio: Valamely térsadalmi csoport 6nhibdjan kivil a tarsadalom peremére keriil.

Szegregécio: A tdrsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt &és/vagy rejtett elkiildnités.

Szepardcio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimildcidval szembeni védekezésként
megvalésuld dnkéntes elkilldnilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kiilonboz& csoportjainak kozés térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve az
egylittélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a ,rideg integracid”, mely fékuszéban
a csoportheterogenitds létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozdst a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazio: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exklizid (kirekesztés) ellentétes irdnyd folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb&z8 életmdédok és identitdsok I&étezhetnek egy idSben és egy
helyen, és hogy a kozotthk létrejové kommunikdcio gazdagitia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tdrsadalom, mint szemlélet kovetdi a kdlcsénés befogadast tartjak szem eldtt minden terileten.

Inkluziv {befogadd) nevelés: Az integralo nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvalosulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibol
addodd kilonbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektdini. Vagyis inkluziv az az oktatést-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak rd jellemzd sajatossagait maximélisan
figyelembe véve, azokbol kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kérnyezetet.

! varga Aranka {2006} Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In |smeretek a Romoldgia Alapképzést Szakhoz. PTE Pécs,



Helyi Esélyegyenidségi Program {(HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenl§ség Elémozditasard| szold 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokré! szélé
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz8l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Okorvalgy Kdzség Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rigziti az esélyegyeni@ség érdekében szitkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyen|@ségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mads dokumentumait?, valamint az &nkorményzat fenntartdsdban 1évé intézmények
mikddtetését. Viéllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Baranya egyik legkisebb falva Okorvdlgy. Azt is mondhatnank jo értelemben, hogy a vildg szélén vagyunk,
mert szinte még mindig a természetes kérnyezet itt az Ur, szelid dombjaival, mély csendjével, gazdag
madardaltdl szarnyalo der(jével és Okorvolgyre jellemzd egyedi klimajaval.

Okorvéigy és kdrnyéke mar a bronzkorban is lakott hely volt. Teriiletén a bronzkori halomsiros kultdra
népének nyomait tartdk fel. 1542-ben Okorwelgh néven emlitették az oklevelek. A tdrok idSkben
elnéptelenedett és csak a 18. szazadban telepilt Ujra féleg német és magyar lakosokkal. Okorvdlgy az 1900-
as évek elején a Baranya vdrmegyei Hegyhdti jdrashoz tartozott. Az 1910-ben végzett népszamlalas adatai
szerint ekkor a telepulésnek 192 romai katolikus lakosa volt, melybdl 15 magyar, 177 német volt.

Okorvolgy kbzség Hetvehely kdzségi tanacshoz tartozd tarskozség mindig is kis kdzség volt és jelenleg is az.
A kitelepités sordn a kizség lakossdga majdnem teljesen kicserél6dott. A lakossdg a kordbbi idGszakban
teljes egészében foldmiveléssel foglalkozott. Az 1970-t61 az 1980-as évek végéig a telepiilés lakossdga
kézlil sok férfi dolgozott Bakonyan a bdnydban, illetve a Biikkésdi Allami Gazdasdg Szabadsagmajori
uzemegységében, ahol takarmdnytermesztéssel foglalkoztak.

Itt tériink vissza a telepiilés egyedi klimdjara: a volgy levegdje valamivel hiivésebb a kdrnyezeténél, s
régebben a helybeliek eskiidtek rd, - s6t jottek is gyogyuini vagydk-, hogy enyhiti az asztmas, allergias
panaszokat. A forrasa szintén hires. Igen j6 vizéért még ma is messzirdl eljonnek az emberek. Régen ez volt
az egyetlen hely, amelynek vizébdi a kishabak is ihattak.

Az 1990-es rendszervaltassal megszlint a tandcsi rendszer. A tarskozségek 6ndllé polgdrmesteri hivatalokat
hoztak létre, 2013-ig koz8s kdrjegyziséget tartottak fenn, melynek székhelye Hetvehely volt. 2013. janudr
1-jét6l Okorvéigy a Szentldrinci Kozds Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozik. 2014. december 31-ig 11
telepilés {Szentidrinc, Csonkamindszent, Kacsdta, Helesfa, Szabadszentkirdly, Gerde, Velény, Pécsbagota,
Hetvehely, Okorvélgy, Szentkatalin), 2015. januar 1-jétél 7 {Szentl6rinc, Csonkamindszent, Kacsdta, Helesfa,
Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin) telepiilés helyi igazgatdsi feladatait ldtja el a hivatal, amely
kirendeltséget mikddiet Hetvehelyen.

2 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcis, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepeio
4



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

. Fé . .

Ev (T$ 0101) Valtozas
2013 79
2014 72 91%
2015 36 119%
2016 35 99%
2017 84 99%

Forréds: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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Az allandd
népességhdl a

. megfeleld
Korcsoport RS korcsoporti nok
és férfiak ardnya

{%)
NGk | Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
Allandoé népesség szama {ndk TS 0302, férfiak TS 0301) 38 47 85 44,71% | 55,29%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 1 2 2,38%
0-14 éves (nék TS 0307, férfiak TS 0306) o] 4 | & Ta7w [ a71%

15-17 éves (nék TS 0309, férfiak TS 0308) 1 1 2 1,18% | 1,18%
18-59 éves (ndk TS 0311, férfiak TS 0310) 20 32 52 23,53% | 37,65%
60-64 éves (n8k TS 0313, férfiak TS 0312) 8 5 i3 9,41% | 5,88%
65 év feletti (ndk TS 0315, férfiak TS 0314) 5 5 16 5,88% | 5,88%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatokhdl kitlinik, hogy a lakdnépesség viszonylag stagnald dllapotot mutat.




0-14 éves {ndk

65 &y felefti z . x . .
| - nok
(n6k Ts 0315, ___*1ando NEPESSeE = NOX 750307, férfiak
férfiak 75 0314) : TS 0306)
13% - ) 10%

.

e 15-17 éves {ndk

60-64 éves {ndk TS . 150309, férfiak
0313, férfiak 7S 750308)
0312} 3%
21% 18-59 éves (nék
. T50311, férfiak
- T50310)
53%
65 év feletti g s . - 0-14 éves (ndk
N6k TS Allando “e""esse%g%ﬂ ferfiak 10307 ferfiak
0315, e 150206}
férfiak 75 ~——_ 8%
0314) i R
T T 15-17

60-64 éves 41

{nBk TS 0313, éves
ferfiak 75 0312) (nék TS
11% 0309,
férfiak
15...
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
Fé Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fo
15 éves gyermekek szama 2 2 6
16 éves gyermekelk szama (TS 0501) 3 1 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 2 0
Osszesen 7 5 -2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 av feletti allandd 0-14 éves kori &llando
Ev lakosok szama (f6) lakosok széama (f6) Oregedési index (%)
{TS 0328) (TS 0327)
2013 8 8 100,00%
2014 9 8 112,50%
2015 10 8 125,00%
2016 10 8 125,00%
2017 23 8 287,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

350,00%
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250,00%
200,60% -
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%

A tablazatbol kideriil, hogy Okorvolgy telepilésre is jellemzd az orszagos tendencia. Csdkken a sziletések
szama, né a halanddsag.

4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< elvandorlasok
dé jellegii . . ps 3 s
p Allan ,D 1e e;gu Elvandorlds kiildnhségének 1000
Ev odavandorlds X . Egyenleg . A .
(TS odavéndorls 0601) (TS elvdndorlas 0601} allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2013 4 4 0] n.a.
2014 3 3 0 11,63
2015 3 4 -1 -11,76
2016 2 3 -1 n.a.
2017 2 2 0 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandoriasok - egyenleg (f6)
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5. szadmu tablazat - Természetes szaporodas
Ey Elve sziiletések szima Haldlozasok szama Természetes
{TS 0701) {TS0702) szaporodas (f&)

2013 0 1 -1
2014 1 2 -1
2015 i 1 0
2016 1 2 -1
2017 0 2 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2015

L2

-3

A tdblazat adataibdl jol lathatd, hogy a telepiilésen a szitletések szdma évrél évre 0-1 kdzott mozog. Ennek
szamtalan oka lehet, de nevesitve szerepeltethetjik, hogy a gazdasagi valsag hatéasara csdkkent a csalddok
gyermekvallalasi hajlanddsdga, valamint a térség negativ munkahelyteremtd képessége miatt sokan
koitdznek mas nagyvarosok vonzaskérzetébe (pl. Pécsre, Budapestre vagy kiilféldre.)

A természetes szaporodas 1 f§, vagy negativ szdm, vagyis magasabb a haldlozdsokszama mint az élve
szlletéseké.



A 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint Qkorvolgyon 23 6 nétlen vagy hajadon csalddi allapotd, 34 6
hazas, 9 f& dzvegy, 5 f6 elvélt, élettarsi kapcsolatban él6knek 9-en vallottdk magukat.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés csendes, nyugodt kbrayezetben helyezkedik el. A blinesetek elkeriilik mindennapjainkat.
Kildetésiinknek érezziik a csendes kbrnyezet meg@rzését, erre alapozva a fejlesztést. A mult tériénelmi és
természeti értékeit megdrizni fontos feladatunk. Ezen tllmenden, a vdltozdsok elidézGiként az utdkor
szamara maradandot alkotni és hatrahagyni szintén lényeges killdetés. Megfelelni a helyi lakosok
igényeinek, ugyanakkor vildgunk valtozdst slirget8 kihivdsainak is. A telepilés életét felel§sen iranyitani,
gazdasagi és kornyezeti adottsdgaik minél teljesebb mértékben kihasznalni fejlédését eldsegiteni és a
kiilonb6zd forrdsokat felkutatva cselekedni. A telepiilés mindenkié, aki kozosségiink életét megdrizni,
épiteni és jobbad tenni akarja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Okorvélgy telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kévetelmeényét,

e akdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

o adiszkrimindciomentességet,

s szegregdcidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén, a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivéteiével — érint§ intézkedések érdekében egylttmiikédik
az intézményfenntarto kdzpont terlileti szerveivel (tankerllettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyeniGségi szempontbol fokuszban lévé célesoportokba tartozok szdmat és ardnydt, valamint
helyzetet a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokho: tdrténd
hozzdférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez8 problémaékat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elBsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenis banasmdd érdekében.

A céiok megvalositasanak [épéseit, azok forrdsigényet és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovdbbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddo kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és veégrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetds, ellengrzés-ériékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportolat.



1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1.A program készitését eldirg jogszabdlyi kérnyezet révid hemutatdsa

Az alaptdrvény Szabadsdyg és feleldsség cimlii fejezet dekiardija:

A tdrvény eldtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilénbztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni
szitletési vagy egyeb helyzet szerinti kiiidnbségtétel nélkdl biztositja. A nék és férfiak egyenjogtiak.
Magyarorszdg az esélyegyenlGseg megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

Magyarorszdg kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idGseket és a fogyatékkal éldket. (XV:
cikk)

2003. évi CXXV. Torvény az egyenid banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl:

A jogszabdly feladatul adta a teleplilési Onkormanyzatoknak, hogy ot évente 6t évre sz6ld helyi
esélyegyenlfségi programot fogadjon el.

A helyi esélyegyenlfségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzet( tarsadalmi
csoportok killdnds tekintettel a nék, a mélyszegénységhen éldk, romak, a fogyatékkal éld személyek,
valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemazés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepilési kisebbségi 6nkormanyzatok
véleményét.

A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi egyenldségi program és a telepllési dnkorméanyzat dltal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabha a kizoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl,

A helyi esélyegyeniBségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet keil forditani az egyenld bandsmad, az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének érvényesilését segitd intézkedésekre, az
oktatds és a képzés terliletén a jogellenes elk{ildnités megelbzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyll hozzaférés hiztositdshoz szilkséges intézkedésekre, a kdzszolgdltatisokhoz,
valamint az egészséglgyi szolgdltatdsokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositdsdhoz szikséges
intézkedésekre, olyan intezkedésekre, amelyek cstkkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd — piaci
hdtarnyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyt esélyegyenidségi program iddaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, szitkség esetén a helyi esélyegyenlidségi programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 4 helyzetnek megfelelfen kell modositani.

A helyi eselyegyenifségi programot a telepiilési &nkormanyzati koztisztviselSk vagy kozalkalmazottak
készitik el.

A telepilési dnkormdnyzat az allamhaziartastan alrendszereib6l, az eurdpai unids forrdsckbdl, illetve a
nemzetkdzi megdllapodds alapjdn finanszirozott egyéb programckbdl szdrmazs, egyedi dontés alapjan
nydjtott, palydzati dton odaitélt tdimogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenlségi programmal rendelkezik.

311/2011. {X11.27.) Korm. Rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyaird! és az
esélyegyenldségi mentorokrdl

2/2012. (V1.5.} EMMI rendelet A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairal

1998. evi XXVI. tdrveny a fogyatékas személyek jogaird! és esélyegyenl@ségiik biztositdsarsl

A fogyatékos emberek a tdrsadalom egyenld mélidsdgu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehetéségekkel csak jelents nehézsegek ardn vagy egydltaldan nem képesek élni.

E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatérozasa, tovabba
a fogyatekos személyek szamdra nydjtandd komplex rehabilitacié szabdlyozédsa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldsegének, dnallo életvitelének és a tarsadalmi életben
valo aktiv részvételének biztositasa.
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1191. evi IV. tdrvény a foglaltkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasérdl

2012, évi l. tv A Munka Torvénykdnyveérdl

1993. évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

A kdzoktatdsrdl 52016 1993, évi LXXIX. térveény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997. évi XXXI. torvény

Kézhasznalatd épliletek akadalymentesitési kiitelezettségérdl sz616 1998. évi XXVI. térvény

2000. évi LX. Torvény a foglalkoztatashol és a foglalkoztatdshol eredd hatrdnyos megkilénboztetésrsl 52616,
a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. Ulésszakan elfogadott 111. szami Egyezmény
kihirdetésérdl

1998. évi LXXXIV. Térvény a csaladok tdmogatasérol

2004. évi CXXIIl. Torvény a pdlyakezdd fiatalok, az O6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozdsat, illetve a csalddtag apoldsat kdvetden munkdt keresd foglalkoztatdsdnak el@segitésérdl,
tovabba az dszténdijak foglalkoztatasrol

2011. évi CXII. Tv. Az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol

176/2005. (IX.2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavailalékat foglalkoztato
munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenifség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén térténd
megvalositasarol

240/2006. (X1.30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturdlis szemponthdl elmaradott,
illetve az orszagos atlagot jelent§sen meghaladd munkanélkilliségge!l sujtott teleplilések jegyzékérdl
10/2006. {I1.16.) OGY hatarozat az (1j Orszdgos Fogyatékosiigyi Programro!

1982. évi 10. tdrvényerejii rendelet a ndkkel szembeni megkllénboztetés minden formadjanak
felszamoldsdrél 1979. december 18-4n New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérél.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bdndsmodrél és az esélyegyenlfiség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo reszletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeni@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenidsegi program elkészitésének részletes szabdalyairol szélo 2/2012 (VI.5.} EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 52616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993, évi 1. térvény (tovdbbiakban: Szt.)
s g foglafkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélo 1991, évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészséglgyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: EGtv.)
v 3 gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenlGség eldmozditasardl sz616 2003, évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenidségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkez6kben felsorolt, EU és nemazeti
szintli stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Térsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrdciéd
Evtizede Program, Nemzeti Ifjis4gi Stratégia.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsoloédads helyi stratégiai és teleplilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Okorvélgy Kézség Onkormdnyzata rendeletek alkotédsaval igyekszik biztositani a kozség mikodését és
fejlédését, valamint a kozdsségi egylttélés szabdlyait. Mindezek érdekében az esélyegyenldség
szempontjdbdl az alabbi hatdlyos rendeletet emlithetjik:

Okorvélgy Kozség Onkormdnyzat Keépvisel6-testilletének 2/2015. (11.26.} énkorményzati rendelete- A
szocidlis igazgatdsrol, valamint a személyes gondoskoddst ny0jté szocialis alapelldtdsok helyi
szabalyozasardl,

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoiédasainak bemutatasa

A Métv, 87. §.-a értelmeben a helyi dnkorményzatok képvisel@-testiiletei megéllapodnak abban, hogy egy
vagy tobb dnkorményzati feladat- és hatdskdr, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatdsi feladat-
¢s hatdskdrének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak 1étre.
A Tarsulas onkormanyzatainak képvisel§-testilletei — a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6ld 2011.
évi CLXXXIX. tv. 146.8 (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, abbdl a célbdl, hogy a térség
lakdi az dnkorményzati kézszolgdltatasokhoz minél teljesebb kérben jussanak hozza, a SzentlSrinci
Kistérség Tobbcéld Onkormdnyzati Térsulds feladatait az aldbbiak szerint hatarozték el. A térségben
miikddd telepllési dnkormédnyzatok a Térsuldst a térség teriiletének dsszehangolt fejlesztésére (killdnosen
fejlesztési tervek, programok, pélydzatok készitésére, megvaldsitsra), intézmények fenntartdsara, valamint
a fejlesztések Osszehangoldsdra hoztak létre. Ennek keretében kdz8s projekteket, palyazatokat valésitanak
meg, ovodak fenntartasaval, mlkodietésével, fejlesztésével kapesolatos feladatokat ldtnak el. Szentléring
varos és tovabbi 19 teleplilés (kozdttiik Okorvalgy) 2004. majusdban hoztak létre a tarsuiast.

Hetvehely 2009-ben létrehozta az tddsek Klubja elnevezésii intézményt. Az intézmény tevékenységi kire
2017-t6l bovilt, az idbsek nappali ellatdsa mellett a hazi segitségnydjtast és a szocidlis étkezést is ellatja
feladatellatdsi szerzédéssel Okorvolgy és Szentkatalin kozségek részére. 2019. janudr 1-t8l Szocidlis
Szolgaltato Kdzpont és Konyhdja néven az onkormanyzati konyha mikddtetését is elvégzi. A megel6z6
idészakban vésérolt élelmezés helyett, ezen idéponttdl helyben késziil az étel.

Ezen felll tarsuldst hozott [étre Szentkatalin és Hetvehely Kozség Onkormanyzataval az ovodai
feladatellatasra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyeniéség szempontjabdl relevins adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program készitése soran az aldbbi adatbazisok alltak a rendelkezésiinkre:
o  KSH, TEIR adatbazisok

OSAP statisztikak adatai

SzentlGrinci Kdzos Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

BAMKH Szentl@rinci Jardsi Hivatal

Klebelsherg Intézményfenntartd Kézpont Szigetvari Tankeritlete

Hetvehelyi Ovoda altal biztositott adatok

Hetvehelyi Iskoia &ltal biztositott adatok

haziorvosi szolgalat altal biztositott adatok

véddnd adatai

helyi adatgydjtés

szocialis gondozé adatai

OC O 00000 0 C
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység Hsszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, Kképzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli klildnbségekben mutatkoznak meg és sdlyos, megélhetési zavarokhoz vezetnek. Ez az
gllapot az érintetteket meghélyegzi, és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A mélyszegénység viszonylag Ujkeletdi jelenség az emberiség tdrténelmében, ezért definidlasa elég
nehézkes. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megdjulds Operativ Program (kés&bhiekben: TAMOP)
#Kbzbssegi felzdrkoztatds a mélyszegénységhen él8k integrdcidjaért” cimii palydzati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint: ,Azokat a k6z6sségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsag és foglalkoztatdsi rata, erds telepllési, lakddvezeti térségi koncentricid és szegregacid, az
ezekbdl kovetkez6 sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon
nagy valoszinlsége jellemzi.” Eurdpdban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl élGk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi lil. torvény 4. § (1) bek. értelmében:

a) jovedelem: - az Szt. {1la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmmel az {1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kdltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csékkentett

aa) a személyi jovedelemaddrél szdld térvény szerint meghatdrozott, belfdldrSl vagy kilféldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az addmentes jGvedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vdllalkozdi adérdl, illetve az egyszer(isitett
kdzteherviselési hozzadjaruldsrél sz616 térvény szerint addt, illetve hozzdjdruldst kell fizetni;

b) vagyon: ha e t6rvény madsként nem rendelkezik, az a hasznosithatd ingatian, jarmi, tovdbb3
vagyoni értékd jog, amelynek

ba} kiilon-kiildn szamitott forgalmi értéke, illetdleg Gsszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylittes forgalmi értéke az &regségi nyugdi] mindenkori legkisebb &sszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorulisagiél fuggd pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsdgi feltételeinek vizsgalatanal nem mingstl vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszerien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az &ltala lakott ingatianon &ll fenn,
tovdbba a mozgdskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmd.

Az dnkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossdg jovedelmi helyzetére vonatkozdan, A
lakossag jovedelmi helyzetére elsdsorban az addfizetfk szama, masodsorban az egy lakosra jutd jovedelem,
iletve a segélyezési adatok alapjan lehet kivetkeztetéseket levonni.

A telepilésen gépjarmiado fizetésére kitelezett gépjarmiivek szama: 37 db, az ingatlanok 97 % -ndl van
gépjarmi. A lakék sajat tulajdont ingatlanokban laknak, kiegészité mez&gazdasdgi tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoztatotisag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkilliek elldtdsardl szol6 1991, évi V. tdrvény {tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piac
tehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kildnbéz8 korosztdlyok,
Hlletve nemek szerinti bontdsban.

Az elemzést dsszevetjik térségi es orszdgos adatokkal is.
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a) a foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartds szama, ardnya
b) alacsony iskolai végzetiségliek foglalkoztatottsiga
c} kozfoglalkoztatas
d) a foglalkoztatashoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett heruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mik&dé foglatkoztatasi programok stb.)
e) fiatalok foglakoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. feinéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa
hihatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepllésen a nyilvantartott &llaskeresdk szama a vizsgalt években csokkent.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvintartott dlldskeresék szidma és
aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandd népesség (16) Nyilvantartott dllaskeresk szama (f5)
Ev
NG Férfi Osszesen NG (TS Férfi (TS Osszesen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)
F& Fo Fé Fo % Fo % Fé %
2013 30 40 70 5 1150% 8 [ 20,0% | 13 | 17,9%
2014 28 41 69 5 1179% ¢ 6 | 14,0% | 11 | 15,6%
2015 28 39 67 4 1134% 5 | 122% | 9 12,7%
2016 31 38 69 3 8,9% 2 5,9% 5 7.2%
2017 30 41 71 2 6,7% 3 6,7% 5 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal

Aldskeresdk aranya

2013 2014

a5 ndk w féefia

201% 2016

K0 Oyszesen

2017
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

korcsoportok szerint

o o 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantariott llaskeresék F4 dsszesen
szama dsszesen
155 | 12,75 | 1,75 | 9,75 | 10,25
Fé 1 1 1 1 1
20 év alatti (TS 1002
( ) % 81% | 59% | 10,6% | 51% | 9,8%
Fé 1 3 2 1 1
20-24 év (TS 1003)
% 81% | 19,6% | 17,0% | 7,7% | 4,9%
Fé 0 1 1 1 1
25-29 év (TS 1004) °
% 16% | 3,9% | 43% | 103% | 9,8%
F6 2 1 2 1 1
30-34 év (TS 1005
( ) % 97% | 59% | 17,0% | 103% | 9,8%
F6 1 1 1 1 1
35-39 év (TS 1006) 0
% 48% | 59% | 43% | 103% | 9,8%
40-44 év (TS 1007) Fé 1 1 0 1 !
% 32% | 39% | 21% | 103% | 9.8%
F6 3 1 2 1 2
45-49 év (TS 1008) °
% 21,0% | 59% | 12,8% | 10,3% | 19,5%
50-54 év (TS 1009) i 2 LS - :
% 0,0% | 157% | 10,6% | 154% | 4,9%
Fé 4 2 1 0 0
55-59 év (TS 1010)
% 242% | 17,6% | 43% | 2,6% | 2,4%
F& 3 2 2 2 2
59 év feletti (TS 1011) -
% 19,4% | 157% | 17,0% @ 17,9% | 19,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

ig

16

2013

Alidskeresék széma (i6)

A 2011-es népszamldlasi adatok szerint a foglalkoztatottak széma Okorvdlgy telepiilésen 15 f§ voli, a

munkanélkiliek szdma 12 {6, az inaktivaké 31 {4, az eliartottak szama 22 8 volt.
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3.2.3. szamd tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisziralt
munkanélkithiek/nyilvintartott lliskeresék szama és aranya

Nyilvantartott dlliskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
4 & %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) ; Osszesen | NG | Férfi | Osszesen | Né& Férfi | Osszesen
2013 5 8 13 2 2 4 44,4% | 25,0% | 32,0%
2014 5 6 11 1 2 3 20,0% | 34,8% | 27,9%
2015 4 5 9 1 2 3 26,7% | 42,1% 35,3%
2016 3 2 5 1 1 2 364% | 44,4% | 40,0%
2017 2 3 5 1 1 2 50,0% { 36,4% | 42,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

60,0% e

50,0%

40,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2013

.- 180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya..

2014

2015 2016 2017

wndk ={érfiak o Gsszesen

Aktiv kortak alakuldsa Okorvdlgydn (Forrds: Telr)

2013 | 2014 | 2015 |2016 | 2017

Okorvilgy

70

69 67 69 71
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b) alacsony iskolai végzetiségiiek® foglalkoztatottsiga

3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld korlak népesség, a megfeleld korvak
Ev szazalékahan szazalékaban

NG (TS 1602) Ferfi (TS 1601) NE Férfi

% % % %
2001 67,6% 87,2% 32,4% 12,8%
2011 93,8% 89,7% 6,2% 10,3%

Forras: TelR, KSH Népszamldlas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékaban

40,08
26,0% o
12,8%

2005
10,07

0,65

%5 b3
& Ferfi

#2001 2011

A telepiilés 2011. évi népszamlaldsi adatai szerint az altaldnos iskoldt végzettek aranya a néknél 93,8%, a
férfiakndl 89,7%. Az altalanos iskola 8. osztalydt nem fejezte be a ndk 6,2%-a, férfiak 10,3%-a. Az elfz8
népszamlalasi adatekhoz képest az iskoldzottsdgi eredmeények jelentdsen kedvezdbb képet mutatnak.
Okorvilgydn a 2011-es népszamlalas adatai szerint 1 f6 volt, aki az dltalanos iskola 1. osztdlyat sem
végezte el, 9 f6 volt aki az dltaldnos iskola 1-7. osztdlyat végezte el, a 8. évfolyamot elvégzettek szédma 39
6. Kozépfok iskolai végzettséggel rendelkezdk szdma 16 f8, érettségivel rendelkezék szdma 6 16,
egyetemet vagy f8iskolat mindéssze 4-en végeztek.

3 Aki nem szerzett kozépfokd végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hatranyos helyzetii munkavallalo
meghatarozasa
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3.2.6. szdmu tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzeitség szerint

A nyilvantartoti dildskeresbk megoszidsa iskolui végzetiséy
szerint
Nyifvaniartoit dllaskeresék
kv szama osszesen &8 dltalénosndl L . . 8 ditalanosndl
Altalanos iskolai f .
alacsonyabb . , magasabh iskolai
, . végzettség (TS : .
végzetiséy 0902) végzetiség (TS
{TS 0901) 0903)
Fé Fo % Fé& % Fé %
2013 13 1 4,0% 6 48,0% 6 48,0%
2014 11 1 83% 7 60,5% 3 30.2%
2015 10 1 10,5% 3 34,2% 5 55,3%
2016 5 0 5,0% 3 55,0% 2 40,0%
2017 6 1 18,2% 3 58,1% 1 22,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (&)

14 - - -
i2
10
2]
6
4
2
0 - . .
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Telepllésunkdn nincs olyan, aki a felngttokiatdsban részt venne.

c) kdzfoglalkoztatas

A munkahelyek és a foglalkoztatotisdg megGrzése érdekében sziiletett meg a Munkahelyvédelmi Akcidtery,
s tovabbi bizakoddsra adnak okot a foglalkoztatdst &szténzé programok, példaul az 55 évnél idésebb
munkanélkiili ndk foglalkoztatasat segitd, valamint a gyed-extra. A foglalkoztatds szempontjabdl hétréanyos
helyzetliek kdézé sorothatdk tovdbbd az iddsebb, nyugdi] elétt allo korosztdlyok, a gyermekvéllalast
kévetéen a munkaerdpiacra visszatér§ nék, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat foként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent@sen
megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti rendszeres munkavégzés

pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak. *

* Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia I1.- 45. oldal
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A fent felsorolt problémak killdndsen erdteljesen, kumuldlva jelentkeznek a munkaerg-piaci szemponthdl
leghdtranyosabb helyzetlt roma népesség esetében. A rendszervdltdst kdvetd gazdasagi dtalakulds
kitldndsen sdlyosan érintette azokat az dgazatokat, amelyek nagy aranyban foglalkoztattak romakat, igy 6k
témegesen vesztették el dlldsukat (egyes becslések szerint az 1990-es évek elején romak altal betdltott
munkahelyek 55%-a sziint meg, szemben az Osszes munkahely 33 szdzalékdval). Tobbségik késdbb sem
tudott visszatérni a munkaerdpiacra, foglaikoztatasuk problémaja tartdssa valt, a nehézségek pedig tovébb
droklddtek. A roma népesség foglalkoztatasi szintje kevesebb, mint fele, munkanélkiliségi ratajuk harom-
OtszOrdse a nem roma lakossagénak. A roma népesség tagjainak haromszor nagyobhb esélyik van arra, hogy
munkanélkiliek legyenek, mint altaldban az orszagos népességnek. A ndk kdrében figyelhetd meg a
legnagyobb kildnbség munkanélkiliseg tekintetében is. Egy roma ndnek 3,4-szer akkora esélye van a
munkanélkiili statuszra, mint az orszdgban a hasonlé nemieknek. Az inaktivitasi rata is magasabb a romak
kirében. Ez a kilonbseg azonban csak a n6knél jelentkezik. Az inaktivitdsban megfigyeihetd killénbségnek
az az oka, hogy a roma népességet magasabb gyerekszam jellemzi. ®

Az alacsony foglalkoztatottsag problémajara elemi megoldast kindlnak a kdzmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovabbra is sziikségesek a hosszd tavt megolddsok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitdsat a
foglalkoztatasi programok onalléan nem képesek biztositani: 4, versenypiaci, fenntarthato munkahelyekre
van sziikség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a vallalkozokon keresztll vezet az 0t”. s

A kbzfoglalkoztatas 2011. januar 1. napjatol bevezetésre kerilt megUjult rendszere jelentds helyet foglal el
a hazai foglalkoztataspolitikdban. Megszlint a kordbbi, hdaromszint(, kbzmunkabol, kézhaszni-és kiizeéla
foglalkoztatasbdl allé rendszer, és helyéhe a szocidlis fesziiltségek enyhitésére az egységesen szabdlyozott
kozfoglalkoztatds lépett. A kozfoglalkoztatds szervezésénelk feladata a 2011. év maésodik felétdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtél a BelUgyminisztérium feladatkorébe kerGlt at. 2011. szeptember 1.
napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011, évi CVI. torvény (Kftv.), amely létrehozta a kbzfoglalkoztatds (]
rendszerét. 2011. év szeptembertdl mar megkezdfdiek az 0j kdzfoglalkoztatasi programaok, s 2012, januar
i-jével elindulta kézfoglalkoztatas Uj, teljes rendszere.’

A kdzfoglalkoztatds célja: a foglalkoztatds bévitése, munkahelyteremtés. A Start-munka folytatatdsa, amely
segit a tartésan munkanélkiiliek, szakképzetiség nélkiliek és megvaltozott munkaképességiiek szdmara
visszatérni a munka vilagdba. Segély helyett munkabol éljenek az emberek. Munkdra valo Gsztonzés —
szocializacios funkcio, A kdzmunka nem cél, hanem eszkdz a foglalkoztatds bdvitésére. A Start-munka
keretében hasznos, értékteremté munkavégzés torténik, ami a kdz érdeke is. Egyik terllete a
mezdgazdasdg: ndvénytermesztés és allattenyésztés. Sajat sziikségletek megtermelése mellett tAmogatja a
helyi kdzétkeztetést. A segély visszaszoritdsa érdekében, illetve a munkdra 6sztonzés miait a kdzmunkaért
jaro bér magasabb, mint a szocidlis juttatds. A kdzfoglalkoztatasi bér ugyanakkor, hogy tdmogassa a
versenyszféraba vald visszatérést, alacsenyabb, mint a mindenkori minimalbér. Képzés és oktatds is
megvaldsul a Start-munkaprogram alatt, ami szintén a késGbbi elhelyezkedést kénnyiti meg. A
foglalkoztatdsi elemek, szolgdltatdsok és a pénzbeli tdmogatdsok egyiittesen segitik a tartdsan
munkanélkiiliek foglalkoztathatdsdganak erdsitését.

A kozfoglalkoztatds harom terilleten valdsul meg, megoszlik a mez8gazdasagi munkak, az dnkormdnyzat
altal szervezett és az allami szektorban biztositott kdzfoglalkoztatds kdzdtt. A tapasztalatok elemzését
kidvetSen az alabbi szakteriileteken kell kiterjeszteni az értékteremtd kdzfoglalkoztatasi programokat és a
mintaprogramokat: ndvényfermesztés és dllattenyésztés, hagyomanyos konzervalds, foldutak
karbantartdsa, biomassza el6allitdsa, illegdlis hulladék-lerakdhelyek felszémoldsa, épitdipari nagy
beruhdzdsokhoz kapcsolodd, vagy a Kormény és az 6nkormdanyzatok kézdtti megéllapodasok szerinti Start-
munka programok.®

A telepillésen a 2011-ben elinditott kdzfoglalkoztatdsi programok tébb embernek biztositanak
munkalehet8séget, megelhetést és képzést —egyuttal i lendiletet adva a kdzbsségi cselekvesnek, a helyi

8 | d. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia ll.- 45- 46, oldal
b Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia [.- 48, oldal
7 .d. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 1l.- 48. oldal
8 | d. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia ll.- 48-49. oldal

% Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia tl.- 91. oldal
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kozosségek meger§stdésének. Sok embernek a kézmunkaprogramok kindita lehetdségek jelentik a
tarsadalom periféridjdrdl torténd elmozdulds elsé |épését.

Okorvilgydn legnagyobb foglalkoztaté az dnkormanyzat, hiszen a kozfoglalkoztatasi programok keretében
évente tobb embert foglalkoztat start, illetve hosszlideji kézfoglalkoztatds keretében. A
kozfoglalkoztatasban részt vevé munkanélkiiliek munkajukért idSaranyos kdzfoglalkoztatdsi bért kapnak,
ami a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds Osszegéhez (22.800.- Ft.) viszonyitva tébb bevételt jelent a
csaladoknak, igy megéihetési gondjaikon is segit.

A kozfoglalkoztatdsi munkavégzésnél kiléndsen figyelni kell a jogszabdlyi el6irdsok betartdsdra és
betartatasara, ezért munkavédelmi- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek a munkdjuk megkezdése
eldtt a munkavallalok. Jellemzd, hogy tobbségében csak folyamatos és hatarozott irdnyitas mellett képesek
érdemi munkat wveégezni. A START kézmunkaprogramon beliil sor keriilt a belvizelvezetd &rkok
karbantartasara, a mezégazdasagi foldutak rendbetételére, illegilis szemétlerakd helyek megsziintetésére,
mezdgazdasagi kertmUvelésre. Szintén kdzmunkdasok segitségéve!l oldja meg az énkorményzat a telepiilés-
karbantartdst, a kbzterliletek gondozasat, a téli ho eltakaritast.

A Start-munka programok sikerességét eldsegitheti mentorok alkalmazdsa, akik a hagyoményos
mentoraldsi tevékenység mellett mas jellegli, akdr életvezetési tanacsaddssal is segithetik a
kozfoglalkoztatottakat az elsGdleges munkaerdpiacra torténd visszakeriilésben. A kézfoglalkoztatds
szervezésénél el kell érni, hogy ne hozzon létre munkanélkiiliséget, azaz ne korlatozza az egyént az onalié
allaskeresésben, illetve ne vonja el a humanerdforrast a véllalkozasok elél. Ennek egyik eszkdze, hogy a
kbzfoglalkoztatdshan szerezhetd jovedelem mértéke ne érje el a minimélbér mindenkori szintjét, viszont
haladja meg a szocialis ellatdsok dsszegét.

Az dnkormanyzat évek &ta folyamatosan indul kézfoglalkoztatdsi programokon, amin a BAMKH Szentirinci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt (elényben részesiilnek
azon személyek, akik foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiilnek).

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy kozfoglalkoztatottak egy része
mentalis és viselkedésbeli problémakkal egyardnt kiizd, amit nehéz hatékonyan kezelni. Mivel a miniméalbér
alig tébb, mint amit most kap egy kozfoglalkoztatott, ezért a tényleges visszailleszkedés a nyilt munkaerd
piacra csak néhany esetben tértént meg. Problémaként az is jelentkezik, hogy a foglalkoztatashoz sziikséges
eszkdzbk, véddruhak, specidlis csoportvezetdk sth. a palydzat keretében nem minden esetben 100%-ban
finanszirozottak, igy ezeket az Snkormdnyzatnak sajdt koltségvetésebdl szitkséges biztositani.

Qkorvblgydn 2 féle kdzfoglalkoztatdsra van lehetfség:

a) hosszabb idejl kdzfoglalkoztatds
b) START kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd elGirdsokat a 2011. évi CVI. trvény tartalmazza. A jogviszony
sajatsdga, hogy csak hatdrozott idejli jogviszony lehet, nincs prébaidd kikétésére lehetdség, garantalt a bér,
a szabadsag évi 20 nap.

Okorvolgydn a kézfoglalkoztatdshan részt vettek szdma:

- 2013. év: 12 14, ebbdl roma: 3 7§
- 2014. év: 9 f8, ebbbl roma 1 18,
- 2015. év: 14 16, ebbdl roma: 5 6
- 2016. év: 914, ebbbl roma: 2 4
- 2017. év: 9 f8, ebbhbl roma: 2 {8

A START munkaprogram palydzatok allam altal tdmogatott projektek (bér, és kézvetlen kdltségek
elszamolasara van lehetdség). Ennek keretében megvaldsul:
o mezbgazdasagi foldat karbantartds

¢ mezbgazdasagi program
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e téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas.
Mezbgazdasagi Foldprogram:

Program kezdete: 2016.03.02

Program befejezése: 2017.02.28

Foglatkoztatott 1étszam: 7 f§

Az onkormanyzat az dnkormanyzat tulajdonban levé 2,8 hektaron 7 fének biztosit mezégazdasagi munkat.
Ezen kivil a mar meglévé did csemeték dpoldsa és a tiiske nélkiili szeder tovabbi miivelése volt a
kozfoglalkoztatottak feladata, valamint a vadontermd gyiimélcsdk gydjtése. A programban igényelt
komposztdlé ldda hatékonyan mikddik, a meglévé komposztdldink felhasznaldsaval folytatjuk a
szervestragya elGaliitdsat.

Magunk végeztiik a paldntanevelést, melyeket killtettlik a szabadféldbe. Az (iltetést kdvetden, rendszeres
gondozassal, Ontézéssel, dpoltuk. A dié csemeték dpolasa, szeder dltetvény tovabbi gondozédsa, vadon
termG gyimolcsok gyljtése, amibsl lekvart f6ztiink, illetve aszaltuk. A megtermelt zéldségek szocidlis
raszorultsdg alapjan torténd juttatdsa a lakossdg napi szikségleteinek kielégitését szolgdlja, illetve
befdzésre keriilt.

A megtermelt gylmolcshél, szederbd! lekvdrt féztek a kdzfoglalkoztatottak, melyet helyi rendelettel
szabdlyozva, raszorultsagot figyelembe véve ki lett osztva a lakossag kdrében.

Az dnkormanyzat a program keretében hagymdt, burgonyat, diét, szedret, olajretket is termesztett. A
felesleget szocidlis alapon a rdszorult lakossag kozdtt osztottdk szét, természetesen a Képvisel-testilet
helyi rendelet szabalyozasaval.

Komoly gondot okozott, hogy a vadak bejdrtak a kertbe, és kart okoztak a névényekben, ezért
villanypdsztor lett kiépitve a foldtertlet kéré, megvédve a termést.

A kozfoglalkoztatottak értékteremtd volta megkérddjelezhetetlen. A kézfoglalkoztatds megélhetési
problémakon segitett a csaladoknak.

2016. évben egy f§ oktatdsban vett részt, melynek a végén sikeres vizsgat tett EpitGanyag mozgatds,
targoncakezeld szakmabdl.

A program kezdete: 2016.12.01

Program befejezése:2017.02.28

Létszam: 114

Tovabbi program volt a kozterllet karbantartds, melyben 1 6 vett részt. Feladata volt a kizség
temetdjének karbantartdsa, sirok gondozésa, kerités javitas

Program kezdete: 2016.05.17

Program hefejezése: 2016.12.28

Letszam: 16

Egy fG telepiilesi karbantartast végzett, melynek programja szerint 2016.04.18-t61-2016.08.31-g tartott. A
kozfoglalkoztatott karbantartotta a teleplilés kdzpontjaban 1évé forrast, és annak kdrnyezetét, valamint a
kdztereket.

Egy f& kertlt alkalmazasba 2016.07.01-161-2016.12.31-g. az O feladata volt, hogy tisztantartsa az
Gnkormanyzat ingatlanat, melyet naponta kellett takaritani. Polgdrmesteri Hivatalban lévé orvosi rendelét,
kdzdsségi helységeket, udvarrészt, filagoriat.

Tovabbi egy f§ végezte a telepiilés karbantartdst 2016.09.01-t6]- 2016.12.31-ig. az O feladata volt a
kdzterilet karbantartas, arok rendezés, utak tisztantartdsa.

Egy f6 kerlit alkalmazasban 2016.12.30-t61-2017.02.28-ig. feladata volt az utak, jardak
sikossagmentesitése, ho eltakaritds.

2017. évben folytatddott a Mezdgazdasagi Hosszabb idétartam kdzfoglalkoztatas.
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Programban kezdete:2017.03.01

Program befejezése: 2017.11.30.

Foglalkoztatott |étszdm: 5 8

A program kezdetén a foldelSkészités volt a kdzfoglalkoztatottak feladata, valamint a komposztladdban
elrothadt névények a foldre szordsa, valamint bekapéldsa, a beszerzett 6nkormanyzat tulajdondban allé
kapalogéppel.

A megvasarolt magokhdl palantakat neveltiink, melyeket a j6 id6 bedlitaval kiiiltettik a frissen eldkészitett
foldagyasokba. A killtetett palantdk paprika, paradicsom, tok, fokhagyma illetve burgonya, hagyma a
foldbe kerilt, melyet egész évben dpoltuk, gondoztuk. Ebben az évben is Osszeszedtitk az erdei
gyumdlcstket, bogydkat, melybdl lekvart, malnaszdrpot készitettek a kozfoglalkoztatottak.

A megtermelt zoldségeket a KépviselS- testlilet dontése értelmében helyi rendelettel szabalyozva
kiosztasra kerliltek a telep{iiés raszorult csalddok kdrében. Minden csaldd, aki szocidlisan raszorult kapott a
gyumdlcsékbdl, z6idségekbdl, valamint a szérpdkbdi, mely kiilondsen a gyermekek kdrében volt népszer(.

2017.03.01-t61- 2017.12.31.-ig 1 f6t alkalmazott az Snkormanyzat a Hosszabb IdStartama kozfoglalkoztatasi
program keretében. Az egy fdnek a telepllés temet&jének, sirjainak karbantartdsa volt a feladata.

2017.12.01-2018.02.28-ig 3 f6 lett foglaikoztatva a Hosszabb IdGtartam( Kézfoglalkoztatasi program
keretében. A hdrom f6 feladata a telepllés karbantartasa volt. K&zterlletek, drkok, parkok, valamint a
telepiilés kbzpontjaban taldthatd ,Vendel” forrds tiszténtartdsa volt.

A kézfoglalkoztatds segitette a csaladok életszinvonal megtartdsat, értelmes munkat biztosftott a szamukra.
Sziikdsen, azonban biztonsagot jelentett az egyén szamara, kilondsen azokban a telepiléseken, melyben
rossz a tOmegkodzlekedés, elzdrtak a vilagtol. Nincsen bolt, és a hétvégi kozlekedés egyditaldn nem
megoldott. A kdzfoglalkoztatdsi programnak készénhetGen értelmes munkat, ezdltal bevételt jelentett a
csaladok szamara. A megtermelt zéldség, gylimdlcs, lekvédr, széritott gyimélcsdk, amit az énkormanyzat
biztositott a csalddok részére, segitséget jelentett szamukra. Tobben, féleg a fiatalok, a programon
keresztill ismerték meg a mezdgazdasagi munkakat, £z tovabbi lehetdséget jelenthet a szdmukra az otthoni
kiskertek m{ivelésében.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzidférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezeit beruhdzisok, lehetséges villalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Okorvolgy telepiilésen munkalehetséget tdbbnyire a kdzmunkaprogram biztosit. 2013-ban egy nagy
vallalkoz6 vasarolta meg az Okorvdlgy killteriiletén lévd Szabadsag-majort, ahol 2 f6 hetvehelyi és egy 6
okorvolgyi lakos dolgozik. Pécsett 2 f6 dolgozik, akik sajat gépkocsival illetve vonattal oldjak meg a
kézlekedest.

A SzentlSrinci Kézos Onkormdnyzati Mivatal Hetvehelyi Kirendeltsége latja el Hetvehely, Okorvdigy,
Szentkatalin telepllések, valamint a hetvehelyi német és roma nemzetiségi dnkormanyzat feladatait.
Minden hét hétfgjén, lgygondnok intézi a lakdk azon Ugyeit, amit tdrvény a Jardsi Hivatalok hataskorébe
utalt.

Az Eurdpai Unid elismerte a kisvallalkozdsok fontossagét azaltal, hogy az Altalanos Ugyek Tandcsa 2000.
janius 13-an Lisszabonban elfogadta a Kisvéllalkozasok Eurdpai Chartdjat, valamint az Eurépai Tandcs
ugyanezen év junius 19-én és 20-an, Feiraban tartott ilésén jovahagyta ezt a chartat. A charta azt javasolja,
hogy a kormanyok stratégiai tdrekvéseiket olyan cselekvési lehetdségekre Gsszpontositsdk, amelyek
kulesfontossaguak a kisvallalkozasok miikodési kbrnyezetére nézve. A kisvéllalkozdsok az eurdpai innovacio
és munkahelyteremtés osztonz6i. Kis méretiik igen érzékennyé teszi dket minden, az dgazatukban és a
kornyezetitkben bekdvetkezd valtozds irant. Ezért az Eurdpai Tandcs Santa Maria de Feiraban (Portugélia)
2000. junius 19-20-4n megtartott Glésén az allam-, illetve korményfék és az ECurdpai Bizotisdg
hangstilyoztak, hogy szitkség van a kisvalialkozasok fejlédésének elésegitésére.
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A véllalkozasi kedv Gszténzése és a kisvallalkozasok Uzleti kdrnyezetének javitdsa érdekében az dllam- és
kormanyfék, valamint az Eurdpai Bizottsag (gy dontottek, hogy tiz cselekvési lehetdségen fognak dolgozni,
ggymint:

- A vallalkozdi tevékenység olktatdsa és képzése: Az lzleti elveket mar fiatal kortél oktatni kell, ha
Oszténdzni akarjdk a ,vallalkozdi szellemet” Ez kll6ndsen a kizépiskoldkra és egyetemekre
vonatkozik, ahol bdtoritani kell a fiatalok véllalkozd szellemii kezdeményezéseit, valamint
kisvéllalkozdsok szamdra képzési programokat kell kidolgozni.

- Olcsébb és gyorsabb véllalkozédsalapitas: A vallalkozasok alapitdsa olcsobb és pyorsabb lesz,
kilondsen online regisztracio Utjan.

- Jobb jogalkotds és szabalyozas: Mérsékelni fogjak a cs8drél szolé nemzeti jogszabdlyok és a
kisvallalkozasokra vonatkozd Uj eldirasok kedvezétlen hatdsait. Megkdnnyitik a kisvallalkozasok
szamara a kozigazgatdsi okmdnyok haszndlatdt, és nem kell bizonyos szabdlyozdi
kotelezetiségeknek eleget tennilik.

- A szaktudds elérhetdsége: A képzési intézmények a kisvallaikozasok sziikségleteire szabott szaktuddst
adnak at, valamint egész életen at tartd képzést és tanacsado szolgaltatasokat nytjtanak.

- Az online hozzaférés javitdsa: A kozigazgatdsi szerveket a vallalkozdsokkal kapcsoiatos online
szolgdltatasok fejlesztésére fogjak &sztdndzni.

- Az egységes piac jobb kihasznaldsa: A tagallamok és az Eurdpai Bizottsag Ugy teljesitik ki az egységes
piacot, hogy abbdl a vallalkozdsok szamdra a lehet§ legnagyobb nyereség szdrmazzon. Ugyanakkor
szigordan be fogjak tartatni a nemzeti és kdzOsségi versenyszabdlyokat.

- Addzds és pénziigyek: Fontos, hogy az adérendszerek a jévében megkdnnyitsék a véllalkozdsok életét. A
finanszirozashoz (kockdzati téke, strukturdlis alapok) vald hozzaférést szintén javitani kell.

- A kisvallalkozdsok technolégiai kapacitdsainak megerdsitése : Torekedni fognak az Uj technolégidk
elterjesztésére, a kozdsségi szabadalmi rendszer bevezetésére és olyan kutatdsi programok
hozzaférhetéségének javitdsara, amelyek inkdbb a kereskedelmi alkalmazdsokra &sszpontositanak.
Oszténdzni fogjak a cégek kézdtti egylittmiikodést, valamint a felsdoktatdsi intézményekkel és a
kutatokdzpontokkal valé kooperaciot.

- Sikeres online Gzleti modellek és a kisvallalkozdsok magas szint(i tamogatédsa: A vallalkozdsokat a bevalt
gyakorlatok dtvételére Bsztdnzik. Fejlesztik a vallalkozdsokat tamogatd szolgaliatasokat.

- A klev-k érdekeinek megerdsitett, hatékonyabb képviselete unids és nemzeti szinten,

Okorvéigy telepiilésen 2013-ban a regisztralt egyéni véllalkozok szama 3, ebbdl a féfoglalkozast egyéni
vallalkozdk szdma 3 16, nyugdijas egyéni vallalkozdk szdma 0 6. A regisztralt 6nalld védllallkozdék szdma 9, a
regisztralt dstermeldk szama: 1.

A telepiilésen vasitvonal nem halad &t, a vonatkézlekedéshez Abaligetre vagy Hetvehelyre kell utazniuk a
lakéknak. Buszkdzlekedés szama csekély, ami munkanapokon 3 par buszjaratot jelent, hétvégén ezek szama
egyre csOkken,

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Telepllésinkdn nem dlinak rendelkezésre képzéshez, tovabbképzéshez programok. llyen programok
leghkdzelebb Szentifrincen a Baranya Megyei Kormanyhivatal, Szentldrinci Jdrasi Hivatal, Foglalkoztatasi
Oszialyanak szervezésében elérhetdk.

A helyi fiatalok képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Szentldrinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett tanfolyamok keretén bel{ll biztosftott.

A Szentl6rincen taldlhaté FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre MezGgazdasagi és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégiumban lehetdség van érettségizetteknek statisztikai és gazdasdgi tgyintéz6i,
iltetve mez8gazdasagi technikus OKlJ-s képzettséget szerezni.
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fl munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgalatisokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen egyedill az Snkormanyzat az a szerv, amely az aktiv kord népesség munkaer§-piaci
integraciojat segiti. Az dnkormanyzat ezt a tevékenységét helyi foglafkoztatasi programokkal valésitja meg,
a START kézmunkaprogrammal, valamit a kizfoglalkoztatdsi programmal. E programokban a nyilvantartott
allaskeresék mindegyike részt vesz. FelnGttképzési program és egyéb munkaerd — piaci szolgéltatds sem a
telepiilésen, sem vonzaskdzpontjdban nincs. Helyi foglalkoztatdsi programban az &nkormdnyzat a sajat
aktiv kord munkanélkiifijeit foglalkoztatja.

A SzentlGrincen taldlhaté FM DASzK Szakképzé Iskola, Ujhelyi Imre Mezdgazdasdgi és Kdzgazdasdgi
Szakkézépiskola és Kollégiumban lehetéség van aranykaldszos gazda tanfolyam elvégzésére, amihez csak
altalanos iskolai végzettség sziikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell utaznia annak, aki felndtt
tovdbbképzésen kivén részt venni. Szentlrincen a munkaképes lakossag képzéshez, tovdbbképzéshez vaid
hozzaférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlSrinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya altal
szervezett tanfolyamok keretén belill biztositott.

g) mélyszegénységben él6k és romak!® telepiilési dnkormdanyzati sajat fenntartasi intézményekhen
torténd foglalkoztatésa

A telepllésen sajat fenntartdst intézmény nem mikodik. A tarsuldsban fenntartott intézményekben a
képesités hidnya miatt a foglalkoztatds nem lehetséges.

Az 6nkormanyzat nem zérkézik el hatranyos helyzetl emberek foglalkoztatdsatdl amennyiben rendelkeznek
az adott munkakor ellatasdhoz sziikséges végrettséggel, kovetelményekkel. A szakképzettség hidnya
megneheziti a foglalkoztatdsukat, ezért a kdzfoglalkoztatds keretében tud az dnkormdnyzat szamukra
munkat biztositani.

h) hatranyos megkiilonhoztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az esélyteremtést, a tdrsadalmi Gsszetartozdst erdsitik a diszkriminacid-ellenes intézkedések. A karmanyzat
az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminacid elleni fellépésre. Ezt szamos
kézelmdltbeli jogszabalyi véltoztatds is aldtamasztja. A jelenleg hatdlyos antidiszkrimindcids térvény az
eurdpai kozosségi joggal harmonizald, egységes, atfogd és részletes antidiszkrimindcios kévetelményekrél
rendelkezik. A térvény az dltaldnos rendelkezéseken tl foglalkozik az egyenld banasmod kévetelményének
a killonboz6 terilleteken (foglalkoztatds, szocidlis biztonsag és egészségigy, lakhatds, oktatds és képzés,
aruk forgalma és szolgaltatdsok igénybevétele) vald érvényesitésének részletszabdlyaival is. A térvény tiltja
mind a kdzvetlen, mind a kézvetett diszkrimindciot.?

A foglalkozési diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az elbocsatdsoknal érezteti
hatdsat. A munkaerdpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi dllapottal, a szarmazéssal és az
életkorral Osszefliggd foglalkozasi diszkrimindcid jérul hozzd. A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa
szempontjabd! fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése, szlikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag
bevondsa, a tajekoztaté kampdnyok vagy a terllettel foglalkozd tdrsadalmi szerverzetekkel torténd
egyltimiikddés.

A telepiilésen nem tapasztaltunk olyan megnyilvanulasokat, bejelentéseket, amik munkahelyi
diszkriminacio létére adtak volna okot.

9 Azt a személyt tekintjik romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozads (roma
szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizdrolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
artozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsdt az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a nemzetiségek jogairdl szél6 2011.
évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
* Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia {NTFS) 5. oldal.
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3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv kordak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatdsok

E fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatdsokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgaltatasokat és az dlldskeresdk szamadra elérhetd tamogatdsokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere a 2015. évben jelentds mértékben atalakult. Az
dllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek vélasztva, egységesedtek a
segélyezéssel kapcsolatos hatdskordk, modosult a szocidlis térvény alapjdn kotelezSen biztositandd
ellatéasok kore, bévilt az dnkorményzatok mozgastere az édltaluk nyujtott elldtdsok meghatarozasaban,
valamint atalakult a finanszirozds rendszere. Az aktiv kortak ellatdsa jegyz&i hatdskdrbé! a jarasi hivatal
hatdskérébe keriilt. Tovabbra is a jarasi hivatalok hatdskérébe tartozik az alanyi dpolasi dij (az alapdsszegd,
a fokozott apolasi szlikségletre tekintettel megallapitott emelt 0sszegll, valamint a kiemelt dpoldsi dij), az
idéskoraak jaradéka, az alanyi és normativ jogcimen megallapitott kézgyogyelldtds és az egészségligyi
szolgéltatdsra vald jogosultsag. A felsorolt dllami felelGsségi kirben nydjtott, és 100 %-ban kézponti
kéltségvetési forrasbdl kifizetett szocidlis ellatdsokon il mas elldtdsok nydjtdsarol, jogosultsagi feltételeirdl
az dnkormdnyzatok dontdttek az un. telepllési tamogatas keretében. A jardsi hatdskorbe kerOl§ aktiv
koroak elldtdsa keretében kétféle ellatastipus aliapithatd meg: a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas
vagy az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdamogatas (U] elldtds a kordbban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy részre erre vélik jogosulttd). A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas szabdlyaiban -
a hatdskdr valtozdson tal — nem volt valtozas. A rendszeres szocidlis segélyre jogosultak 2015. marcius 1-
jétd! foglalkoztatast helyettesité tdmogatds vagy egészségkdrosodasi és gyermekfelilgyeleti tdmogatds
ellatéds tipusra valhattak jogosulttd. Az egészségkarosodottak és a gyermekik feliigyeletét megoldani nem
tuddk ugyanazon jogosultsdgi feltételek mellett részesllnek a rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép6
egeszségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdshan, mint a korabbi rendszeres szocidlis segélyben. A
kilonbség annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyzd, hanem a jdrasi hivatal dllapitja meg az elldtast. Az
egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti témogatds Gsszegét a rendszeres szocialis segély dsszegére
vonatkozd szabalyok alapjan kell kiszdmitani. Az egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatds, a
rendszeres szocidlis segélyhez hasonldéan nem fix Osszeglf tamogatds, hanem a csaldd egy fogyasztasi
egységre juté jovedelmét egésziti ki egy bizonyos jovedelemhatdrig. Az elldtds maximalis Gsszegére
vonatkozo szabalyok sem valtoznak, tehdt a maximalis 6sszeg a nelté kozfoglalkoztatdsi hér 90%-dval
egyenld (ez 2015-ben 46 662 Ft). Azokban a csalddokban, ahol a foglatkoztatast helyettesitd tAmogatdshan
részesiilé személy is él, az egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatds maximum ésszege a nettd
kézfoglatkoztatdsi bér 90%-dnak és a foglalkoztatast helyettesit témogatds dsszegének kilénbbzete (azaz
2015-ben 23 862 Ft). Az a személy, aki egészségkdrosoddsdra tekintettel részesilt rendszeres szocialis
segélyben, marcius 1-jét6l egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti timogatdsra lesz jogosult. A szocidlis
igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz016 1993, évi Ik torvény szabalyozza, mely személyek mindsiinek
egészségkdrosodotinak. A szocidlis tdmogatdsoknak a jarasokndl az ugynevezett jovedelemkompenzals-,
mig az &nkormanyzatoknadl a kiadaskompenzdld tdmogatdsok igényelhetsk. A jovedelemkompenzald
tamogatds célja, hogy mindenki szamdra biztositsanak egyfajta minimumot a taléiéshez, ha nincs mas
jovedelme. A 2015. marcius 1-jét megelézGen megallapitott méltanyossagi kbzgydgyelldtas tekintetében a
2015. februdr 28-an folyamatban 1évd ligyekben —a jogosultsag hatdrozatban megéllapitott idStartamara,
vagy annak megsziintetéséig- a 2015. februdar 28-an hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A
méltanyossagi dpoldsi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétdl kikerlilnek a szocidlis ellatasokrdl s2616 térvénybdl.
Az elldtds biztositdsa az dnkormanyzatok szamara nem kotelezden biztositando ellatasi forma lett.

A BAMKH Szentl6rinci Jarasi hivatal altal megallapitott ellatasok:
a) aktiv kortak elldtdsa (foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds, egészségkarosoddsi és
gyermekfeligyeleti témogatas,)
h) idéskoriak jaradéka
c) apolasi dij
d) kdzgydgyellatasi igazolvény {alanyi)
e} egészségligyi szolgaltatasokra vald jogosultsag megallapitdsa.
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Az oOnkormanyzatoktdl kérhet§ kiaddskompenzalé tdmogatasok elnevezése madrciustdl egységesen
telepiilési tdmogatds ilett; ebbe tartoznak majd bele a kordbbi kilénbdzd dtmeneti-, csalddi krizis-,
lakasfenntartdsi- vagy mas cimen kifizetett segélyek. A telepilési tamogatasok helyi rendszerérd,
szempontjairol, igénylési feltételeirdl, valamint a segély 0sszegérdl 2015. madrciusig valamennyi telepilési
onkormanyzat képviself-testiiletének rendeletet kellett alkotnia.

Okorvdlgy Kbzség Onkormdnyzat Képviseld-testitlete a szocidlis elldtdsok helyi szabalyozasarsl sz616 2/2015 (11.26.)
dnkormanyzati rendeletében irta elS a pénzbeli és természetbeli teleplilési tdmogatdsra vonatkozd eldirdsokat. A
képviseld-testiilet az ellatdsok biztositdsdval a szocidlisan rdszorult egyének és csalddok életmingségén kivan
javitani, 8szténozni kivdnja a kérelmezbket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden télik elvérhatét annak
érdekében, hogy csaladjuk eltartdsdrol elsdsorban keresé tevékenységb8l szérmazd jovedelembé! tudjanak
gondoskodni, mivel az egyének, a csaladok, a helyi kdzosség aktivitasa elengedhetetlen feltétel a szocidlis biztonsdg
megteremtése céljabol.

A képviselG-testiilet a jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potldséra e rendeletben meghatdrozott feltételek
szerint: eseti telepiilési tdmogatdst (telepliési Itfenntartasi tdmogatést, telepllési temetési tamogatast, rendkivili
telepdlesi tamogatdst), valamint rendszeres telepiilési tamogatast {telepllési |étfenntartasi tamogatast, telepiilési
lakasfenntartdsi tAmogatdst) dllapitott meg, a rendeletben részletesen szahalyozva vannak a jogosultsagi feltételek,
amely ellédtdasok megdilapitdsa a polgarmester hatdskorébe tartozik.

Telepiilési letfenntartdsi tdmogatas nydjthatd annak, aki 6nmaga, illetve csalddja létfenntartdsardl mas médon nem
tud gondoskodni, és akinek a csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at, egyediil éI6 esetén annak 200%-at nem haladja meg, és nem rendelkezik az Szt. 4. § (1)
bekezdésében meghatarozott mértékl vagyonnal. A kérelmezének a kérelmében indokolnia kell a telepiilési
létfenntartdsi tamogatdsra vald raszorultsdgat. A létfenntartdsdt veszélyeztetd élethelyzet kapcsolddhat a
gyermekneveléshez is (pl. a gyermek iskoldztatasahoz, dvodéztatasdhoz vagy valsdghelyzetben lévé vérandos anya
részére vagy a gyermek fogadasdnak eldkészitéséhez). A telepiilési |étfenntartdsi tamogatds nyGjthatd eseti vagy
rendszeres telepiilési tdmogatds formdjdban. A telepiilésen lakohellyel rendelkezd elhunyt személy temetési
kdltségeire tekintettel telepllési temetési tédmogatds éllapithatd meg az eitemettetd részére, amennyiben a
temetési koltségek viselése a sajat, illetve csalddja létfenntartdsat veszélyezteti, fliggetlendl attdl, hogy a meghalt
személy eltemettetésére koteles, vagy tartdsra koteles hozzatartozd volt-e vagy sem. A temetési kdltség viselése az
eltemettetést vallalo kérelmezd létfenntartdst akkor veszélyezteti, ha a csalddjaban az egy fére juto jvedelem az
6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 300 %-dt nem haladja meg. Rendkiviili telep(ilési létfenntartési
tamogatds nydjthato annak, aki létfenntartasat veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerilt, és akinek csalddjaban
az egy fbre jutd jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-4t, egyediil él6 esetén annak
300%-dt nem haladja meg, és nem rendelkezik az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott mértékii vagyonnal. A
kéreimezének a kérelmében indokolnia és bizonyitania kell a rendkiviili élethelyzet fenndllasat. Rendkiviili
élethelyzetnek mindstl a bekovetkezett elemi kar miatt létfenntartdsat veszélyeztetd allapot, az elemi kar
bekovetkezte tlz, a robbands, a vihar, a viharon kivili egyéb elemi kar, a féldcsuszamlds, a talajsiillyedés, a
foldrengés, az drviz miatt bekdvetkezett kdr. Nem jogosult a tdmogatdsra az, aki a kért dnhibajabdl sajat maga
okozta. Rendkiv{ili élethelyzetnek mindsil tovabba a sulyos baleset, kdrhazi miitét.

Telepllési lakasfenntartdsi tdmogatds allapithatd meg szocidlisan raszoruléd haztartasnak az altaluk lakott lakas
fenntartdsi koltségei viseléséhez. Szocidlisan raszoruld az a haztartas ahol a haztartasban az egy fére jutd jvedelem
nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 150 %-at és a haztartads tagjai egyikének
sincs az Szt. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott mértékl vagyona. A kérelmezének a kérelemhez csatolva
szamlaval igazolnia kell a havi lakdsfenntartasi kiaddsait. A kérelem elbirdlasakor figyelembe vehet6 Jakasfenntartasi
kiadasok: a villanyaram, a viz- és csatornahasznalat dija, a szemétszallitasi dij.

Az 6nkormanyzati rendelet szabélyozza a természetben nyujtott szocidlis elldtdsokat is. A természetben nyujtott
szocialis ellatdsok korében az Onkormanyzat biztositfa a kdztemetést. A telepiilési dnkormanyzat kilénés
méltanyossaghol az Szt. 48. § (3} bekezdés b} pontjaban meghatarozott megtéritési kotelezettség aldl részben vagy
egészben mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt, amennyiben az érintett személy csalddjdban az egy f6re

26



juté jovedelem nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori mértékét, egyediil él6 esetén annak 150 %-3t, és az
érintett személy vagyonnal nem rendelkezik.

Szocidlis céll thzifara az dnkormanyzat egyedileg pélyazik. £lsésorban azokat a személyeket indokolt szocidlis célu
tlzifa tamogatdsban részesiteni, akik aktiv korlUak elldtdsara, illetve id§skortiak jaradékara jogosultak, vagy a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szdld 1997. évi XXXI. térvényben szabdlyozott halmozottan
hatranyos helyzetld gyermeket nevelnek.

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis alapszolgéltatdsok kozil biztositja az étkeztetést, a hazi
segitségnyditast, a csalddsegitési és pyermekjdiéti feladatelliatast.

A kepviselG-testiilet az étkezietést keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, ilietve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. A képvisel§-testiilet a hdzi segitségnydijtast, csalddsegitési és gyermekjoléti feladatok ellitasst a
torvényben meghatarozottak szerint Szentldrinc Varos Onkormanyzata altal létrehozott és fenntartott szentlérinci
Szocidlis Szolgdltatd Kozpont atjdn biztositja, amelynek keretében az Onkormanyzat egyedi feladatellatasi
szerzddést kotdtt,

3.3.1. szdmU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilfk szama

Ev > G:ée\,;l::ézozzléani::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(75 0803 e'f’s - gg 04 beszesen) | részesillék (76} - (1S 1101) részesiilék %
2013 70 0 0,4%
2014 69 1 0,7%
2015 67 1 1,5%
2016 70 1 1,4%
2017 71 1 1,4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyerzetiek szama {f§)

2015 2016

# 15-64 évesek @ Segélyben részesiilik szama

A nyugdij elétti dllaskeresési segély (NYES) az 2llaskeresSk tamogatdsi esélye. A NYES szabdlyait a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkliek ellatasard! sz616 1991. évi IV. tdrvény hatdrozza meg.
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A NYES-re vald jogosultsdg feltételei: Az allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti dlldskeresési segélyt (a

tovabbiakban: &llaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik az 1991. évi V. torvény 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott

feltételekkel, és

b} a kérelem benyujtdsanak id&pontjdban a ré irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatdr betdltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részes{ilt és az dllaskeresési

.....

allaskeresési jaradék folydsitdsdt az dllami foglalkoztatdsi szerv - keresd tevékenység miatt -

megszintette és az allaskeresd alldskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosulisigot,

c) az allaskeresési jdradék folydsitasénak kimeritését, vagy a b} pontban meghatdrozott

megszintetését kdvet&en harom éven belll betdltotte a b) pontban meghatdrozott életkort, és
d) rendelkezik az Gregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és

e) korhatar el6tti efldtdsban, szolgdlati jaranddsédgban, balettmiivészeti életjdradékban és dtmeneti

banyaszjaradékban nem részesdl.

Az dlldskeresési segély az alldskeresd Gregségi nyugdi], megvaltozott munkaképességll személyek elldtdsa

jogosultsdganak megszerzeséig terjedd idGtartamra folydsithatd,

A nyilvdntartott alldskeres6k szdma csdkkend tendencidt mutat. Az élldskeresési jaradékban részesilSk

szama évrdl évre szinte azonos.

3.3.2. szamu tdblazat - laradékra jogosult regisziralt

munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresék szama

Allaskeresési
Nyilvantartott alldskeresdk szama jaradékra
) (TS 1301} jogosultak (TS
Ev 1201)
F& Fé %
2013 12,50 0,75 6,0%
2014 11,50 0,75 6,5%
2015 8,50 0,75 8,8%
2016 4,25 0,75 17,6%
2017 4,75 1,25 26,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

" 30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

2013 2014 2015
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Az allaskeresési jaradék szabdlyait a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szolo
1991. évi IV. torvény hatarozza meg.
Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresd,
b) az alldskeresdvé valasdt megeldzd harom éven belil legalabb 360 nap — az 1991. évi IV. tdrvény
27.§ (1) bekezdésében meghatdrozott - jogosultsagi idGvel rendelkezik,
¢} munkat akar véllalni, de 6énalld allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani. Az dllaskeresési jaradék folyositasanak
feghosszabb idGtartama 90 nap.

3.3.3. szama tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan
részesitettek szdma

Egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasban részesiilfk Stlagos szdma 2016,
mare, 1-t61 (TS 5401)

P (2015, februar 28.-ig rendszeres szocidlis

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas {allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szamolva)

Ev segélyben részesiilok (TS 1401)
Fé 15-64 dvesek %-aban F& Munkanéikitliek %-dban
2013 6,25 8,93% 7,00 56,00%
2014 2,75 3,59% 6,50 56,52%
2015 3,00 4,43% 6,75 79,41%
2016 0,50 0,71% 5,50 129,41%
2017 1,00 1,41% 3,25 68,42%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ellatottak szama {fd)

8.00
G,00
4,03
2,00
0,00 o . EEE

2013 2016

& Egészségharosndasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesiildk

% Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdshan részesilok

A rendszeres szocialis segely ellatas megsziint, a korabban rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy az
egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra vélik jogosuitta.

A kordbbi rendszeres szocidlis segélyezettek felllvizsgalatat az érintett dnkormdnyzatok jegyzéinek 2015.
februdr 28-ig el kell vegezniik. Az Ugyfél élethelyzetéhez igazoddan helyette egészségligyi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds vagy foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatds dllapithatd meg. 2015. marcius
1-jét6l a foglalkoztatast helyettesitd tamogatast a jardsi hivatalok allapitjak meg. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas szabalyai nem valtoznak és az elldtas mértéke 2015-ben tovabbra is 22.800 Ft.
Valtozatlanul érvényes, hogy a tamogatas feliételeként az Ugyfeleknek egyGtt kell miikédnie a
foglalkoztatasi szervvel és a szamara felajanlott munkdt el kell véllalnia. Fontos tudni, hogy az elldtés
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fellilvizsgalata tovabbra is évenként térténik a jarasi hivatalokndl. Ahhoz, hogy valaki jogosult maradjon az
elldtasra, a felllvizsgalatot megel6z8 évben legaldbb 30 munkavégzéssel toltétt napot kell tudnia
felmutatni. A kérelmezdk az aktiv korGak elldtdsat a jarasi hivataloktdl kérhetik formanyomtatvanyon a
sziikséges jovedelemigazolasok, ill. az egészségligyi dllapotok igazoldsdra szolgdld iratok csatoldsaval.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds szabalyozasaban szdmos véltozas kdvetkezett be, 2011. januar 1-
jétdl bérpotld juttatdsra, ilietve 2011, szeptember 1-jété! foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult,
aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatashan részesilt, dm a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgéalni.
2012-t61 csak annak folydsithaté az ellatds, aki a jogosultsdg felllvizsgédlatdt megel6z6 évben legaldbb 30
nap munkaviszonyt tud igazoini kdzfoglalkoztatasban vagy mas foglaikoztatdsi jogviszony alapjan. A
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas Osszege a mindenkori Gregségi minimélnyugdijhoz igazitva tébb mint
4 évig valtozatlanul 28.500 Ft volt, majd ez lecsdkkent 22.500 Ft-ra.

Allaskeresék tamogatisa

A tdmogatott képzéshen részesithetd személyek kirét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatisokat az
Fit. rogziti.

A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatdsdanak bdvitését szolgdld tdmogatdsok nydjthatok az Fit.
alapjan a munkaadd részére a torvényhen rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresok véllalkozdva vélasat eldsegit tdmogatds nydjthatd az Flit. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan alldskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jaradékban részesiils
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a kételezd legkisebb munkabér
(minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljards keretében,

A munkahelyteremtés és munkahelymeg&rzés tamogatasarol az Fit. rendelkezik, eszerint palyazati eljards
keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremt§ tdmogatds nydjthatd a munkavallalék [étszdmanak
novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatd szémara. Munkahelykereséssel kapesolatos helykézi
utazdsi koitségtérités dllapithatd meg az Flt. szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kérllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,

els@sorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Az dnkormdnyzati tdrvény (MoOtv.) az dnkormanyzatok ellatandé feladatai k6zott rogziti a lakds- és
helyiséggazdalkodast.

a) lakasallomany
A telepiilésen 37 haz van, ebbdl egy sem elégtelen lakdskorllményeket biztositd lakds. Az
onkormanyzatnak szociélis lakdsalloménya nincs. Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéll ingatlan nincs a
telepiiésen.
Okorvdlgydn a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 30 lakott és 7 nem lakott ingatlan volt.

b} szocialis lakhatas
Az dnkormanyzatnak szocidlis bérlakds adllomanya nincsen.

c) egyéb lakascéira haszndlt nem lakdscéld ingatlanok

Nincs tudomasa az 8nkormanyzatnak ilyen ingatlanrol.
30



d) elégtelen lakhatdsi kdriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Nincs az dnkormdnyzatnak tudomasa ilyen ingatlanrol.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdsallomany

Ebbdai Ebhoi Ebhéi . Ebbéi
. . . Egyéb .
elégtelen elégtelen elégtelen o elégtelen
.. . ‘. lakdscélra .
lakhatasi , . lakhatasi et lakhatdsi . lakhatdsi
o v r . Bérlakds st Szocialis et hasznal .
P Lakdsdlle | kériilmény | | . koritlmény . . korllmény korilmeény
Ev . allomany lakasallo nem
many {db) eket (db) eket many (db) eket lakdscald eket
{15 4201) | bhiztosité biztositd ¥ biztosito ingatlanok biztosito
lakdsok lakasok lakdsok g{db) lakdsok
szdma szama szdma szama
2013 37 0 0 0 0 0 0 8]
2014 37 0 0 0 0 0 0] 0
2015 37 0 0 0 0 0 0 0
2016 37 0 o 0 0 0 0 8]
2017 37 0 0 0 4] 0 0 0]

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Osszes lakdsdllomany {db)
40
30
20
10 b
2013 2014 2015 2016 2017
2 0sszes 7 Ebbd eléptefen ke llményd

e} lakhatast segité tdmogatisok

Az Orszaggylilés a normativ lakasfenntartdsi tdmogatds 2015. mdrcius 1-jével t&rténé megsziintetésérdl
doéntott. Ezen idSponttél az dnkormanyzatok donthetik el, milyen tamogatdst folydsitanak a lakhatasi
problémakkal kiizdé hdztartdsoknak. A telepiilés biztositja a lakasfenntartasi hozzajarulast, ami fontos
eszkdz a lakhatasi szegénység &ltal leginkabb sdjtott emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer
szigorodott. A tdmogatast nem készpénzben, hanem az (gyfél aital kivdlasztott szolgdltatonak utaljak. A
legalacsonyabb jovedelmd hdaztartdsok esetében ugyanis a rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a
lakhatasi koltségeket olyan mértékben, hogy az indokolnd a tdmogatds megsziintetését. Vannak
haztartdsok, ahol elérefizetds mérg van felszerelve, ezzel elkerilhetd az addssaghalmozas.

Az tnkormdnyzat a lakdsfenntartasi kiaddsokhoz teleptlési témogatdst allapitott meg onkormanyzati
rendeletében. A teleplilésen addssdgcesdkkentési tamogatds nem voit bevezetve.

31



3.4.2. szamt tablazat - Lakasfenntartisi és addssagesdkkentési
tamogatashan részesll6k szama

Ev lLakasfenntartasi Osszesen adéssagesokkentési
tamogatashan részesitett tdmogatdshan részesitettek
személyek szama {TS 6001) szama (TS 6101)
2013 5 G
2014 7 0]
2015 7 0
2016 3 0
2017 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatashan részesiilok (f8)

8

6

4 - _

0 B
2017

@ Lakasfenntartasi tamogatasok @ Addssdgcsdkientédsi tdmogatasok

f) eladosodotisdg

A telepiilésen megjelent az eladésodottsdg, ami jellemz8en a felvett hitelek torleszté részletének
megemelkedésébdl adédik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein belid Iétrehozott Nemzeti Eszkézkezeld
feladata egy olyan program mikodtetése, amely a jelzaloghitel-térlesztés miatt stlyosan eladdsodott, a
gazdasagi valsdg miatt kiszolgdltatott helyzetbe kertlt csalddok lakhatasdt hossz( tdvon biztositani képes.
Az EszkOzkezel§ a hiteladdsok ingatlandt az dllam jJavéra megvdsédrolja, egyben biztositja a bérlés
lehetdseget. A tdrsasag killdetése a fentiekkel dsszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a gazdasagi
valsag hatasainak tompitdsa. A Nemzeti Eszkdzkezel8 programja azoknak a hiteladdsoknak nyujt segitséget,
akik teljesitik a térvenyi feltételeket. A NET programhoz csatlakozdst mind a deviza, mind a forint alapd
jelzdlogkdlcsbn-szerz8déssel rendelkezd hiteladosok kezdeményezhetik, figgetleniil attdl, hogy a kdlcsén
lakasvasarlasra iranyul vagy éppen szabad felhaszndldsd. A NET program a leginkdbb raszoruld
hiteladosokon kivan segiteni. A program a harom szerepld — hiteladds, hitelezé és a Magyar Allam — kbzds
aldozatvallalasan alapul. Ennek keretében: a hitelados lemond az ingatlan tulajdonjogérdl, és bérigként
otthondban maradhat vagy a Magyar Allam megvdsarolja a felajénlott ingatlant és a hitelezd elengedi a
hitelad6s fennmaradé tartozdsat. A Magyar Allam nevében a Nemzeti Eszkézkezelé Zrt. minden olyan
ingatlant megvasarol, amelynek eladdsdhoz a hitelezd pénziigyi intézmények hozzdjarultak. A Nemzeti
Eszkdzkezel6 ennek erdekében felveszi a kapcsolatot a hiteladossal, id6pontot egyeztet vele, hogy a
lakéingatlant miszakilag felmérje, valamint, hogy megkdssék az adasvételi szerzddést és bérleti szerz8dést.
Ennek eredményeképp a korabbi hiteladds — mint hérlé — tovdbbra is az otthondban maradhat. Bérléként
az Eszkozkezel$tdl hatarozatlan id6tartamra bérli az ingatlant, melynek haszndlataért havi bérleti dijat fizet.
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g) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakébdvezethen elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzmliszolgaltatasokhoz, kdzésségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa.
Nem refevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetfsége, lakasallomanyanak dllapota, kézmiielldtottsdga, kézszolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemzéi sth.)

A telep(lés terliletén, telep, szegregdtum nem talalhatd.

b) a telepen/szegregdtumokban éi6k szdma, tdrsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatotisdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, sth.)

Nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett terilletek, a lakossag teriileti atrendez8désének folyamatai.
Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szacidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997 évi CLIV. térvény 152. §-a elGirja, hogy a helyi &nkorméanyzat az egészségiigyi
szakeliatasi intézménymikddtetési kitelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartdsaban évd, kozfinanszirozott egészséglipyi szakellatdst nydjtd
egészségiigyi szolgdltatd mikodtetésérdl,

b} a 2013. dprilis 28-dn tulajdondban, illetve fenntartdasdban 1évé egészségiigyi szolgdltatd szamara - az
egészségiigyi elldtorendszer fejlesztésérdl szold térvény alapjdn - megéllapitott kézfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatdsard,

c) a tulajdondban 1évg, kdzfinanszirozott egészségigyi szakelldtdsi feladat elldtdsdra szolgalé vagyonhoz
kapcsolodo - az egészségligyi ellatorendszer fejlesziésérdl szol6 torvény alapjén a helyi 6nkorméanyzat
rendelkezési joga ald tartozé szakellatdsi kapacitassal ellatandd - kdzfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi
feladatok ellatasarol.

A telepllési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében koteles gondoskodni

a) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrdl,

b) afogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapelldtashoz kacsolodd Ugyeleti ellatdsrél,

d) avéddndi elldtasrol,

e} aziskola-egészségigyi ellatasrol.

A teiepllési dnkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kérében

a} akoztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok elldtasars),

b} biztositja a rovarok és ragesaldk irtdsat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat, annak
esetleges romlasa esetén —lehetdségeihez mérten— sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

d}  egyiittmikddik a lakossdgra, kozOsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szintekre irdnyuld
egeészségfejlesztési programokban, valamint tamogatja az aktivan kezdeményezi azokat.
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a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatds Hetvehelyen, véllalkozé formaban — tartds helyettesitéssel - mikddtetett
haziorvosi praxis keretében biztositott. A haziorvosi szolgalatot a Kormdnyhivatal Egészségbiztositdsi
Pénztari Szakigazgatasi Szerve finanszirozza, amely tdmogatds a lakossagszamtol figgd normativ
finanszirozdsbol és a kdrtyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazashdl tevédik dssze.

A hdziorvos Okorvdlgydn heti egy alkalommal rendel.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kbtelezd szlirésekhez) valod
hozzaféres

A Szentlérinci Eszterhdzy Egészségkdzponthan, Pécsett és Szigetvdron biztositott a lakossdg részére.
SzentlGrincen lehetfség van igénybe venni az Un. manager-sz(irést, melynek keretében belgydgyészati,
labor, nGgyogyaszati, szemészeti, fill, orr, gégészeti, uroldgiai, reumatologiai, b6rgydgyaszati, kardiologiai
vizsgdlatot, EKG-t, mellkas réntgent, hasi- és kismedencei ultrahangot, doppler vizsgalatot, valamint
életméd tanacsadast végeznek.

A teleplilésen egészségiigyi szliréseken vald részvételre nincs lehet@iség, ilyen célbdl Pécsre vagy
Szentlérincre kell utazni.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskoddast az allam, valamint az Snkormanyzatok biztositjak.
A Szt. ertelmeben a személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatdasokat.

Az Orszagos Mentdallomas TIOP projekije keretében kialakitott Ment8dllomds Szentkatalin telepiilés
kizelében, Szentl8rincen az Eszierhazy Egészségkdzpont melletti terlleten taldlhatd. 2 mentd befogaddsara
alkalmas.

A kozgyogyelldtasi igazolvdny a kormanyhivatal altal kibocsdjtott, plasztik kartya formatumd hatdsagi
igazolvdny, amellyel a kidzgyodgyelldtasra vald jogosultsdg igazolhato. Kozgydgyelldtds keretében gydgyitd
elldtds csak hatdlyos (fe nem jart) és egyben érvényes kdzgyogyelldtasi igazolvannyal rendethetd, illetve
vehetd igénybe. A kidzgyogyellatasi kérelmet a lakohely szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benydjtani,
azonban a kérefem benyljtdsa elbtt fel kell keresni a hdziorvost, hogy igazolja a havi rendszeres gyogyitd
eflatdsokat. A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyljtani, és csatolni kell a kdzgyogyellatas iranti igény
alapjaul szolgdlé tények igazoldsat, illetve, ha egyéni gydgyszerkeretet is igényelni kivan, akkor zart
boritékban a héziorvos daltal a havi rendszeres gyogyitd elldtdsokrdl kidllitott igazolast is. Alanyi jogi
kizgyodgyelidtason alapuld kérelem esetén, ha a kérelmez§ nyilatkozik arrol, hogy egyéni gyogyszerkeret
megallapitdsara nem tart igényt, a kérelméhez nem kell csatolni a haziorvos igazolasat. A kdzgyodgyelldtasra
vald jogosultsagrél a lakohely szerint illetékes jarasi hivatal dént. A kdzgyogyelldtds jogosultsagi
feltételeinek fennalldsa esetén a jardsi hivatal hatdrozatdban megéllapitia a kodzgydgyelldtiasra valod
jogosultsdgot, a jogosultsdg kezdd idSpontjat és a gydgyitd ellatdsok elismerhetd koltsége figyelembe
vételével a gyogyszerkeret Bsszegét. A kdrzgyodgyelldtas sordn a gydgyszerek drdhoz nyudjtott tdmogatas
Osszege a gyogyszerkeret erejéig korldtozva van. A gydgyszerkeret tehdt az az Osszeg, amelyben egy-egy
jogosult szamara korlatoztak a gyogyszer téritési dijdhoz nyljtott hozzdjdrulds dsszegét. Az eseti keret
Bsszegét pedig nem az eljaré hatdsagok hatarozzak meg, hanem a targyévben beadott kérelmek
vonatkozasdban a koltségvetési tdrvény. A gydgydszati segédeszkodz és a rehabilitdcids gydgydszati ellatas
téritési dijdhoz a kézgyogyelldtds keretében nyljtott tdmogatds az un. kdzfinanszirozas alapjdul elfogadott
arhoz igazodik, az elldatdsok a koézfinanszirozas alapjdul elfogadott ar erejéig téritésmentesek. A
kozgyogyellatds keretében rendelhetd gyogydszati segédeszkézik korét az OEP a th tdmogatds
megallapitdsdra irdnyuld hatdsagi eljdrds sordn hatarozza meg. Az Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar a
jarasi hivatal hatarozata alapjan hatdsagi nyilvantartast vezet a kdzgydgyellatasra jogosultak jogosultsagaral
és gyogyszerkeretiikrdl.

34



3.6.2. szamul tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendetkezék szdma

Ey Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama
(TS 5601)

2013

2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

R Y N ]

Kozgyogyellatotttak szama {f5)

i

Apolasi dij

Az alanyi jogcimen biztositott apolasi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat eillato
nagykord hozzdtartozd részére biztositott anyagi hozzajarulds. Szabdlyozd jogszabdlyok: a szocidlis
igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrdl szolo 1993, évi lIl. tdrvény 40-44. §-ai, a tarsadalombiztositas elldtdsaira
és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatas fedezetérél szolé 1997. évi LXXX. tv. 16, § h)
pontja, a 44/A. § (2) bekezdése.}.

Az ellatas pénzbeli, amely elldtas jovedelmi helyzettdl fiiggetlen. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha dllandd és tartds gondozdsra szoruld stlyosan fogyatékos, vagy tartdsan
beteg 18 év alatti személy gondozasat, apoldsat végri. Sdlyosan fogyatékos személy az, akinek
segédeszkdzzel vagy mitéti Gton nem korrigalhatdé moédon |atdképessége teljesen hidnyzik, vagy
aliglatoként minimdlis iatdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapinté - hallé - életmad
folytatdsara képes vagy hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds UGtjan torténd
megértésére és spontdn elsajdtitdsara segédeszkdzzel sem képes és halldskdrosoddsa miatt a hangzd
beszéd érthetd ejtése elmarad vagy értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet&leg magzati kdrosodas vagy
sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel&zGen bekovetkezd silyos betegség
miatt kdzépsdlyos vagy annal nagyobb mérték(, tovabba aki 1Q értékétdl fliggetlenil a személyiség egészét
érintd (pervaziv) fejl6dési zavarban szenved, és az autondmiai tesztek alapjdn dllapota sdlyosnak vagy
kozépstlyosnak min&sithetd vagy mozgdsszervi kdrosoddsa, illetSleg funkciézavara olyan mérték(, hogy
helyvéltoztatdasa a killdn jogszabdlyban meghatdrozott segédeszkdz dllandd és szikségszer(i haszndlatat
igényli, vagy allapota miatt helyvaltoztatdsra még segédeszkozzel sem képes, vagy végtaghidnya miatt
onmaga ellatasara nem képes és dllando dpoldsra, gondozdsra szorul. Tartdsan beteg az a személy, aki
eldrelathatdlag hdrom hénapnal hosszabb idétartamban allandd dpoldst, gondozast igényel.
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A jarasi hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra vald jogosultsdgot dilapit meg annak a személynek, aki a
jogszabalyi feltételeknek megfelel. Fokozott apoldst igénylé az a személy, aki masok személyes segitsége
nelkiil dnalldan nem képes étkezni vagy tisztdlkodni, vagy &ltozkddni vagy illemhelyet haszndlni vagy
lakdson beliil - segédeszkdz igénybevételével sem - kdzlekedni, feltéve, hogy esetében a fenti pontokban
foglaltak koziil legaldbb harom egyidejiileg fenndll. Az dpolasi dij folydsitdsanak idStartama szolgalati idre
jogosit.

3.6.3. szamu tabldzat - Apolasi dijban részesitettek szama

T .. Apolasi dij, mélia Agi
Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij ’meltanyossag:
P . . .. o alapon: tdmogatashan ..
Ev tamogatdshan részesitettek évi . ! . . Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902}
2013 2 0 2
2014 2 0 2
2015 2 0 2
2016 2 0 2
2017 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi difban részesiilék szama (f6)

2016

2013

¢) fejleszis és rehabiliticios elldtdshoz vald hozzéférés

A szentlSrinci Eszterhdzy Egészségkdzpontban lehetlség van fizioterdpids kezelések igénybevételére
modern, szakszer(i gépek berendezések segitségével, valamint gydgytornara és gydgymasszazsra, mely
segiti a betegek teljes gydgyuldsat, hogy minél eldbb visszanyerjék egészségiiket, megszokott
életmindségiiket. 2012, mdrcius 1-jét6l lehet8ség van otthoni szakdpolds igénylésére, mely héziorvosi
efrendelés alapjan térténik.

A fejleszté es rehabilitacios szolgaltatdsok - fizioterapia, mozgdsszervi terdpiak — Szentlfrincen és Pécsett
jarobetegként vehetdk igénybe. Bentfekvé betegek a Harkdnyi Gydgyfurdé Kdrhazban, illetve a kezelések
egy részét a Szigetvari Kérhazban vehetik igénybe.

d} kozétkeztetéshen az egészséges tdplilkozds szempontjainak megjelenése

Az altaldnos iskolasok és dvoddsok kdzétkeztetését véllalkozo szerzddéssel oldja meg az énkormanyzat. E
szerz8déshen a vdllalkozd kotelezettséget véllalt arra, hogy az ételek az életkornak megfelelSk és
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tartalmazzdk a 67/2007. (VI.10.) GKM-EUM-FVM-SZMM egylttes rendelet mellékletében szabdlyozott, az
adott korcsoportra vonatkozd energia- és tapanyagszitkségletet. Az ételek nyersanyag Osszetételénél
kiitonos figyelemmel kell lenni a gyermekek fejlGdésére, az egészséges taplalkozast biztositd tapanyagok
felhaszndldsdra. A felndtt étkezésnél, ha az étkezésben részesitett személy egészségi allapota indokolja, a
haziorvos javaslatara az étkezés keretén belil az igénybevevd részére a konyhardl diétas étkeztetést
biztositunk. Jogszabdly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos
kdvetelményeket is. llyen példaul, hogy egymast kovet§ kétszer tiz élelmezési nap f&étkezéseiben egy
ételsor csak egy alkalommal fordulhat eld, vagy hogy allati eredetd fehérjeforrast minden f6étkezésnek,
bolcsddei etkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A sportprogramokhoz valé hozzéférést a gyermekek szamara a sportpalyan tudja biztositani a falu. E célt
sz0lgald egyéb Iétesitmény a telepilésen nings,

f) személyes gondoskoddst nyljto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hetvehelyi Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Konyhajdn keresztiil biztositja az dnkormdnyzat a szocidlis
étkeztetest és a hazi segitségnyGjtdst. SzentlSrinc Varos Onkormdényzat, mint fenntartéval kotétt
megallapodds alapjan a Szentlérinci Szocidlis Szolgaltatd Kozponton keresztiil térténik a jelz6rendszeres

hazi segitségny(jtds, a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat elldtasa.

g) hatranyos megkiilinboztetés, az egyenld bandsmadd kdvetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor

A szolgéltatasok nydjtasakor hatranyos megklionboztetésrél, az egyenld bandsmod kévetelményének
megsértésérdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcio a szocidlis és egészségligyi elldtds keretein bell nem volt.
3.7 KbzBisségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatisa

a} kozisségi élet szinterei, forumai
Kis telepllés lévén a lakék szinte napi rendszerességgel talalkoznak, informaciét cseréinek. Anyagi
lehetdségek miatt a szervezett rendezvények szama lecsékkent évi két alkalomra. Minden évben
megrendezik a csalddi napot, valamint egészség és sportnapot szerveznek.

b) kézbsségi egylittéiés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktus a telepulésen nincsen.

c) helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, dnkéntes munka sth.)
Helyi rendelet alapjan a jogosultak részére az Gnkormanyzat természetben nydjtott atmeneti segélyt

biztosit, melynek keretében a START munkaprogramban megtermelt zéldségeket osztunk ki.
Minden év kardcsonyén az dvodas és iskolds gyermekek kardcsonyi csomagot kapnak.
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3.8 A roma nemzetiségi Snkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormdnyzattal

A telepiilésen nem miikddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa,

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeni@sége vizsgdlata soran
telepiiléslinkdn
beazenositott problémak fejlesztési lehetfségek

Magas a tefeplilésen a munkanélkiliek kdzott Minél tdbb kézfoglalkoztatott érdekelité tétele

azok ardnya, akik évek 6ta kdzmunkaban a nyilt munkaerd piacra térténd visszatérésre
vesznek részt
A telepiilésen alacsony a szakképzettséggel Az dnkormaényzat a kizfoglalkoztatottak
rendelkezé személyek szama szamara képzést biztosit a BAMKH Szentlgrinci

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya éltal
inditott képzéseken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi {pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének vizsgélatdndl elsGként néhdny fogalmat és szabalyozast kell dttekinteniink.

Nemzetkozi szabdlyozds a gyermeki jogok terilletén:

A gyermekek joga elvalaszthatatlan az emberi jogoktdl, igy e jogok mai tartalmat meghatdrozé nemzetkdzi
dokumentumok soraban els6ként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdt, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanyat. AlapvetSen
meghatdrozo a gyermekjogok terén az Egyesilt Nemzetek Szervezetének a Gyermek jogairdl sz616, New
Yorkban 1989. november 20-dn kelt Egyezménye {Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV.
térvénnyel Magyarorszag is kihirdetett. (Id. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérdl). Orszdgunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott.
Az Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezmeényben részes dilamok elismerik, hogy minden
gyermeknek velesziiletett joga van az életre. Az Egyezményben részes dllamok a lehetséges legnagyobhb
mértékben biztositjdk a gyermek élethen maradasat és fejlédését,
#

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy &ltal tanGsitott — magatartds, mulasztas vagy
korilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelemhe véte| a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. Ha a szQld vagy
mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellitdsok dnkéntes igénybevételével
megszuntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédese a csalddi kérnyezethen mégis biztosithaté, a gydmhatdsdg a gyermeket védelembe veszi. {Gyvt.
68. & (1) bek.) A gydmhatdsag - a2 gyermekjoléti szolgdlat javaslatdnak figyelembevételdvel - védelembe
veheti tovabba: a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési tényallast megvaldsitd
gyermeket és a szabalysértést elkvetett fiatalkorit, a nyomozé hatdsdg nyomozdst megtagadd hatdrozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem t8Itdtt gyermeket, a renddrség, az lgyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjan a bincselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkoridt. (Gyvt. 68. § (2) bek.) A
védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasdnak folyamatos segitése és ellatasdnak
megszervezése, a szildi nevelés tdmogaidsa érdekében a gydmhatdsag a gyermek részére a gyermekjdléti
szolgalat csalddgondozdjat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kitlénbsen’

a) kotelezi a szulét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni elldtasat, a gyermekek
atmeneti gondozdsat, az Nktv. hatdlya ala tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatdst, illetve kollégiumi
ellatast,

b) kételezi a szlil&t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozd személyt vagy
szervezetet,

c} kitelezi a szUlSt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgdltatasokat,

d) kezdeményezi a hdziorvosnal - sllyos veszélyeztetettség esetén bdrmely orvosnal - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében allanddan vagy id@szakosan kéros elmedllapoti szil8, illetve a
gyermekkel egyiitt é16 mas hozzdtartozd orvosi vizsgalatdt,

e} intézkedik - az illetékes szervek bevondsdval a gyermek egészségét veszélyeztetd kdrlilmények
megsziintetéseérdl,

f) magatartdsi szabalyokat allapit meg a gyermek szémara a kifogdsolt magatartds megsziintetése
érdekében,

g) figyelmezteti a szll6t helytelen életvezetésének, magatartdsdnak kdvetkezményére, és felszdlitja
annak megvaltoztatasdra, figyelmezieti tovdbbd a szil6t a Gyvt. 68. § (5) bekezdés szerinti
jogkdvetkezményre,
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h) kételezheti a szill6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra, hogy a
nevelési-oktatasi intézményben eléfordulé erészak miatt kialakult helyzet vagy mas salyos konfliktushelyzet
kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi vizsgalaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést
segitd szolgaltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatrdnyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kizil egy fennall:

a) a szlil§ vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt neveld
mindkét szil6rdl, a gyermeket egyedil nevel6 szildr8l vagy a csalddbafogadé gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjdn - megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
iegfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b} a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igenylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korlak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z8 16 hénapon bellil legaldabb 12 hénapig
allaskeresgként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakdskdrilményei, ha megdllapithatd, hogy a gyermek a
teleptlésre  vonatkozé integrdlt ieleplilésfejlesztési  stratégidgban szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskérilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez szlikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1)
bek.)

Halmozetian hdtranyos helyzet(:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykor(va vélt gyermek, aki
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kérilmények kdziil legaldbb kettd
fennall,

b} a nevelésbe vett gyermek,

c) az utogondozdi elldtdsban részeslld és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban 3ll6 fiatal felndtt. (Gyvt.
67/A.§ (2) bek.)

Sajatos nevelési igény( (SNI) gyermek, tanulo: az a kilénleges bdndsmddot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakértSi bizottsdg szakértSi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossdg egyittes elforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) klzd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. {1ll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsardl fogyatékossagi és miiveltségi teriletenként
részletesen meghatarozza a sajdtos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésének céljait, médszereit, az
egyes terliletek médositdsénak, elhagyasdnak vagy egyszer(isitésének, illetve (j teriletell bevondsanak
lehetségeit, a sériilt képességek rehabilitacids, habilitdcios céll korrekcidjanak teriileteit, a nevelés,
oktatas és fejlesztés szokdsosnal nagyobb mérték( idébeli kiterjesztésére vonatkazo javaslatokat.

A szabdlyozds célja a gyermek hdtranyainak kompenzaldsa, esélyeinek ndvelése koragyerekkortdl fiatal
kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integrdcidjénak elGsegitése érdekében. Az iskolai végzetiségérd! sz616
nyilatkozat megtétele onkéntes alapon torténik. A jegyz8i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag elbirdlasaval egyidejlleg kérelemre — kiildn déntésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd idGtartamra (egy évre) — megdliapitja a
gyermek, nagykordva valt gyermek (fiatal felndtt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fennalidsdt. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elfsegitésére,
veszélyeztetettségének megel8zésére és megszintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodashdl kikerll§ gyermekhelyettesitd védelmének biztositdséra irdnyuld tevékenység. A gyermek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve

gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvi-ben meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjak,
40



a} veszélyezteteit és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és ardanya, egészségligyi, szocilis,
lakhatasi helyzete

Okorvolgydn védelembe vett, illetve veszélyeztetett gyermek nem volt.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasdnak célja annak igazoidsa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 151. § {5) és {5a) bekezdésében meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban meghatdrozott természetbeni tamogatasnak,
a Gyvt. térvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
(Gyvt. — 1997. évi XXXI. tv. 19-20/B. §). A jegyz$, mint gydmhatdsdg megdllapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgdt, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy
fére jutd havi jovedelem &sszege nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott mértéket. Az egyéb
jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén nagykoriva vdldsa utdn is jogosuit a gyermek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltbtte be, vagy felséfokd oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét
még nem toltotte be és a nagykordva valdsat megelSz6 masodik hénap elsd napja, valamint a nagykoriva
valasat megeldz6 nap kozotti idszakban legaldabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
volt jogosult. A gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga a tdrgyév augusztus 1-jén fenndll, a tdrgyév augusztus hénapjira
tekintettel, a tdrgyév november 1-jén fenndll, a targyév november hénapjdra tekintettel természetbeni
tdmogatdst nyujt fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarldsdra felhasznélhatd Erzsébet-
utalvany formajaban.

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhben
részesitetiek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 S
2014 8
2015 8
2016 7
2017 b

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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® Rendszeres gyer mekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma
{T5 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl6k széma csdkkent, ami a gyermekek szamanak
csdkkenésével magyardzhat6. Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsban, rendkivilli gyermekvédelmi
tamogatasban egy gyermek sem részeslt. A tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szamardl nincs
adatunk.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék széma, ardnya

A szocialis elldtorendszer &talakitdsdval a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, mint juttatasi forma
megszint.

Az ingvenes étkezésnél a gyermekek/tanuld meposzldsa jogosultsagi alapon a kbvetkezd:

Ovoda esetében
egeszségi vagy csaladi allapot alapjén, jovedelemtdl figgetlenil (beteg, fogyatékos, nagycsalddos), eddig
félaron étkezheteti, 2015. szeptember 1-jével modosulnak a szabalyok és ingyen étkezhet;

- Jjovedelmi alapon (hdrom kategoria van, az egyik szocidlisan raszoruté (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil- eddig is ezutdn is ingyen étkezhet),

- a masik nem mindsil szocidlisan raszorulonak {a csaldd 1 fére esd havi nettd jovedelme a
minimalbér 130%-3t nem haladja meg: 2015. szeptember 1-jéig teljes arat fizetett, ezutdn
ingyenesen étkezhet) vagy a csalad 1 f6re jutd jovedelme a minimalbér 130%-at meghaladija, eddig
és ezutdn is fizetnie kell az étkezésért).

Altaldnos iskola esetében

Ingyenes étkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils vagy nevelésbe
vett tanuld. 50 %-os kedvezményt kap a tartdsan beteg illetve a harom vagy tébbgyerekes csaladban é16
tanulo,

Ingyvenes tankdnyv szabdlyai:

A 2013/2014-es tanévtdl kezdve megvaltoztak az ingyenes tankdnyv hasznélatdnak feltételei. A kdznevelési
torvény 46.§(5) bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkiil juthatnak tankdnyvekhez.
A 2015/2016-0s tanévben a téritésmentes tankonyveliatds kiterjed a 1.2.3. évfolyamra, a nemzetiségi
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valamint a gydgypedagogiai nevelésben oktatdsban részesul8kre. Tovabbra is biztositja raszorultsdgi alapon
az ingyenes tankdnyveliatast a tdbbi évfolyamon.

A nappali rendszer(i oktatdsban részvevd tanuld szamdra a kdznevelési t6rvény szerint ingyenes tankdnyvet
kételes biztositani az iskola, ha a tanuld: nevelésbe vett,tartdsan beteg vagy a szakértdi bizottsag szakértsi
véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekirum zavarral vagy egyéb pszichés fejlGdési
zavarral (sdlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral) kiizd vagy harom vagy tébb
kiskort, vagy eltartott gyermeket nevel§ csalddban él, vagy nagykord és sajat jogan iskoldztatasi
tdmogatdsra jogosult vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil és az erre jogositd —
érvényes — igazolast az igénylés mellé csatolta.

Ovodérztatdsi tdmogatds szabalyai:

2015. szeptember 1-jét6l az dvodaztatasi tdmogatas megdllapitaséara nincs lehetdség.
d} kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, arinya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedverményének igénybevételére. A gyermekek a hetvehelyi 6vodaba és altalanos iskaldba
jarnak.

e} magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya
A telepiilésen minden gyermek magyar dllampolgdrsaggal rendelkezik.

4.2 Szegregalt, telepszerdii lakokérnyezethen é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége
A telepiilésen szegregalt lakdkdrnyezet, telep nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Magyarorszag jovObeni gazdasagi, tdrsadalmi és politikai fejldése azon mulik, hogy a most felndvekvd
gyermekek felndttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsadghan, mennyire lesz erds az dnbizalmuk, énbecsiilésik. A ndvekvd id&sédés vildgosan mutatja,
hogy maximalizélni szilkséges a jovdbeli human erdforrdsokat, vagyis maximalizlni kell az dsszes gyerek
lehet8ségét a jovSben, és a szegénység és kirekesztGdés problémajat hatékonyan kell kezelni. A hatranyos,
halmozottan hatrdnyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység &torokitésének
megakadalyozdsa kulcskérdése a térsadalmi felzdrkdzasnak, **

Hazankban a 18 éven aluliak szama 2011, januédr 1-jén 1.797.955 volt, ardnyuk az dssznépességen beliil
18,0%. A szlletések szama a 80-as évek kozepe oOta folyamatosan csokken, noha 2012-ben enyhe
emelkedés figyelheté meg: 2010-ben 90.335, 2011-ben 88.049, 2012-ben 90.269 gyermek sziiletett. 2010-
ben 24 ezer gyermeket vettek védelembe. Evek 6ta nem csokken a stlyos veszélyeztetettségiik miatt a
gyermekvédelmi szakelldtdasba bekerild, illetve ott nevel@szilénél, vagy gyermekotthonban elhelyezett
gyermekek szama. 2010-ben ez a szdm 17.792 volt. A 12-14 éves, illetve ennél magasabb életkord
gyermekek bekerlfésének okai kozdtt nagyrészt iskolai problémak, csavargds, iskolakeriilés, sdlyos

12 | d, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 31-32. oldal.
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magatartasi, beilleszkedési zavarok allnak, amelyeknek a kezelését nagyban hatraltatjdk a gyermek-és
serduld pszichidtriai ellatas stlyos hidnyossagai. Nem csékken a —komoly dllami kdltségraforditast igényld —
szakellatdsban eltdltott id6tartam sem, kevés gyermeket sikerll visszagondozni a csalddjaba. Ebben
egyarant kbzrejatszik a csalddoknak a gyermekre nézve sulyosan veszélyeztetd dllapota, a szllék
munkanélkulisége, jovedelemnélkilisége, illetve a gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatérendszer
kapacitashianya. **

A gyermekjoléti szolgdltatds egy specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermekek érdekeit. A szabadid§ szervezés a
szocidlis munkaban lehetfséget ad arra, hogy ne csak a ,veszélyertetett” gondozott gyermekekkel
foglalkozzunk, hanem a felligyelet hidnya és a ,szabadid§ hasznos” eltdltésének szempontjabdl hatranyos
helyzet( gyermekekkel is.

Ha a sz4ld {torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntartd az Svodaban és az iskoldban a
gyermekek és a tanulék szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a
deli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetéshen részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit
nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiildn is igényelhetd. Ezen szabalyokat keil alkalmazni a nyari
szocidlis gyermekeétkeztetés esetében is.

a} véd&ndi ellatas jellemzéi {pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szima, egy védbndre jutott elldtott,
hetblietlen statuszok)

Okorvdlgy kdzséghen 6nélld véddndi szolgalat nincs. A gyermekek ellatdsat a Hetvehelyi véd&ng biztositja.
A védéndk fontos szerepet tdlienek be a nd,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjusdg és
csalddvédelemben. A véd&nd az egészségligyi alapellatds részeként a csaladok egészségének megdrzésére,
segitésére iranyulo megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsdnak, az egészségromlas
megelGzése érdekében egészségfejlesztést végez. A véddnd a varandds kismamaknak tdjékoztatdst nydjt a
szlrdvizsgdlatokrdl, az egészséges tapldlkozasrol, a terhességrdl, az igénybe vehetd elldtdsokrdl. A
terhesség ideje alatt havonta egy alkalommal ldtogatja meg a kismamat az otthondban. A gyermek
sziiletése utan figyelemmel kiséri a baba fejl6dését. Segit megszervezni a kbtelezd véddoltasokat, tovébba
mindennel kapcsolatban felvildgositdst nyGjt, mely a gyermek egészségével és fejlddésével kapcsolatos.

4.3.1, szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betdltott véddndi allashelyek
5zama Y aer it s s
Ey (15 3201) £gy vedono:;ezéz:: gyermekek
Hetvehely, Okorvdlgy,
Szentkatalin
2013 8] 2
2014 0 3
2015 0] 3
2016 0] 3
2017 0] 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

13 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 32. oldal.
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Egy védOndre jutd gyermekek szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

b} gyermekorvosi ellatas jellemz8i {pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz vald
hozzaféreés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas részben biztositott. Havonta egy alkalommal Hetvehelyen a véddng segitségével a
gyermekorvos elldtja Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozség gyermekeit. Egyéb esetben a haziorvos latja
el a gyermekorvosi teenddket is.

c) 0-7 éves kortiak {egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora ) vonatkozo adatok

Az ovodaban és az altalanos iskolaban elvégezhetd fejlesztések azokban az intézményekben tdrténnek,
amelyekbe a gyermekek jarnak. Az iskolan kivili fejlesztés a szakemberekhez vald irdnyitdssal térténik.
{Nevelési Tanacsado, pszicholdgus, logopédus, fejleszté pedagdgus) A fejlesztés hatdsanak értékelése
dokumentum-, tanulmanyi eredmény elemzése, a szilkkel és gyerekekkel vald beszéigetés- altal valdsul
meg.

d] svermekjdléti alapelldtas

A telepllésen nincs bdlcsSde és csalddi napkdzi. A gyermeklétszam jelenleg nem indokolja ezen elldtdsok
bevezetését és fenntartdsat.

A gyermekjoléti alapellatdst az dnkormanyzat altal fenntartott szentldrinci Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont
gyermekjdléti szolgdlata latja el. A gyermekjoléti szolgdltatds nem csak a veszélyertetett gyermekekre
iranyul, hanem minden csalddra a tamogatd szolgdltatdsok igénybevétele révén, illetve kockdzati
csoportokra a prevencio keretében,

Gyermekioléti alapellatasok:
a) rendszeres pénzigyi tdmogatds
b) rendkivili pénzigyi tdmogatas
c) kiegészité pénziigyi tdimogatas
d) gyermekiartasdij dllam altali megelélegezése
e} otthonteremtési tamogatas.

Személyes gondoskodast nydjté ellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatds (tdjékoztatds, tandcsadds, vdrandds anydk tamogatdsa, szabadidds
programok szervezése, veszélyeztetetiség feltdrisa, csalddgondozas)
b} gyermekek napkozbeni elldtasa (bolcsdde, csaladi napkdzi, hazi gyermekfeligyelet)
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¢) atmeneti gondozdsi formak (helyettes szil§, csalddok dtmeneti otthona, gyermekek dtmeneti
otthana).

Hatdsagi intézkedések;
a} atmeneti és tartds nevelésbe vétel
b} védelembe vétel
¢) csalddba fogadas
d) ideiglenes hatalyl ethelyezés
e] utogondozds
f) kiskori nevelési felligyeletének eirendelése
g) hilnelkévetd fiatalkortak intézeti ellatdsa és partfogé feligyelete.

Gyermekjdléti szakellatasok
a) otthont ny(jto ellatas (nevel&sziil§, gyermekotthon, specialis otthon, csecsem@otthon)
b) terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatds.

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi hatdségi feladatok hatdskdr cimzettje a Baranya Megyei Kormdnyhivatal Szentl6rinci
Jardsi Hivataldnak vezetdje, a Szentl6rinci K&zds Onkormanyzati Hivatal jegyz6je, valamint a jogszabdlyban
meghatarozott szervek vezetSi. A gyermekek védelmérdl és a gyamipgyi igazgatdsrdl szdld térvény {1997.
évi XXX tdrvény) tartalmazza a gyermekvédelem funkcidit, fontosabb elSirdsit, szervezetrendszerét,
mikodését.

f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgdltatdsok

A telepliésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok nincsenek.

g} egészségfejlesziési, spori-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozziférés

A telepiilés gyermekeinek egészségfejlesztési-, sport-, szabadid8s- és sziinidés tevékenységhez a gyermekek
elsésorban az dvodéaban és az iskolaban jutnak hozza.

h} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés szerzdéses formdban véllalkozadson keresztil torténik. Ingyenes tankdnyv elldtasban
a jogszabalyi feltételeknek megfeleld gyerekek részesiinek.

i} hatrdnyos megkilonhoztetés, az egyenlé bandsméd kévetelményének megséridse a szolgdliatasok
nyijtasakor, jardsi, dnkormanyzaii adat, civil érdekképviselék észrevételei

Hatranyos megkillonbozetésrél nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacio (hairdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elididrendszerek keretein
belil

Pozitiv diszkriminaciordl adat nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek
kézokiatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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A telepulésen 6voda intézmény nem mikédik. A gyermekek az dvodai elldtast tarsuldsi formaban m{kdds
hetvehelyi intézményhen veszik igénybe. A 3-6 éves kort gyermekek szdma a Hetvehelyi Ovoda létszamandl
tettek figyelembe véve,

A telepiilésen adltalanos iskola intézmény nem mikodik. A gyermekek az iskolai ellatdst a hetvehelyi
intézményben veszik igénybe. A tankdteles korl gyermekek szdma a Hetvehelyi Altaldnos Iskola
Iétszamanal lettek figyelembe véve.

Kiemelt fipyelmet igénvyl8 gyermekek, tanuldk:
a} kilidnleges banasmaodot igényld gyermek, tanuléd:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulg,
ab} beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajdtos nevelési igény(i {SNI} gyermek, tanulé: az a kildnleges banasmaddot igényl8 gyermek, tanulé, aki a
szakertdi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pant).

2/2005. {lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényd tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsdrdl fogyatékossagi és miiveltségi teriiletenként
részletesen meghatarozza a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok nevelésének céljait, mddszereit, az
egyes terliletek modositdsanak, elhagydsdnak vagy egyszer(sitésének, illetve dj teriiletek bevonasanak
lehetdségeit, a sériilt képességek rehabilitdcids, habilitacids céli korrekcidjanak terilleteit, a nevelés,
oktatas és fejlesztés szokasosnal nagyobb mértékii idébeli kiterjesztésére vonatkozé javaslatokat.

A szabdlyozds célja a gyermek hétrdnyainak kompenzdldsa, esélyeinek névelése koragyerekkortdl fiatal
kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integraciojanak eldsegitése érdekében. Az iskolai végzettségérdl sz616
nyilatkozat megtétele dnkéntes alapon torténik. A jegyzdi gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg elbirdlasaval egyidejlileg kérelemre — kildn déntésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd idGtartamra {egy évre) — megallapitja a
gyermek, nagykordva valt gyermek (fiatal felndit) hatrényos vagy halmozottan hatranyos helyzetének
fennallasat. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének -el8segitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megszintetésére, valamint a szildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjdléti alapellatdsok, illetve
gyermekvedelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hat6sagi intézkedések biztositjdk.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézsépgel kiizd8 gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdS gyermek, tanuld: az a killénleges bandsmddot
igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozdsi hianyossagokkal
kuzd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovabhd személyiségfejldése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

A jogellenes elkillonités (szegregdcid) leggyakrabban az oktatdshan tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkildnbéztetésnek mindsitl a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiildnitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil 1étrehozott tagozathan, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elklilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenl6 bandsmod kdvetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
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intézmeény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatdrozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai elldtisa

A hetvehelyi dvoda illetve altalanos iskola a jogszabalyi elSirdsok betartisa mellett, a feladatelldtast
biztositja.

b) a kézneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évoddra juté gyégypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma sth.)

A KLIK Szigetvari Tankeriilete a sziikséges feladatok ellatdsara, a gyermekek fejlesztésére gydgypedagogust
es logopédust biztosit.

c} hatranyos megkiilénbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

Hatranyos megkilldnboztetésre és jogellenes elkllonitésre az intézmények koziitt, illetve az egyes
intézményeken belilli szegregaciérdl nincs tudomdsunk.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A hetvehelyi aftalanos iskola latja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossdgszamu teleplilésekhez viszonyitva jo az eredmény.

e} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Statisztikailag és mas modon sem lehet kimutatni azokat a tetteket, a nevelSk gyermekekhez vald
hozzaallasat, amivel igyekeznek segiteni a gyermekeket.

A teleplilésen él6 gyermekek a hetvehelyi éltalénos iskolaba és évodaba jarnak, az iskoldban minden nap
hiztositjak az iskolatejet illetve a gylimdlcsot.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az atlag alatti életszinvonal( gyermekek

Csikken a gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése dvoda, iskola, véddné és
gyermekjoléti szakember altal
Gyermekek részére kevés a nyari szabadidds Nyari szahadidGs programok szervezése
program
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5. A ndk helyzete, esélyegyenidsége
Jogi alapvetések a nk esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
térfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaségi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

e A Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld bdndsmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel [ehetdségeil, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyely,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n8kkel valé egyenld bandsmdd elvének a szocialis
biztonsag terliletén térténd fokozatos megvaldsitdsaroi,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl§ bandsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykényvérsl szolo 2012. évi L. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyeni6 bandasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megéliapitasdndl kildndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakdrilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eré&feszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt ker(il hatranyba mads, Osszehasonlithatd helyzetben 1évd személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatdsi iiletve munkaerd-piaci elldtdsokban, szolgaltatdsokban a nék ugyanigy részesiilhetnek,
mint a férfiak.

Hazankban a valsdg idején sokkal tébb részmunkaidds és fix id6tartami munkakért sziintetnek meg,
amelyeket inkabb néi munkavallaldk toltenek be (2011-ben a ndk 32, mig a férfiak 8 szdzaléka toltdtt be
ilyen allasokat). Masrészt a gyerekvallalas is hatranyos helyzetet eredményez a munkaerdpiacon: egy OECD-
elemzés szerint egy eurdpai nd jovedelme minden egyes gyereke utdn 12 szdzalékkal esik vissza.
Harmadrészt az alacsony fizetésl nék egyre nagyobb ardnyban hagyjdk el a munkaerdpiacot és lesznek
munkaneélkiiliek, vagy lesznek reszesei a feketegazdasagnalk, fizetéseik totdlis elértékteienedése miatt. A
vdlsag eldtt is jobban érintette a ndket a munkanélkiiliség, a bizonytalan munkakérilmények, a
részmunkaidds allasok, alacsony fizetések és lassan fejl§dd karrierek. De a megszoritasok felerdsitik ezeket
a folyamatokat” — allitja egy képvisel6. Példaul az EU-ban a kdzszférak dllasait 70 szdzalékban nék végzik, és
ebben a szektorban sziintetik meg a legtdbb munkakdrt, itt cstkkentik leginkdbb a fizetéseket vagy nem
hosszabbitjak meg a hatdrozott idejl szerzddéseket. Az Eurdpai Unidn belll a nemek egyenidsége alapvetd
jog, amelyet példaul az Eurdpai Unid mikodésérdl szél6 SzerzGdésben (TFEU) is rogritettek. Az Unid az
esélyegyeniség elvére rendre kulcsfontossagu értékként hivatkozik, és erdfeszitéseket is tesz
megteremtéséért, példaul a néjogi és esélyegyenidségi FEMM bizottsdg munkajén keresztiil.**

A szakirodalomban is gyakorta kétfajta szegregdcidt emlitenek, a vertikalis és a horizontélis elkildnitése. A
horizontdlis szegregacid a fenti tényre utal, azaz a férfiak és a nék mads-mds gazdasagi teriileten,
szektorokban, foglalkozdsokban helyezkednek el. De gondolhatunk it péidaul az orvosi palyara, ahol a
sehész és a ndgyogyasz foglalkozasat szinte kizdardlag férfiak téltik be {(nem véletlendl, hiszen ezekben a
legnagyobb mértékd az anyagi siker}, mig a gyermekgyodgyaszok kdzott tilnyomé tébbhségben vannak jelen

" Ld. http://index.hu/gazdasag/2013/03/08/a_ferfiaknak_meg_a_gazdasagi_valsag_is_jobb/
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a nok (és ezzel egylit az el6zd szakteriiletekhez képest a gyermekgyogyaszok tarsadalmi presztizse és
kereseti lehetdsége joval kisebb). A horizontalis szegregdcid azt jelenti tehdt, hogy az eltér6 nemi
szocializacio és a nemi szerepeknek valé megfelelés igénye kdvetkeztében a férfiak és a nék mds-mas
palydkon indulnak el. A vertikdlis szegregécid a foglalkozdsi hierarchidban vald elSrejutasi lehetdségeket
foglalja magaban, azt a jelenséget, hogy a beosztasi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelentdsen
csdkken a ndk ardanya, ha megfelel§ formalis képzettséggel rendelkeznek, és a pozicid betdltésére
formalisan megfelel szakemberek kdzott sem kisebh az aranyuk, mint a férfiaké. A kozgazdaszok kdzétt
példdul igen magas a ndk aranya, mivel a fdiskolai képzéshdl kikeriil6k kétharmad része nd, a vezetd
pozicidkban ehhez képest kevés ndi vezetdvel taldlkozhatunk. A gazdasagi élet elsé szintii vezetdi székeiben
pedig egydltalan nincsenek jelen a nék. Semmi kétség, hogy a vildgon egyetlen olyan orszdg sem létezik,
ahol a n6k lennének tdbbségben a vezetdi posztokon. Magyarorszdgon fontos szempont az iskolai
végzettség folyamatos emelkedése. A n6k a férfiakat is feliimdld ardnyban kapesolddtak be a
felsGoktatdsba. Azonban jelentds mérteki szegregacio volt tetten érhetd, mas-mas tuddsanyagot kozvetits
tanintézményekben tanulnak fidk és a lanyok. A miszaki palyak kivételével a nék egyik intézményben sem
alul reprezentaltak a didkok kérében.

Egyérteimiien |dtszik a kbzgazdaszpdlya elndiesedésének ténye is, amely t6bb évtizedes multra tekint
vissza. A gazdasagi rendszer dtalakuidsaval pdrhuzamosan pedig éppenséggel igen erdteljesen eldtérbe
kerlltek azok a szaktertiletek, ahol a nék ardnyaikat tekintve egyaltaldn nem voltak a férfiakhoz képest
hatranyos helyzetben. Jelentésen megndvekedett a kbzgazdasagi és a jogi palya stlya, és ugyanakkor —
tegaldbbis altaldnossagban — lényegesen veszitetiek kordbbi fontossdgukhd! a miszaki diplomak. Azok a
tényezék, amelyekre kordabban tehat az elnGiesedés tendencidja volt jellemzd, most eldnyként jelennek
meg, és segitenek stabilizalni a ndk helyzetét a gazdasagi vezetdk csoportjan bhelill. Hogyha tehdt a férfi-ndi
karrieregyeniStlenségek kérében a nemre jellemzd tényezék kizil az iskolai végzettséget vessziik vizsgalat
ald, eppen a ndk igen eldnyds helyzetét kell hangsilyozni. Azonban az ily modon felhalmozott tuddsanyag
egy nét sokkal ritkabban késztet arra, hogy tudatosan szemlélje palyafutdsat, esetleg meg is tervezze azt.
Emdgdtt magyardzatként pedig igen nagy részben rejlenek a nemek kozoiti szocializacios kilénbségek. *°

A nék elleni hatranyos megkilonbdztetés nem mindig konnyl észrevenni. A ndk munkaerd piaci
esélyegyenl@ségét tekintve a hagyomédnyos nemi szerepeket érinté felfogds kovetkeztében a
gyermekvalialdas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolydsolja. Egyik oldalon a
pénzkeresés, a szakmai tudéds, az elé6menetel ll, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés. Nem
konny(l Bsszeegyeztetni a karriert és a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell birkdznia e feladattal.

a) foglalkoziatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

A munkavallalasi kort nék ardnya alacsonyabb, mint a férfiak szama. A foglalkoztatottak szémandl ugyanez
a tendencia mutatkozik. A munkanélkiliek tekintetében a nSk kevesebben vannak mint a férfiak.

5.1.1, szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi koruak szama Fogialkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok . o Férfiak Nok
(TS 0804) (TS 0804) Ferfiak N8k (TS 0801) (TS 0802)
2013 40 30 32 25 8 5
2014 41 28 35 23 6 5
2015 39 28 34 24 5 4
2016 38 31 36 28 2 3
2017 41 30 38 28 3 2

Forras: Telr és helyi adatgyjtés

S id, hitp://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagybead 7. htmi
50




NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b} ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A telepiilés lakéi kdzll foglalkoztatdst segitd és képzési programon az érdeklSd bk részt vettek.
c) alacsony iskolai végzetiségl ndk elhelyezkedési lehetfségei

Nincs nemenkénti megkiildnbdzietett adat az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetfségei
tekintetében, de sok esetben a statisztikai adatokbd! megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel
rendelkezd ndk esélye a legrosszabb a munkaerd piacon térténd elhelyezkedés szempontjahol.

Az dnkorményzat a kozfoglalkoztatasi programokban tudja az alacsony iskolai végzettség(i ndket
alkalmazni.

A roma népességen beliil a ndk iskolai végzettsége igen alacsony. A roma nék 81,4%-a végzett legfeljebb 8
dltaldnos iskolat, amig ez az arany a férfiak kirében 71,8%.32 A roma nék kdzott két és félszer magasabb
azoknak az aranya, akik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendetkeznek, mint a nem roma ndk
kdzott. A legfrissebb népszamlalasi adatok szerint a roma néknek csak 11,1%-a rendelkezik legalabb
szakmunkds végrettséggel, mig a roma férfiaknak 15,0%-a. A jelentds k(ldnbség nem csak kisehbségi,
hanem csaladi nemi szerepekb6l adddd okokra is visszavezethetd. A roma ndknél a magas iskolai
lemorzsolodasi mutatokért felelds tényezfk: motivacidvesziés, a hatranyos helyzethdl adddd szodializécids
killonbsegek, részben a korai gyerekvdllalds és részben a hagyomaéanyos csaladi szerepekbdl fakado
vegzettség nelkilli iskolaelhagyds, melyeket az iskola és a szocialis védelmi rendszerek a gyakorlatban
hozzéférés. A nék kdrében kildndsen nagy a roma és az orszdgos foglatkoztatottsag kdzott kildnbség. Az
Bssznépességhen a nék foglalkoztatotisdgdnak az ardnya a roma ndkéhez képest 2,6-szor nagyobb,valamint
a roma ndket sajat népességiikén belll is hatrany éri, fele akkora az esélyiik a foglalkoztatoitsdgra, mint a
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roma férfiaknak. Azok, akik a csalddalapitds miatt lemondanak tovabbtanuldsi szandékukrol, akdr egész
eletiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen. A csaladalapitas és a munkaerd-
piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban {kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiilnek a romak.
Masrészt csalddjuk és szomszédjaik véleménye alapjan kiildndsen erfsek lehetnek azok a megfontolasok,
amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy jo része esetleg jelentsen alulbecsli az iskoldzottsig
munkaerd-piaci hozadékat. Ezért inkdabb nagyobb hangstlyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztiil
torténd stdtuszemelkedésre, ami persze tovabb csdkkenti az esélyét bdrmilyen jovSbeni integracids
folyamatnak. A nék kérében figyelthetd meg a legnagyobb kilénbség munkanélkiliség tekintetében is. Egy
roma ndnek 3,4-szer akkora esélye van a munkanélkili statuszra, mint a nem roma ndéknek. A roma nék
helyzetének javuldsa csak az érintett célcsoport aktiv részvételével valdsithatd meg.2®

d) hatranyos megkiilonho6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A telepiilésen hdtrdnyos megklildnbdztetés miatt bejelentést nem tettek. A kézfoglalkoztatiasban, a Munka
Torvénykonyves, koztisztvisel6i és kbdzalkalmazotti jogviszonyokndl egyardnt azonos, jogszabalyoknak
megfelel§ bér és azonos munkafeltételek illetik meg mind a néket, mind a férfiakat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaldadi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgdliatisok {pl. bélesédei, csaladi
napkdzi, ovodai férShelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.}

E pontra vonatkozo jogszabalyi kérnyezetet és rendelkezéseket a Szt. valamint a Gyvt, adja.

Bdlcsdde

A bblcsdde a csaladban nevelkedS 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtasat, szakszerii gondozdsat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan meg nem érett az d6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kbvetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhatd a bélcsddében.

Ovoda

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepilesen, fGvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kbrzet tdbb telepllésen talalhatd, az érintett
telepiiéseken lakohellyel, ennek hidnydban tartdzkodasi hellyel rendelkezd hdroméves és anndl idGsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)V7

Altaldnos iskola

Az Nkntv, értelmében, 2013. szeptember 1-jét6l, az altaldnos iskolaban 16 6réig kell megszervezni a tandrai
és tanéran kiviili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjdban régziti tovdbba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mds foglalkozasokat a déleldtti és délutdni
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A telepllésen a 3 év alatti gyermek szama elenyészd, ezért bélcséde nem miikddik a telepiilésen, nincs rd
igény sem. Ezen feliil, csalddi napkdzi sincs a teleptilésen, a terlileti elldtdsi kételezettséggel rendelkezd
ovoda férGhelyeinek a szdma lehetdvé teszi a hetvehelyi, okorvdlgyi, szentkatalini gyerekek elltdsat is.

16 | d. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 27- 23. oldal.

17 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kételezdvé az évodai részvételt.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

Teleplésiinkdn nagyon alacsony a varandos anydk és gyermeke széma. A legnagyobb problémat az jelenti,
hogy munkalehetdség hidnydban a fiatalok még csalddalapitas elétt elkdlttznek. VédSnsi status nincs a
telepiilésen, a feladatot a hetvehelyi véddnd latja el.

A ved6ndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése, ezzel is tdmogatva a felligyelete ald tartozd gyermek megfeleld testi és mentdlis
fejldésének biztositdsdt. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekeket ellatd intézményekkel, a
haziorvossal is. A véd6ndi szolgalat hatékonyan végzi m{ikGdését a gyermek- és az anyavédelemben.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ey Véddndk szama 0-3 év kdzotti
{TS 3201) gyermekek szama
2013 0 3
2014 0 1
2015 0 1
2016 0 2
2017 4] 2

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A ndket érd erfszak, csalddon beliili erészak

A csaladon bellli erfszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kdzotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrdl sz616 2009. évi LXXIl. tv. és a Biintetd Torvénykdnyv tartalmazza.

A csaladon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalédtag, hdzastars vagy
élettdrs vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valésit olyan magatartidsokat, amelyekkel a masik fél
folott hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominancidt tud gyakorolni. A csalddon belili erdszak kifejezés
mellett hasznalatos a pdrkapcsolati er8szak és a gyermekbantalmazas elnevezés is. A csaladon belli
erdszak korébe sorothatd az is, ha harmadik személy kdveti el a csaldd egy tagja ellen, csupan a csaladban
betoltdtt szerepe mellett. Az erdszakot a gyakorlatban tdgabban kell értelmezni, beletartozhat a lelki
terroron til a szidalmazds, verekedés, sulyos testi sértés, életveszélyes fenyegetds, erdszakos
megnyilvanulasok, de akar a pénzigyi-gazdasdgi figgdségbe hozds sth. A csalddon belilli erfszak
fogalomkdrébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az id8sebb csalddtag bdantalmazdsa és a
gyermekbantalmazas is, a csalddforma lehet egyszllds is. Az elkbvetdket és az elszenvedéket f6ként a nemi
és koresoport szerinti megoszIlas alapjan vizsgdljak. A bantalmazott és a bantalmazd minden esetben ismeri
egymast, leggyakrabban csalddi vagy intim viszony kéti vagy kototte Sket 6ssze. Fontos eleme az erdszakos
magatartds vagy annak el8késziilete vagy kisérlete a bantalmazo részérdl,

A ndk elleni erszak az ENSZ meghatdrozasa szerint barmely olyan, a néket nemiik miatt ér8 erészakos tett,
mely testi, szexualis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald onkényes megfosztdst, torténjen az a
kzéletben vagy a maganszféraban.

A jelenség minden emberi civilizaciéban el&fordul, etnikai, valldsi és tarsadalmi osztélyoktd! fiiggetieniil. A
figyelem el&szér a feminista-polgarjogi mozgalmak megjelenésekor irdnyult a problémara, az 1960-70-es
években az USA-ban és Nyugat-Eurdpdban.

Feltardsa igen nehéz, mivel a csaladon bellli erdszak még a mai modern tdrsadalmakban is tabunak szdmit,
mind az erdszak alkalmazoja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkoini az erdszak 16tét. A tarsadalom
nagy része dgy tekint a jelenségre, mint valamely csalddi problémadra, mely nem a kiilvilagra tartozik.
ElsGsorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magdba foglalhatja a killdnb6zd fenyegetéseket (verés
kilatasba helyezése, emberdléssel vagy példdul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos fenyegetések),
zsarolast, flggd viszony kialakitdsat {munkalehetfség korldtozds, elzards, barati-csaladi kapcsolatok
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megszakitasanak kierdszakolasa), ellendrzést az elnyomott személy felett, informdcidk eltitkoldsat. Gyakori,
hogy a bantalmazd a sajét erdszakos cselekményét a partner-csalddtag allapotdval, magatartasaval
magyarazza, felel§sséget ébresztve a béantalmazottban. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazonak, megprébdlja elérni, hogy a bantalmazott ne forduljon hatdsaghoz vagy mas csaladtaghoz
segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a partner vagy csalddtag vallasi vagy lelkiismereti
meggydz&désenek manipuldldsa, a valldsi élet korldtozasa vagy nevetségessé tétele vagy valamely
vilagnézetre- validsra vald kényszeritése is. A béntalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is
igyekszik fuggdséghe hozni az aldozatot. Az 6ndlld megélhetést, mint lehetéséget megszinteti és
ellendrzest gyakorol a bantalmazott pénze és vagyontargyai felett. A bédntalmazd folyamatosan szidalmazza,
megszégyeniti dldozatdt az emberi méltdsag eltiprasdig. A testi sértéstdl pedig a bantalmazott sériilést
szenved, nem ritka a sllyos testi sértés, az életveszélyt okozd testi sértés, az emberdlés sem. Elgfordul,
hogy a bantalmazd fegyvert is hasznal (pl. kés, revolver, bot).

A bantalmazd személyiségjegyei kozott megtalalhatd a korlatolt gondolkoddsmdd, az erdszak
bagatellizdldsa, a durvasdg, erészakossag, az embertdrsak tdrgyként valéd kezelése, a gyiil6letkeltés, a
hirtelen indulatkitdrések, féltékenység.

Magyarorszagon t6bb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon beliil elkdvetett gyilkossagok
aldozataként. A gyermek dldozatok kétharmada pedig fid,

Valoszinlsithetd, hogy hazankban minden 6tddik nét rendszeresen bantalmaz partnere, Ez jelenleg mintegy
felmillié bantalmazott ngt és ennél valamivel kevesebb bédntalmazé férfit érint. Minden etnikai csoporton,
tarsadalmi rétegen és lakéhelyen belll hasconld ardnyban taldlkozunk béntalmazdkkal és aldozatokkal,
nemcsak az alacsonyabban iskoldzottak kozétt.

Az erfszak nem a megfelel6 médja az idegesség levezetésének, semmilyen csalddi szereposztds nem
indokolja a masik megaldzdsat és megverését. Egy érett személyiségii felndtt képes feleldsséget vallalni
cselekedeteiért. A ,pofonra csék” sztereotipia csak a filmekben miikédik, a gyakorlatban a pofonok nem
kblcstndsek, nem mulnak el nyom nélkil. Az elsé pofont dltaldban kdveti a tébbi, s a bantalmazds egyre
szélsGsegesebb és durvabb lesz. A nék nagyon gyakran hisznek a bantalmazd igéreteiben, ilyesmi t6bhé
nem fordul el§. Réadasul gyakori a hdzastarstol vald anyagi és lakhatési figgés is.

A partnerkapcsolati testi erészakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és nét bantalmaz. A
fennmarado 5%-ot a férfiakat bantalmazo nék, illetve leszbikus és homoszexudlis partnereiket bantalmazé
melegek alkotjak.

A tapasztalatok és a statisztikdk azt mutatjdk, hogyha egy né szakszer(i segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztetd jeleket, s mar kordbban kilép a kapcsolatbol.

A ndk elleni erdszak kitldnb6z6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton beliil megnyilvanulo
formaira (pl. szexudlis jellegl visszaélések) is a Blntetd Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexualis vagy csalddon bellili erGszak miatt tortént rend&rségi feljelentések szama alulmarad a
iényleges esetek szamatdl.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A lelki erészakban él8 nék szama ennél
jéval magasabb. Sajnos sulyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csalddon beliili erészakra nem minden
esethen deril] fény.

Telepiilesiinkdn nincs relevdns adat a csalddon bellli er@szakok szamérol. Hetvehelyen a kozfelfogas és
mentalitds elitéli a csaladon bellli erdszakot.

Hovd fordulhatunk béntalmazas esetén a hatdsdgon tal?
- Qrszagos KriziskezelS és Informacios Telefonszolgalat (OKIT)- 80/20-55-20, www.bantalmazas.hu,
- N&k a NSkért Egyiitt az Erdszak Ellen Egyesiilet (NANE)} - 80/505-101, www.nane hy,
- Caritas lelkisegély Szolgdlat ~ 80/505-503.
- Sorsunk és Jdv8nk Kiemelten Kdzhasznu Alapitvany- 23/545-668.

Okorvdlgy telepiiiésen az elmult években feljelentés nem tdrtént csalddon belili erészak miatt.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgédltatds a telepilésen nincs. Evekre visszamendleg ilyen jellegii
probléma fel sem merilt a telepilésen,

5.6 A ndk szerepe a helyi kizélethen

Okorvblgy Kozség Képvisel§ ~testliletében minden ciklushan volt néi képvisels, a jelenlegi polgdrmester is
nd. A képvisel§-testlilet tagjai kdzott mindig tobhségben voltak a férfiak. A SzentlSrinci Kozds
Onkorményzati Hivatal aljegyzéje , pénziigyi osztdlyvezetSje, a hetvehelyi kirendeltség vezetje is né,
illetve az dnkormanyzati hivatal is zomében néket foglalkoztat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaék nincsenek, ezért felszamoldsukra sem irdnyult
kezdeményezés.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetfségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probiémak fejlesztési lehetdségek

Internet szolgaltatdshoz valé hozzéaférés
biztositasa, tavmunka lehetdség biztositasa
céljahol
Szolgdltatdsokhoz torténd hozzdférés hidnya Falugondnoki szolgdlat tovabbi fenntartasa

Magas a munkanélkilli nék kbzott a tartosan
kdzfoglalkoztatdsban részivevdk szama

o5



