6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LIXXXL. tv. értelmében a tarsadalombiztositasi nyugdi
rendszer sajat jogl és hozzatartozdi elldtasokat biztosit. A sajat jogt elldtasok kérébe tartozik az dregségi
nyugdij, hozzatartozdi elldtdsnak minésiil az dzvegyi nyugdij, az drvaellatds, a szildi nyugdij, a baleseti
hozzdtartozoi nyugelldtas. A jogszabalyi valtozdsok értelmében csak azok a megvaltozott munkaképességl
emberek kapnak rokkantsdgi jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabiliticids Bizottsdg legkevesebb 60
szdzalékos egészségi szintet dllapit meg, tehat legaldbb 40 szazalékban kdrosodott az egészsége.

6.1 Az iddskorul népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demogrifiai trendek stb.)

A telepiilés [akossaganak életkor szerinti megoszldsaban az id&sek ndvekvs ardnya tiinik ki, Telepiléstunkon
a természetes fogyast figyelhettlk meg, mely veszélyezteti a telepllés tarsadalmi korosztalyi egyensilyat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesti6k szama

Nyugdijban, ellatasbhan, Nyugdijban, ellditdsban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev jéraniiéségban részes?ch’i férfiak ja raridéségban részegs‘{iiéi ndk Osszes nyugdijas
szama (75 5201) szama (TS 5301)
2013 12 S 21
2014 11 10 21
2015 10 10 20
2016 10 11 21
2017 10 10 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Myugdjasok szdma (f8)
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Magyarorszagon a demografiai dregedést jelentds mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a novekvd
élettartam és az elvandorlas. Az eldregedési mutatékat csokkenti a2 magasabb gyermekszam, a stagnald
vagy romld halanddsag és a bevéndorlds. Az dregedés folyamataban nemcsak az id6sek, fiatalok, aktiv
kortak szama, ardnya valtozik, hanem az egész kordsszetétel dtalakul, a népesség korstruktarajat abrazold
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korfa megnyulik. A korfa megnyulasabol kovetkezik, hogy barhogyan valasztunk ki egy életkort, az annal
fiatalabb népesség részaradnya tendencidjaban csokken, az a foi6tti életkord népesség részardnya
tendenciajaban ndvekszik. Magyarorszagon az tregedési fordulépontok 1990 és 2025 kdzétt jdnnek létre
abban az ertelemben, hogy az idések szama meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazasban, az dregedési
index meghaladja az 1-et. Mindemellett lathatd az is, hogy a nagyon iddsek (80 év felettiek) szdma
fokozatosan ndvekszik, a halanddsagi mutatdk valtozdsaval dsszhangban. A masik fontos jellemzé a csalddi
allapot szerinti megoszlds, ami az id6s generacidban — Osszefliggésben a fenti tendencidval — jelentds
eltérést mutat az 0ssznépességtdl: a 60 év feletti ndk tdbb mint fele dzvegy.

Meghatdrozo jelentdségli, hogy az adott tarsadalom miként gondolkodik az id&seirdl, és ez a
gondolkoddsmdd kivetil az idGsek sajat magukrél alkotott képére is. Az életmindséget alapvetéen a testi-
lelki egészség, a kornyezet, az anyagi és szocidlis helyzet hatdrozza meg. Elfogadva az egészség
életmindséget meghatdrozd szerepét, faontosnak tartjuk megemliteni a korosztdly szempontjabdl
meghatarozo jelentdségli tényezdt, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok alapjan elmondhaté, hogy
az id6skordak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- és a szakelldtasban egyardnt. A betegségek
jelenléte rontja ugyan az életmindséget, a korszerli gydgykezelés és rehabilitdcié azonban a betegségek egy
részében teljes érték(i életet biztosit, a betegségek mdsik részében pedig javit az életmindségen. A
szemléletmod kialakitasa érdekében fontos, hogy mdar a fiatalok oktatdsdba is beillessziik a prevencio, a
testi-lelki jolét kialakitdsa, az aktiv életmdd, valamint az 6ngondoskodas szerepének fontossagat.

fr - 2048

Forrds: K6zponti Statisztikai Hivatal: Szocialis Statisztikai Evkdnyv 2010.

Az id8s ember sok veszteséggel kiizd:
- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitdsat, munkahelyét, azt a biztonsdgos kozeget, ahol
mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat
- elveszti a tarsat ( az id&sek kdzott rengeteg az Ozvegy vagy egyéh okhdl egyediilailo)
- egészsegi allapota romlil, elveszti a kordbban meglévs képességeit, romlik a latdsa, halldsa, nem
képes mozogni, krénikus betegségek nehezitik a mindennapjait
- mindezekbd! adodik az izolacid, elmaganyosodas.

Fontos lenne, hogy az id8s ember egészséges, meghecsiilt tagja legyen a térsadalomnak, biztonsagban és
védettségben éljen. Az aktiv korosztaly kérében az 6ngondoskodds fontossdgdnak hangstlyozasa azért is
kiemelkedd szereppel bir, mert csak igy biztosithatd, hogy id&s kordra ne legyen kiszolgaltatott ez a
korosztdly. A csalad szerepét is erdsiteni szlikséges, nem csak az allami szerepvallalds ndvelését.

Ckorvdlgydn a nyugdijasok szdma 20-21 {4 kozotti. A teljes nyugdijas [étszambd! szinte azonos a férfiak és a
nék aranya.

6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoziatottsaga

A telepllésen nyugdijasokat foglalkoztatdé munkahely nincs és nincs olyan nyugdijas, aki nyugdija mellett
munkat vallalna.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idéskor azt jelenti, hogy a kor el6rehaladtdval az emberek a tarsadalom teljes értékii tagjaként,
jo egészségi allapotban, a munkaval megelégedve, a mindennapi élet feladatait 6nalldbban ellatva téltik az
iddskort, és aktiv szerepet jatszanak a tarsadalomban. Az életkoruktd! fliggetleniil részt vehetnek a
tarsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivas tétje az, hogy az eldrehaladott kor ellenére a
benniik rejlé szamos lehetdséget sikeriil-e gyimdlcsoztetni. Ez f&ként harom tertiletet érint.

Foglalkoztatas — ahogy n6 a varhatd élettartam Eurdpaban, Ugy né a nyugdijkorhatar is. Sokan azonban
attol tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelyiiket megtartani, vagy mdsik allast taldini annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez sziikséges lenne. Jobb lehetdségeket kell biztositani a
munkaerd-piacon az iddsebb munkavallatdok szamara.

Tarsadalmi szerepvallalds ~ a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az
idGsebbek tdmaszként szolgdlhatnak a tarsadalomban mas személyek szamdra, éltalaban sajat sziileik,
hazastarsuk vagy unokdik elldtasdban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az dnkéntesként
valo szereplésiikrél is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az
id8sebbek tarsadalomban betdltdtt szerepének, és kedvezdbb feltételeket teremtsen a szamukra.

Onalis életvitel — Az idGskorral egyiitt jar az egészségi allapot romlasa, a leépitlés ellen azonban sok minden
tehetd, A kornyezetiinkdn tett apro valtoztatdsok jelentds kiilénbséget jelenthetnek a kilonhozd
egeészségkarosoddssal és fogyatékossdggal kiszktdSk szamdra. A tevékeny id8skor azt is jelenti, hogy az
id8sbdé személyek lehet8séget kapnak arra, hogy tovadbbra is — és amilyen sokdig csak lehet — keziikben
tartsak sajat életiiket,

A nyugdijasok foglalkoztatasat tdmogatd program nincs a telepiilésen.

c) hitranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilinhézietés a foglalkoztatis terén

Regisz'tra'jt_ 55 éy feEfztt.i‘ :‘legisz’c'réit Ta rt’és“ . 55 6y feletti tartds
£y munkaljelkuilek munkaneik’ullek szama munka?elkuhek munkanélkiiliek szima
széma (TS 1010 és TS 1011) szdma
Fé F& % Fo Fé %
2013 13 7 54% 4 2 50%
2014 11 4 40% 3 1 33%
2015 9 3 29% 3 1 33%
2016 5 2 40% 2 1 50%
2017 5 2 47% 2 1 50%

Forrds: Helyl adatgy(ijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kidzszolgaltatdsokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kdzbsségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzdférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési Snkormdnyzat segitséget nydjt a
szociadlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetlikben 6nallo életvitelitk fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szidrmazé problémdik
megoldasahan.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrsl az
alapszolgéltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a radszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formdban kell részesiteni.

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dilam és a telepllési dnkormanyzat segitséget nydjt a
szocidlisan rdszorulék részére sajdt otthonukban és lakékdrnyezetikben 6nalld életvitelilk fenntartdsaban,
valamint egészségi- mentalis allapotukbél vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.
Amennyiben az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat ailapotuknalk és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatdsi formdban sziikséges részesiteni.

Szocidlis_alapszolgdltatds: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hdzi segitségnyjtds,
kézbssegi ellatasok, tamogatd szolgaltatds, utcai szocidlis munka, nappali efldtds.
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Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott elldtdsok: az dpolast, gondozast nydGjté intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

a} az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Kdrzeti orvosi elldtéson és a hazi segitsegnyjtas szolgéltatasan keresztiil biztositott.
Az id6skoruak jéradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkezd id&skort személyek részére
nyujtott tamogatas. A jérasi hivatal hataskdrébe tartozo elldtasnak mindsiil, a kérelmet a kérelmezd lakcime
szerint illetékes jardsi hivatalnal, illetve a Kormanyablaknal lehet benyGjtani.
Kérelmez§ 2008. Gta nem volt a teleplilésen, nem varhatd emelkedsés.

b) kulturdlis, kézm(ivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

2013. dszén elindul a mozgdkdnyvtdri szolgaltatds. Akik szeretnek olvasni, illetve a kényvtar szolgéftatdsait
szeretnék igénybe venni, azok ezt helyben megtehetik.

c} iddsek informatikai jartassaga
A haztartdsokban szdmitégép nemigen talalhato, igy a 65 év felettiek koziil sajnos nagyon kevesen tudjék
hasznalni a szamitdgépet. Az idGseknek tdbbnyire vonalas telefonjuk van, a mobiltelefonokat inkdbb a
fiatalok hasznaljak.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten idGsek részére a teleplilésen programok nincsenek,

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.
Az iddsek helyzete, esélyegyenifsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

heazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
lddskoruak szamdra kevés a szabadidds program Szabadid@s programok szervezése
Keves az iddsek informatikai ismerete Informatika haszndlatahoz segitségnyjtas,
tanfolyam szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiildndsen 1atds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelents mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetSleg a kommunikdciéjdban szamottevSen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadaimi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal eld személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyzékényv
kihirdetésérél sz616 2007. évi XCII. torvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvéllaldsat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tdbb tényezd all, ilyenek lehetnek testi, pszicholégiai, szocidlis vagy
drdkletes tényezdk. A fogyatékossaggal él18k legnagyobb részének az egyetlen megéthetési forrdsa az
alacsony Osszeg(l nyugdi], jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
ergsen behataroltak, iskolai végzettségiik is elmarad a tdrsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

A fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tdhb szempontbél fedik
egymast. A megvaltozott munkaképességli személyek fogalom, kifejezés a munka vildagdhoz kapcsoladik,
mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolydsolja a kdrosodas {betegség), fogyatékossag vagy
rokkantsag az egyén munkavallalasat, munkahelyének megtartdsat; vagyis az egyént a foglalkoztathatdséag
szempontrendszerén keresztill mindsiti.

A 2011. évi népszamlalds soran az Un. érzékeny vagy szenzitiv adatok kdrébe ismételten bekeriiltek a
fogyatekkal él6kre vonatkozod kérdések, kiegészilve a tartds {nem gydgyithatd, de kezelhetd) betegség
targykorével. A fogyatékossdg az a teritlet, amelyrdl nem szivesen nyilatkoznak sem az érintettek, sem a
csaladtagjaik. Baranyaban a cenzus adatai alapjan a fogyatékossdggal él6k szdma meghaladta a 20 ezer f6t,
ami a népesség 5,2 szazalékat jelentette. A megkérdezettek a fogyatékossaguk jellegérél egyszerre tébhb
(legfeljebb harom} valaszt is megjeloihettek. Ezek alapjan 54 szdzalékuk volt mozgéssériilt, 18 szazalékuk
latasi, 16 szazalékuk hallasi problémakkal kilzdott, de viszonylag magas, 10-10 szdzalék kériili volt a stlyos
belszervi fogyatékkal él6k, a mentalisan sériiltek és az értelmi fogyatékosok hanyada is. A fogyatékossaggal
él6k kézel fele nyilatkozta azt, hogy betegsége akaddlyozza a mindennapi életben és ugyanekkora
hanyadukat hatrdltaita a kézlekedéshen, utazdsbhan. A tanulashan, munkavéllaldshan 25, az énellatashan 21
szazalékuk életét nehezitette meg testi vagy lelki fogyatékossdguk, problémaja a megszokott,
hagyomanyosan elvarhatd életvitel gyakorldsdban nem gatolja. Tartds betegségben, mint példaul
érrendszeri megbetegedésben vagy cukorbetegségben, a megye népességének 18 szazaléka, kdzel 70 ezer
f6 szenvedett. A tartésan betegek kozétt a ndk voltak tobbségben (57 szazalék). A valaszaddk kdzel
négytizedének nem okozott gondot egyitt éIni a betegségével, de minden negyedik személy a
kbzlekedésben, minden harmadik a mindennapi élete soran érezte akaddlyoztatva magdt. A tartdsan
betegek korcsoportonkénti megoszldsa némiképp eltért a fogyatékkal élGkétsl. Kdzottik jellemzden
nagyobb aranyban voltak az 50 év felettiek, ami jelzi, hogy idds korban a tartds betegségek kialakuldsanak
nagyobb az eselye.
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7.1 A teleplilésen fogyatélossaggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis
ellatasaiban részesiilGk szima nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii
. szemeéiyek szocialis szemelyek szocidlis
Ev N it
elldtasatban elldtasaiban
részeslil6k szama - részesiilék szdma - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 6 pi
2014 6 2
2015 6 2
2016 6 2
2017 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocilis elldtdsaiban

részesilibk szama nemenként

Guseibunon R TerAdiiibhe 4p ievey P FUTS A AV Tt 3 )
FEERSTE TR RSN RN E AP o4 P AT S P E P4 T I IS SOV

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kizfoglalkoztatis)

A teleptilésen fogyatékkal &6 nincs.
b) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem relevans.
c) 6nalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
A fogyatékosok csekély szama miatt 6néllo életvitelt tamogatd helyi intézmény, szolgéltatas kozil csak a
szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtds, valamint a jelz8rendszeres hazi segitségnydjtas biztositott.

A fogyatékosok csalddban éinek, az ellatdsuk biztositott.

Okorvolgy kézségben nincs olyan fogyatékkal é16 személy, aki nappali elldtasban részesdil.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatasra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betdltdtte és az elldtas igénylésének
iddpontjdban Magyarorszagon él§ sulyosan fogyatékos: magyar allampolgdr vagy letelepedett vagy
bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan .

Sulyosan fogyatékos szamélynek mindsdl:

- @z a latdsi fogyatékos, akinek segédeszkdzzel vagy miitéti Gton nem korrigdthatd madon
latéképessége teljesen hidnyzik vagy aliglatoként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizarolag tapinto-halld életmod folytatdsara képes;

- az a hallasi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallds (tjan
térténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy halliskdrosoddsa 25. életévének
betsltését megel6z6en kovetkezett be, vagy halldskdrosoddsa mellett a hangzé beszéd érthetd
ejtése elmarad;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati kdrosodds
vagy sziilési trauma kévetkeztében, tovdbba tizennegyedik életévét megeldz8en bekdvetkezd
sulyos betegség miatt kbzépsllyos vagy annal nagyobb mértékd;

- az, aki autista, allapota a személyiség egészét érintd fejl6dés athatd zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjdn sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithetd;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosodasa, illetdleg funkcidzavara miatt
helyvaltoztatdsa a kiilén jogszabélyban meghatarozott segédeszkdz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral miikodtetett jardeszkdz, kerekesszék) allandé és sziikségszer(d hasznalatat irtdk eld, vagy a
kilon jogszabaly szerinti mozgdsszervi betegsége miatt dllapota segédesrkdzzel eredményesen nem
befolyasclhato;

- allapota kromoszéma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kdzépsllyosnak mindsithetd (Williams
szindréoma);

- és ez a fogyatekos allapot tartds (ha minimum 3 évig fenndll.) vagy végleges, tovdbbd a fogyatékos
személy onallo életvitelre nem képes (még segédeszkdz igénybevételével sem képes ellatni magat,
allando felligyelte szorul), vagy masok dllando segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.

Az igény elbirdldsa a Magyar Allamkincstar hataskorébe tartozik.

Az Uf rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli elldtdsok tartds igénybevételére
0szt6ndz, hanem az allami gondoskodds lehetdségeitsi vald figgdség megsziintetése mellett a rehabilitidcid
elStérbe helyezésével, valamint jovedelempdtio pénzbeli elldtdsok bevezetésével biztositja az egyének
kiesd jévedelmének potlasat. Az elidtérendszerben elérni kivant atlathatdsdg, tovdbba a hatékonysag
novelése szilkségessé tette az eilatdsi kategdridk szamanak csokkentését, a foglalkoztathatdsdgi
szempontok  markansabb  érvényesitését, melynek fontos eleme a  komplex mindsités
szempontrendszerének atdolgozasa illetve az akkreditacids eljards és a megvdltozott munkaképesség(i
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nydjthatd koltségvetési tdmogatdsok rendszerének djraszabélyozasa.

A foglalkozdsi rehabilitdcié Gf rendszeréhez kapesolddo fontosabb jogszabdlyok

2011. évi CXCI. tdrvény a megvéltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények
maodositasardl

2011. évi CXCIV. tdrvény Magyarorszdg gazdaségi stabilitdsdrdl hatdrozat a rehabiliticids hatdsag
tétrehozdsardl

327/2011. (Xil. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokral

1502/2011. (XU. 29.) Korm. 7/2012. (ll. 14.} NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes
szabalyokrdl

7/2012. (l. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol

8/2012. (1. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitacios szakértdkrdl
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327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvaltozott munkaképességli munkavdllalékat foglalkoztatd
munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglatkoztatdsahoz
nyUjthato kdltségvetési tamogatdsokrdl

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet A megvéltozott munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztatd
munkaltaté akkreditacios eljardsdért fizetendd igazgatasi szolgéltatdsi dif szabalyairdl

23/1991. (I1.9.) Kormanyrendelet egyes banydszati dolgozék tarsadalom-biztositdsi kedvezményeirdl

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradeék, az

atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsziintek. Helyettiik j, egységes elldtasok keriiltek bevezetésre:

- arehabilitacios ellatas: foglatkoztatdsra, rehabilitdcidra javasolt személyek jovedelempétlo ellatdsa,

- a rokkantsagi ellatds: a foglalkoztatdsra, rehabilitaciéra nem javasolt személyek jévedelempdtlé
elldtasa.

A megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtésai a komplex mindsités keretében megdllapitott
rehabilitacios javaslattdl fiiggden rehabilitdcids ellatds rokkantsagi eliatds.
Megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaira (rehabilitdcios elldtds vagy rokkantsagi elldtds)
jogosult az, akinek az egeszségi allapota a rehabilitdcids hatdsdg komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos
vagy kisebb méertékd, és aki:

- akérelem benyujtasdt megel§zen 5 éven belll legaldbb 1095 napon &t a biztositott volt;

- keresStevékenységet nem végez;

- ésrendszeres pénzelldtdsban nem részesal.

......

mentalis, szocidlis joliétének betegség, illetve sériilés utdn kialakult vagy veleszilletett rendellenesség

kovetkeztében fenndlld tartds vagy végleges kedvezdtlen valtozasait értjik. Az egészségi allapot vizsgalata

mellett sor kerill a rehabilitalhatdsdg foglalkoztatdsi és szocidlis szempont vizsgalatara. A rehabilitacids
hatosag a komplex mindsités soran megéllapitja, hogy a megvaltozott munkaképességli személy

Rehabilitdlhatd, ezen belil

- toglalkoztathatdsdga rehabilitdcioval helyredllithatd és az egészségi éllapota 51-60% kdzdtt van (Bl
kategoria),

- tartos foglalkozdsi rehabilitaciot igényel és az egészségi dllapota 31-50% kézétt van (C1 kategdria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen belill

- egeszsegi allapota alapjéan foglalkoztathatésdga rehabilitacioval helyredllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatérozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi dllapota 51~60% kozdtt van,

- egészségi dllapota alapjan tartds foglalkozdsi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités
szakmai szabdlyairdl szolé rendeletben meghatdrozott egyéb kérilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacicja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% koz6tt van (C2 kategdria),

- kizarolag folyamatos tdmogatassal foglalkoztathatd és - akinek egészségi dllapota 1~30% kozott van és
orvosszakmai szempontbdl dnelldtasra képes (D kategéria),

- egeészségkarosodasa jelentds és dnellatdsra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi dllapota 1-
30% koz&tt van (E kategoria).

2014. januar 1-jétdl a megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasdt megeldz8 5 éven belil legaldbb 1095 napon &t biztositott volt, 10 éven belii
legaldbb 2555 napon &t vagy 15 éven belll legaldbb 3650 napon at biztositott volt,

- keresGtevékenyseget nem végez és

- rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

A biztositasanak tartamdra tekintet nélkdl jar a megvaltozott munkaképességi személyek elldtdsa annak,
aki 2011. december 31-én rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rehabilitacids
jaradékban vagy az egészségkdrosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesili. A jelenleg hatalyos
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jogszabaly alapjdn méltanyossaghol nem lehet a megvaltozott munkaképességi személy részére ellatdst
megallapitani.

A lakohelye szerint illetékes jarasi hivataltol kérheti az aktiv korlak elldtdsdra vald jogosultsdganak
megdllapitasat. Ha az egészségi édllapota az 50%-ot nem haladja meg és csalddjaban az egy fogyasztasi
egységre juto jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
jarasi hivatal egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdst dllapithat meg. Ha azonban az
egészsegi dllapota meghaladja az 50%-ot, a jardsi hivatal abban az esetben dllapithatja meg a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, ha az igényl§ a kérelem benydjtdsat megelSzéen munkanélkilli
jaradekban részesiilt, vagy legaldbb egy év idStartamban elhelyezkedése érdekében egyiittm(ikodott a
munkalgyi szervvel, és a jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitdcids ellatdst az a megvéltozott munkaképességli személy kaphat, aki rehabilitalhats, ezen belil

- akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyredllithatd, és egészségi dllapota 51-60% kozotti {B1
kategdria),

- aki tartds foglalkozdsi rehabilitaciét igényel és egészségi dllapota 31-50% kdztti (C1 kategdria).

A rehabilitacios elldtas keretében a megvaltozott munkaképességli személy jogosult a rehabilitacié sikeres
megvaldsulasa érdekében szlikséges rehabilitacios szolgdltatasra, valamint rehabilitdcios pénzbeli elldtasra.
A rehabilitacios szolgdltatas keretében biztositjak a megvaltozott munkaképesség(i személy

- megfelel6 munkahelyen térténé munkavégzésre valé felkészitéséhez szitkséges szolgaltatasokat és

- megfeleld munkahelyen térténd elhelyezkedése érdekében a rehabilitdciés céld munkakézvetitést.

A rehabilitacios ellatdsban részesiild személy a megyei, févarosi kormanyhivatallal kételes egylittm{ikédni,
amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitdcids tervben foglalt kbtelezettségeket.

Rokkantsagi ellatdsra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult:

- akinek foglalkozasi rehabilitécidja nem javasolt és akinek az egészségi dllapota 51-60% kbzott van és a
rehabilitalhatdsag szocialis szempontu vizsgélata alapjdn a rehabilitdcidja nem javasolt (B2 kategoria),
valamint akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithats, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel és a kérelem benyijtasanak, vagy a fellilvizsgdlat idSpontjdban az dregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevs iddtartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozési rehabilitacidja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozétti (C2 kategdria),
valamint aki tartos foglalkozdsi rehabilitdciét igényel és a kérelem benyijtasanak idépontjaban az
oregsegi nyugdijkorhatdr betdltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizdrélag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozétti (D
kategdria),

- akinek egészségkdarosoddsa jelentds és onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % koz06tti {E kategéria).

Az elldtas megallapitasdt formanyomtatvanyon, a lakéhely szerint illetékes kormanyhivatalnal kell igényelni.

Banydszok egészségkarosodasi jaradékara az a személy jogosult, akinek egészségkédrosoddsa legaldbb 29%-

os mértéki,

- sajat jogl nyugellatdsra nem jogosult,

- nem részesll rendszeres pénzellatdasban, kereset-kiegészitésben, datmeneti kereset-kiegészitéshen,
jévedelem-kiegészitéshen, atmeneti jBvedelem-kiegészitésben,

- ajdradek megdllapftasakor keresGtevékenységet nem folytat, és

- a keresGtevékenység megszinését megelSzGen  megvdltozott  munkaképességére, illetve
egészségkarosodasdra tekintettel a banydszokat megilleté kereset-kiegészitéshen vagy dtmeneti
kereset-kiegészitéshen részesiiit.

A banydsz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka megallapithato tovabba azon személy részére is, aki:
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- béanyaszati tevékenységet folytatd gazdalkod¢ szerveretng! legalabb 10 évet féldalatti munkakorben
toltott el, és

- a banyaszati szolgélata soran, vagy azt kdvetSen, de a banydszati tevékenysége kbvetkeztében legaldbb
29%-o0s meértékil egészségkarosoddst szenvedett, és

- 2011. december 31-én rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, majd 2012, januar 1-jétdl a
megvaltozott munkaképességli személyek elldtasdban részesiilt, és

- sajat jogh nyugelldtdsra nem jogosult, valamint nem részesiil rendszeres pénzellatasban, kereset-
kiegészitésben, dtmeneti kereset-kiegészitéshen, jovedelem-kiegészitéshen, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben.

A lakohely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatdsdgnal az erre rendszeresitett nyomtatvényon vagy

elektronikus Grfapon kell benydjtani annak a keresdtevékenységnek a megsziinésétdl szamitott 24 hénapon

belil, amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, dtmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hataridd elmulasztdsa jogvesztd.

Rehabilitacios kdrtydra az a megvaltozott munkaképesség(i személy jogosult, akinek a rehabilitacids hatdsag

dltal végzett komplex mindsités szerint

- foglalkoztathatésdga rehabilitdcioval helyredllithato, vagy

- tartds foglalkozdsi rehabilitacidt igényel.

Rehabilitacios kartydra az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én ll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt, vagy

- rehabilitacios jaradékban részesiil.

A Nemzeti Add- és Vambhivatal biztositja a Rehabilitacios kartydt, igényelni viszont a lakdhely szerint

illetékes kormanyhivatalndl lehet. A munkéltaté a Rehabilitdciés kdrtydval rendelkez8 megvaltozott

munkaképességli személlyel fenndlié adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyra tekintettel

terhel6 szamitott adobdl addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjanak

megdllapitasandl figyelembe vett, a munkaviéllalét terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem

csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szdzaléka.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd munkditatok rehabailitdcids akkreditdcios
tandsitvanyt kaphatnak a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés esetén. 2013. janudrjdtdl, kizérdlag
akkreditalt foglalkoztaték részére, pdlyazati Uton nyUjthatd bér- és kbltségtamogatas keriilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartds foglalkoztatéshoz kaphat a munkaltaté. A Rehabilitacids kdrtya altal nydjtott
kedvezmenyt, a palydzattol fuggetlendl, minden arra jogosult személy utan igénybe veheti a pélyazaton
nyertes munkaltatd is.

A silyos mozgédskorldtozott személyek kézlekedési kedvezményét a 102/2011.(V1.29.) Kormanyrendelet
szabalyozza. A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovdbbiakban: szerzési tdimogatas):

a} sllyos mozgdskorldtozott, illetve egyéb fogyatékossdggal éI6 személy esetén a kozuti jarmlvek
miszaki megvizsgdlasarol sz6l6 rendelet értelmében Uj jarmlinek mindsuld személygépkocsi, vagy

b} stlyos mozgdskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal éI6 személy esetén Gjnak nem mindsilg, de
legfeljebb Ot éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

c) sdlyos mozgéskorldtozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsils, harom- vagy
négykerekil jarm(, kivéve a quad, vagy

d) sdlyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindstlg, sik dton énerejébdl 10 km/dra
sebességnel gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtast kerekesszék
szerzésére felhaszndlhato, a vételar megtéritéséhez nyljtott hozzajarulas

A személygépkocsi dtalakitdsi tamogatds (a tovabbiakban: &talakitdsi tdmogatas) a stlyos
mozgaskorldtozott személy vagy a jogszabdlyban meghatdrozott személy tulajdondban allé
személygépkocsinak’

a) a vezetes feltételeként kilon jogszabaly alapjdn elGirt automata sebességvéltdval, vagy mds
segédberendezéssel 10rténd felszereléséhez, dtalakitdsdhoz, vagy

b} a sulyos mozgaskorlatozott személy szdllitdsat lehetdvé tevé atalakitdsahoz, vagy a biztonsagos
szallitasdt szolgald eszkdzzel vald ellatdsdhoz
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nyujtott hozzdjarulas .

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kbzleked8képességében stlyosan akadalyozott, aki latdsi,
értelmi vagy mozgasszervi fogyatékosnak, illetve autistanak mindsul; aki vaknak vagy gyengénléténak
mindsiil és ezt a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen igazolja.

Fogyatekos szemeélyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

> Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkezés, hdzi segitségnyiijtds, csalddsegités, jelzdrendszere hazi
segitségnyujtas, tAmogatd szolgéltatas,

» Srakositott formak: apolast, gondozadst nyljtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakdotthon.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kizfisségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorldsdhoz
valé hozzaférés lehetfségei, akadalymentesités

A fogyatekos személynek joga van a szamara akadédlymentes, tovibha érzékelhetd és biztonsdgos épitett
kirnyezetre. Biztositani kell szamara az egyenld esély(t hozzaférés lehetségét a kdzérdek( informacidkhoz,
iletve azokhoz az informdcidkhoz, amelyek az 6t megilletd jogokkal, illetve szolgaltatdsokkal kapcsolatosak.
A fogyatékos személyek részére biztositani kell a — figyelembe véve a kiilénbdzd fogyatékossagi csoportok
eltéré specidiis sziikségleteit — a kdzszolgadltatdsokhoz valé egyenld esély(i hozzdférést. A kozlekedési
rendszernek alkalmasnak kell lennilik a fogyatékos személy dltali igénybevételre. A fogyatékos személy
részére hiztositani keil a fogyatékossdga altal indokolt megfeleld tamogatd szolgédlat igénybevételét,
tovabba segédeszkdzt. Az egészséglpyi elldtds sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossdghol eredd
szitkségleteire. A fogyatékos személy joga, hogy allapotéanak megfelel§ és életkordtdl figgden korai
fejlesztésben és gondozasban, ovodai neveléshen, iskolai nevelésben és oktatdsban vegyen részt. A
fogyatékos személynek joga van a személyes kbrilményeinek, fogyatékossdganak megfeleld lakhatasi
forma megvdélasztasahoz. Lehet6vé kell tenni szdmara, a mivel8dési, kulturalis- sport- és mas kozosségi
céld létesitmények tdmogatasat. A fogyatékos szemelynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitdciés szolgdltatdsok, elldtdsok biztositjdk. Joguk van ahhoz, hogy masokkal azonos alapon
hatékonyan és teljeskdrlien vehessen részt a helyi politikai életben és a kdzéletben.

Az akadalymentes kirnyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisérdik, valamint az idds vagy beteg
emberek szdmdéra nem csak fontos, de feltétlenll sziikséges is az &nallo életvitelhez, a szolgdhatdsokhoz
vald egyenid esely(i hozzaféreshez. Problémat jelent, hogy Magyarorszagon az “akadalymentesség”
fogalma beszikilt jelentéssel él a tarsadalomban: elsdsorban csak a fogyatékkal é16 személyek —tébhnyire a
mozgasukban korlatozottak— sziikségleteinek kielégitését jelenti a tdbbség szamara. Ezzel szemben az
akadalymentesség az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl sz6l6 1997 évi LXXVIIL tdrvény 2. § 1.
pontja értelmében tébbet jelent, ugyanis akaddlymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes,
hiztonsagos, onalld hasznalata minden ember szamdra biztositott, ideérive azokat az egészséghkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis |1étesitményekre, eszkdzodkre, illetve miiszaki
megoldasokra van sziikségiik. Az akaddlymentesités magaba foglatja a jardfelliletek, megfeleld jeltlések
kialakitdsdt, a rampa kiépitését, hangos tdjékoztatdst, nagyothalld emberek szamara indukcios hurkot,
fapinthat¢d informaciok kihelyezéset, jelnyelvi segitséget, tehat a fizikai és infokommunikéacios
akadalymentesitést, 1

a} teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1&v6 kézépliletek akadalymentesitetisége

Az dnkorményzat tulajdonaban levd épliletek és azok akadalymentessége:
Onkorméanyzat épiilete: akaddlymentes

Orvosi rendeld: nem akadédlymentes

Ovoda: nem akadalymentes

8 Ld. Tervezési segédlet az akadidlymentes épitett kérnyezet megvaldsitdsdhoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal
liadvanya. Beépitve (Id. HEP feliilvizsgalat- 2015. szeptembere).
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Altalanos iskola: nem akadélymentes
Sportesarnok: nem akadalymentes

b) kézszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai,
informaciés és kommunikdciés akaddlymentesitetiség, lakdépliletek, szolgaltaté épiiletek

akadalymeniesitetisége

Az Gnkormanyzati részbeni tulajdonban lévs, Hetvehelyen taldthaté 3 bérlakds: nem akadélymentes. A
telepilésen a teljes fizikai, kommunikdcids akadalymentesités nem valdsult még meg.

c}) munkahelyek akadalymentesitettsége
A teleplilésen nincs egyéb munkahely.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége
A telepilési dnkormanyzat nem tart fenn kozosségi kozlekedést, A kézterileteken nincs vakvezetd sav,
tapinthatd informdcié. A telepiilésen fogyatékkal &Ik szdma, nem indokolta, egyéb fizikai

akadalymentesitettség kiépitését. A szabadid6kdzpont fizikailag akadalymentes.

e) fogyatékos személyek szdmadra rendelkezésre 116 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldadsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él6k szdma nem indokolta a specidlis kézlekedési megoldasok kialakit3sat.
§) potzitiv diszkriminacié {hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
A fogyatékos személyek vonatkozasaban pozitiv diszkrimindcié nem volt a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
A fogyatékial éldk helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Kozépiletek és a koztertletek nem teljes Palydzat figyelés, pdlyazat benydjtasa
akadalymentesek
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8. Helyi parinerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepl8 teriifeteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezfdések feltérképezése (pl. kbzfeladatot elldtd szerveretek szama kdzfeladatonként bemutatva,
tnkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama sth.)

A telepilésen civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezet nincs. Onszervezdés nem jott 1étre.

b} dnkormanyzati, nemzetiségi Snkormdanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnersée bemutatdsa

Okorvblgy kizségben nemzetiségi dnkormanyzatok nem alakultak.

Egy alapitvdnyt hoztak létre, Okorvolgyért Teriletfejlesztési és Kdrnyezetvédelmi Kozalapitvany, amely, a
telepiilésfejlesztést szoigélja.

2016-ban  megalakult az Okorvilgyért Egyesllet, mely az onkormdnyzattal egyittmiiksdve
telepllésfejlesztési tevékenységet végez,

¢} Snkormanyzatok kbzétti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal vald partnerség

Térségi, terileti tarsuidsokkal valo partnerség:

Szentl§rinc Varos Onkormanyzata {szocidlis alapszolgdltatasi feladatok)

SzentlGrinci Kozos Onkormanyzati Hivatal (telepiilésekkel kdz8s hivatal fenntartdsa)

Szentl@rinci Kistérségi Tébbeéli Onkormanyzati Tarsulas,

Mecsek- Drava Hufladékgazdalkoddsi Tarsulds

Hetvehely- Okorvglgy — Szentkatalin Kozségek Onkormdnyzati Tarsulast hoztak létre az dvoda
fenntartdsara.

Y VYV VY

d] a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsopartokkal kapcsolatos esélvegvenidségi tevékenysépe

Nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

g] civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyesyenldségi tevékenysége

Civil szervezetek mikodését az dnkormdnyzat az éves koltségvetési helyzetétsl fiiggen tudja pénzzel
témogatni.

f} for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyepyenifségi feladatok ellatasdban.

For — profit szereplé nem vesz részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

g) a_helyzetelemzésben meghatdrozott esélvegyenl@ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
dnlkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

A program készitése soran, az Altaldnos Iskola, az Ovoda, Magyar Eszter védénd, Haziorvosi szolgdlat
szolgdltatott adatot és véllalata az egylUitmdikddést a programban. Ez az egylttmiikodés a kimutatott
problémak megolddsaban vald részvételt jelenti,

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.

A telepiilés lakossdga szamara tdjékoztatd férumok, valamint mds tipust programok, rendezvények
szervezése, amelyek el6mozdithatjdk az esélyegyenlidségi program célcsoportjainak tdrsadalmi
integraciojat, valamint szemléletvéltast eredményezhetnek a lakossdg szélesebb kdrében. A képviseld-
testllet mindennem( tajékoztatasi lehetdséget biztosit és sajit eszkbzeivel, (szérdlap, Gnkormanyzati
hirdet&tabla stb.} népszerlsiti azokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport

problémak beazonositasa fejlesziési lehetfségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Magas a telepiilésen a munkanélkiliek Minél tobb kozfoglalkoztatott érdekelité

kdzott azok aranya, akik évek dta tétele a nyilt munkaerd piacra tortend
Romak kdzmunkéban vesznek részt visszatérésre
és/vagy

mélyszegeny-
séghen éldk

A teleplilésen alacsony a szakképzettséggel
rendelkezl személyek szama

Az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
szamdra képzést biztosit a BAMKH
Szentl8rinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya altal inditott képzéseken

Cstkken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonall gyermekek
figyelemmeli kisérése dvoda, iskola, védénd
és gyermekjdléti szakember dltal

Gyermekek
Gyermekek részére kevés a nyari Nydari szabadidds programok szervezése
srabadidGs program
IdGskoriak szamara kevés a szabadidds Szabadid@s programok szervezése
program
Id&sek
Kevés az idosek informatikai ismerete Informatika hasznalatdhoz segltségnydijtas,
tanfolyam szervezése
Magas a munkanélkiili n6k kéz6tt a Internet szolgaltatashoz vald hozzéférés
tartosan kozfoglalkoztatasban résztvevik biztositdsa, tAvmunka lehetfség biztositasa
NGk szama céljabol
Szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés Falugondnoki szolgalat tovabhi fenntartasa
hidnya
Fogyatékkal Kozéplletek és a kozteriiletek nem teljes Palydzat figyelés, palydzat benyujias
816k akadalymentesek
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A beavatkozdsok megvalositéi

Kovetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezdse - kiemelve a felelGst
Szaklképzettséget ado oktatds szervezése, Tarr Istvdn Képzd és Kutatd intézet, BAMKH
Romak nyilt munkaerd piacra jutds Szentibrinci  Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
ésfvagy Osztdlya, Szentl6rinci Kozds Onkormanyzati

mélyszegény-
séghen élgk

Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége
FelelGs: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, képviselG-testiilet

Gyermekek

A gyermekek életszinvonaldanak javitasa,
szabadidejiiknek hasznos eltéltésének
szervezése

Védénd, Szentldrinci Szocidlis  Szolgdltatod
Kbézpont (csalddsegitd- és gyermekjoléti

szolgélat), ovoda, altalanos iskola, Szentldrinci
K6z6s Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

Felelds: polgarmester, képviseld-testiilet,
jegyz@, intézményvezetdk

Iddsek

Iddsek részére szabadidds
informatikai oktatas szervezése

programok,

Szocialis gondozd, csaladgondozo,
polgarmester, kOzOsségszervez§

Felelds: polgarmester, szocidlis gondozo,
csalddgondozd

NEk

Ndk nyilt munkaerd piacra juttatdsa,
szolgaltatasokhoz hozzéférés biztositasa

BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélya, Szentlérinci K6z6s
Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsege

Felelds: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, képviseld-testiilet,

Fogyatekkal
eldk

Kézépliletek és kozteriifetek
akadalymentesitése

Szentlrinci  Kozds Onkormdényzati  Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
Felelds: polgdrmester, képvisel§-testllet

Javdképlink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak integracidja megoldott.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a megélhetésikhoz szilkséges szocidlis

gondoskodast.

Kiemeit teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlédéséhez szlikséges gondoskodast.
Folyamatosan odafigyellink az id8sek szocialis elldtasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiliség csokkentését.

KOlonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes kézlekedésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejiése

Intézkedés cime:

1. Kozmunkabol a nyilt muniaerd piacra, oktatdsok

Feltért problema
{(kiindulo
ertékekkel)

Magas a telepllésen a munkanélkiiliek kbz6tt azok ardnya, akik évek
ota kbzfoglalkoztatasban vesznek részt. Ebbdi a pozicidbél nem tudnak
vagy nem akarnak a nyilt munkaerd piacra jutni. Szakképesitéssel jobb

eséllyel tudndnak efhelyezkedni, mely magasabb jévedelemhez
vezetne.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és
hosszitdva
iddegységekre
bontasban

Cél, hogy a teleplilésen €8, hossz( id8 dta munkanélkiili, valamint
roma szarmazdsu személyek a kozfoglalkoztatdshél tovabb tudjanak
lépni a nyilt munkaerd piacra. Csalddjaik szdmdra jobb feltételeket
tudjanak biztositani. Szakképzettséget add oktatds megszervezésével a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedés esélyei novelése.

Rovid tavon: 2019. evi, folyamatban évé kbzfoglalkoztatdsi program
lebonyolitasa. A munkalehetdségekrdl —tovdbbképzésekrél
tajékoztatds (helyi vallalkozdsok, Szocidlis Sz6vetkezet)

Kbzép tdvon: Onkormdnyzati tagsaggal rendelkezd Szocialis
Szovetkezet milkGdtetése.

Hosszt tavon: Minden rdszorult és jogosult részére ,biztonsagi halot”
jelentsen a Szocidlis Szbvetkezetben torténd foglalkoztatds.
Folyamatos segitséget kell nyljtani a nyilt munkaerd-piacra térténd
visszahelyezkedéshez. (szakképzés, atképzés Ilehetdség szerint
helyben)

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma) pontokba

tandcsadds, figyelemfelhivds, Kormanyhivatal Jardsi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlydra t6rténd irdanyitds, a szervvel vald
egyuttmikodés,  jogszabdlyok  altal  biztositott  lehetdségek

szedve megismertetése, pdlydzatok benydjtasa az dnkormanyzat altal
Résztvevik és polgarmester, jarasi hivatal, Szentl&rinci K6zos Onkormanyzati Hivatal
felelds Hetvehelyi Kirendeltsége, kdzfoglalkoztatottak
Partnerek onkormanyzat, csaladsegits- és gyermekjoléti szolgdlat, jdrasi hivatal

L R:6-12 hénap
Hatdridd(k) fK:1~2 v
pontokba szedve -

H:5 év

Eredményessagi
mutatok és annak
dokumentalisdga,

R: Szocialis Szivetkezet alkalmazottainak szama
K: képzéseken, tanfolyamon résztvevdk széma

forrasa . . . ol oz
et b o H : foglalkoztatottak szdma, képzetiséget szerzdk szédma

{rovid, kozép és iz ey gz . .

L MunkaszerzGdések, Egylttmidkodési megdllapodasok
hosszatdvon),
fenntarthatdsdga
Kockazatok érdektelenség az informaciok irdnt — kézvetlen megkeresés
és csokkentésiik képzési forrasok csdkkenése , sajdt forras hidnya , kevés szami
eszkbzei jelentkezd a képzésre, palyazati lehetdségek hidnya
Szitkséges Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
eréforrdsok palyazati tamogatdsok, dnkormanyzati sajat erd
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intézkedés cime:

2. A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése
Tohb szabadidds program a gyermekek részére

Feltart probléma
{kiindula
értékekkel)

Csdkken a gyermekek életszinvonala és kevés, nydri szabadidds
programon vesznek részt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
révid-, kdzép- és

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése, szabadidds
programok szervezése

Rovidiavon: igények felmérése, tdjékoztatas az igénybe vehetd
ellatasokrol, szabadidés programok szervezése

Kézéptavon: valamennyi igényid ellatdsa, szocidlis elldtdrendszerbe

hosszutavi e a .

oz . tortend bevonasa

idGegységekre

bontdshan . . . , . e
Hosszl tadvon: gyermekek eletszinvonaldnak javitasa,
mélyszegénység csikkentése, szabadidd hasznos eltéltése

Tevekenységek i oo e, . .

(a beavatkozds tanacsadas, figyelemfelhivas, intézményekkel vald kapcsolattartds,

tartalma) jelzérendszer, hatosaggal valo egyiittmikodés, jogszabdlyok 4ltal

pontokba szedve

biztositott [ehetbségek megismertetése

Résztvevdk és

Résztvevlk: gyerekek, intézményvezetSk, hivatal, polgarmester,
véddnd, gyermekjoléti- és csalddsegitd szolgalat, nemzetiségi

felelds dnkormanyzatok

Felelds: polgdrmester, hivatal, intézményvezetdk, véddng

Védénd, dvoda, iskola, gyermekjoléti- és csaladsegité szolgdlat,
Partnerek intézményvezetdk, Szentl8rinci Kozds Onkormdnyzati Hivatal

Hetvehelyi Kirendeltsége

Hataridd(k)
pontokba szedve

Onkormaényzati munkatars megbizdsa palydzat figyeléssel,
palyazat frasa palydzat hatdridejétél figgden palyazat headdsa
megvaldsitds

R: 1év

iK:Zév

H:5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és

R: ellatastigénybe vevik szdma

K: elldtast igénybe vevdk szama , sikeres palyazatok szama

hosszitavon), H : halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szamdnak fokozatos
valamint csokkenése
fenntarthatdsaga

\ erdektelenség az informacidk irant — kbzvetlen megkeresés
Kockazatok

és cskkentésik
eszkdzei

a szocidlis eliatdasokhoz biztositoti kézponti forrdsok csékkendse,
sajat forras hidnya
palyazati lehetdségek hianya

Szitkseges
erdforrasok

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
palyazati tamogatasok, dnkormanyzati sajat erd, human erdforras
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Intézkedés cime:

3. Tobb szabadidds program szervezése,
Informatikai oktatds szervezése az iddsek szdmara

Feltart probléma
(kilnduld értékekkel)

Hianyoznak a szabadidd hasznos eltdliését szolgald programok, rendezvények

Célok -

Altaianos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Cél, hogy olyan énszervezddeés jojjon létre, amely biztositja az id@sek (féként
egyedilalldk) nappali elfoglaltsdgdt, ellatasat, eldsegiti érdekvédelmét,
szabadidejik hasznos, kdzdsségben torténd elidltését.

Révidtavi: igényfelmérés az idGsek kbrében

Kozéptavu: helyiség, feiszereltség biztositva van a nappali tartézkodashoz, a

hosszutavi klubfoglalkozdsokhoz. Feladata a célcsoport tagjainak érdeklddését feikelteni a

idGegységekre nappali ellatas irant.

bontasban Hosszu tavi: jol miikodd kozdsség létrehozdsa, programokon, rendezvényeken
szervezett részvétel, kapcsolatépités mas telepilések hasonld szervezddéseivel

Tevékenységek Igényfelméreés, buszos szallitds megszervezése

(a beavatkozds
tartalma} pontokba
szedve

Az id8sek dsszefogdsdra, programijainak szervezésére alkalmas szemely
felkutatasa, Osztdnzése
pélyazatok figyelése, benyljtasa

Résztvevik és
felelds

Felelds: polgarmester, képviseld-testlilet
Résztvevdk: nyugdijasok, szocialis gondozo, polgdrmester, képviseld-testilet

Partnerek

szocidlis gondozd

Hataridd{k} pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H:3-5ev

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{révid, kizép és

A telepiilés idds embere ne érezze magat magdnyosan, egyedil. Az idés kor ne
bezarkdzast és a lass( ,elmulast” jelentse, hanem egy (j korszak kezdetét.
Eredmeny: résztvevék szama

R: az iddsekben igénytamasztds a kdzosségi életre, informatikai képzd szervvel
kapcsolatfelvétel

K: a lehetd legtébb idds ember bevondsa, szines programok, rendezvények,

hosszitavon , . i :
. b elfoglaltsagok keresése, képzések szervezése
valamint o A o yx . (o .
. H: &lénk kdzosségi elet, jof miikdds Gnszervezddés, kapcsolatok kialakitdasa mas
fenntarthatosaga
klubokkal
Kockadzatok Bezarkdzottsag, érdektelenség, lemorzsolddas. Fontos a folyamatos j6
és csOkkentésik szinvonalon tartds, agilis, szines, érdekes programok helyben térténd szervezése,
eszkozei Szallitas szervezettsége.

Szlkséges erdforrasok

Programok szervezéséhez, rendezvények tartasdhoz azonban sziikséges palyazati
tdmogatasok, human erdforras megléte.
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Intézkedés cime:

4, NGk foglalkoztatdsa, szolgdltatasokhoz juttatasa

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

N&k foglalkortatottsdga, szolgdltatasokhoz hozzéférés hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovidtavon: Képzés keresése a ndk részére, tadvmunka biztositdsa,
Onkorményzati intézményekben, cégekben kisgyermekes nék foglalkoztatasanak
eldsegitése

Kézep tavon; képzések lebonyolitédsa.

hosszGtavld C s o o , .
cax . Hossz( tavon: folyamatos segitséget kell nydjtani a nyiit munkaerd-piacra
idGegységekre . ox g . e e, v . .

i tdrténd visszahelyezkedéshez. (szakképzés, dtképzés lehetdség szerint helyben).
bontésban
Tevékenysegek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

tandcsadds, figyelemfelhivds, Kormanyhivatal Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalydra torténd irdnyitds, a hatésaggal vald egylttmikodés, jogszabalyok
altal biztositott fehetdségek megismertetése, képzési lehetBségek biztositasa

Resztvevdk és
felelds

Résztvevdk: munkanélkiliek, munkaba allo ndk
Felels: polgarmester, képvisel-testillet, BAMKH Szentirinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly, Képz& Kdzpontok, dnkormanyzat

Hatarid&{k) pontokba
szedve

R: 1év
K:2év
H: 5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és

RoOvidtdvon: képzésen részt vevbk szama, foglalkoztatasban részt vettek szama

Kozéptavon: képzési programckban vald részvétel, foglalkoztatdsi programok
szama, nék szamanak nodvelése kozéleti feladatot elldték kozott, ndi vezetdk
szamanak ndvelése

hosszdtdvon), e . . .y v N ,

valamint Hosszd  tavon: (j szakmak elsajatitdsa a céliranyd terlleteken, nyilt
- munkaerdpiacon vald részvétel, mélyszegényseg csokkentése

fenntarthatosaga P YSZEBENYSEE

Kockazatok . - gt s (e

P - képzések hidnya, palydzati tAmogatds hianya,

gs csOkkentésik . . oo s

csskBzei tajékoztatasok, egyeztetések, palyazatok benyijtasa

Szikséges erdforrasok

Human: felmérést végzG személy
Anyagi forrds: 6nkormanyzat éves kdltségvetése , palyazati pénz, tdmogatas
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Intézkedés cime:

5. Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilés kdzintézményeinek és a kozteriiletek egy része még nem
akadalymentes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

engedélyek, tervdokumentdciok megszerzése, akaddlymentesités

Révid tavon: az akaddlymentesités elkésziiltéig az arra rdszoruldk részére a még
nem akadalymentesitett épiletekben lévd helyiségek haszndlatdnak biztositdsa
alternativ hozzaféréssel

Kdzéptdvon: folyamatos palydzatfigyelés, palydzati lehetSségek keresése

hosszutavu . A
. . (akadalymentes kozépliletek)
id8egységekre s P . e .
bont4sban Mossz(i tavon: a kozdsségi ingatlanok akadalymentesitésének megolddsa
(akaddlymentes kbrnyezet)
. . fizikai, informaciés s kommunikacids akadalyok felmérése
Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- iemtervkészités a prioritdsoknak megfelelGen

- tervezési és engedélyezési eljards lefolytatdsa, ahol ez szilkséges
- akadéalymentesitések végrehajtasa

- hurkolatlan utak aszfaltozésa

Részivevdk és
felelds

résztvevlk: célcsoport,
feleds: poigarmester, képvisel§-testiilet

Partnerek

dnkormdényzat, polgarmester, képviselG-testllet, palyazatiro, tervezd, kivitelezd

Hataridé(k) pontokba
szedve

R:5év
K: 10 év
H: 15 év

Eredmenyességi
mutaték és annak
dokumentalisaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hossziitdvony),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: az akadalymentesitettség megteremtéséig az intézményi dolgozok
segitségének igénybevetele a szolgdltatasokhoz valod hozzdjutdsban .
Kozéptavon, hosszitavon: a fogyatékkal él6k, valamint az idGsek részére az
akadalymentesitett kézintézményekben miik6ds szoigaltatasok 6nalld
igénybevétele nagyban hozzajarul a célcsoport dnértékelésének megbrzéséhez

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkozei

sajat forras hidnya, palyazati lehetdségek kihasznéldsa

Sziikséges erdforrasok

human erdforrds, pélydzati tamogatasok
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetSi szamiéra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodd nem dnkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen|Gségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogaddsat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiilk miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyeni§ bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyeni@ségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokradl, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket, cselekvési
itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalésitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garanialasadra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumaot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyentfségi Programban foglahak végrehajtésanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
téjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozasa

- & HEP 1T-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti felilivizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges vdltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviseld-testileti
déntésre

- az esélyegyenidséggel Osszeflggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikildsa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyeni6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszamolnak munkajukrd! az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységhen
elok esély-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k ldbsek esély-

esély- egyenibségével
egyenl&ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl8ségével egyenl@ségével

foglalkozd ' -

foglalkozd
munkacsoport "

~munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mkodését megfelelen dokumentdlja, G1éseirdl jegyzGkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasérdl készitett beszamold elfogadédsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara,

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsdra felelGst jeldihet ki tagjai kdzil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyen|&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajidasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot

készit a HEP szitkség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozdsi teriiletek felel@seinek, illetve a
tétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldz8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A vélemenyformalds lehetdséget biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinadld HEP Forum elsd ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés déntéshozdit, tisztségviselit, az
intézmenyeket és az egylittm(ikod§ szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja &l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az odnkormanyzat és
intézményeinek kilénbézé rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tamogatdsdnak fontossdgat igyeksziink elfogadtatni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kirnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyeniBséggel dsszeflggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyeniGségi Program végrehajtdsdért az onkormdnyzat részérdl Varga Eva
polgdrmester, illetve a mindenkori polgarmester felel.:
- Az & feladata és feleldssége a HEP Forum |étrejottének szervezése, mikddésének sokoldall
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kdzétti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylitm(k&dik a HEP Férum vezetdjével.
-~ FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasdval és témogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepliés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjik a szlikséges felleszitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kbételessége az egyenl§ banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitadsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- & HEP IT végrehajtdsanak nyomon kbvetése,
- az esélyegyenldseg sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldasa az dnkorményzat
felel@sével kdzbsen
- a HEP Férum dsszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepillési intézmények vezetsi
- felelfsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bdndasmaddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
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el@irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel
kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt irdnyitdinak.

- Az bnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvenyesiilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban ali, szdmukra
szolgdltatdst nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezéként kodvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elbirt feladat-megosztds, egylttmikadési
kitelezettség alapjan a telepUlési Gnkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-t,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kznevelési intézmények fenntartisa és
miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat
sordn kiderll, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terllet felelgsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedesi tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beltl megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormdnyzat
képvisel&testiiletének a szitkséges intézkedésekre. Az Gnkormdnyzat a HEP-nek feliilvizsgalata az
alabbi: 2020, 2022. 2024. év.

A program szandékos mulasztashdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatdrozdsarol, és — szitkség esetén — felelfsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
eltharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges vdltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kit{izétt célok
megvaldsitasahoz.
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) ELOTERJESZTES
Okorvolgy Kézség Onkorméanyzata Képviseld- testiiletének 2019, marcius 12-1
rendes/rendkiviili testiileti ilésére

Targy: Eldterjesztés telepiilési Ertéktar
Iétrehozasarél

Elbterjesztd: Majorosi Jozsefné polgdrmester

Eléterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezet

Az eloterjesztés a jogszabalyi feltételeknek | dr. Toth Sandor jegyz6

megfelel:

A dontéshez sziikséges t6bbség: egyszerli/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdségi,
egyeb)

Koltségvetési hatasa van, a 2019. évi kdltségvetési rendelet
modositdsat nem igényli

Az el6terjesztést nyilt Glésen kell/zart iilésen kell/zart {ilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta: Majorosi Jozsefné polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2012, aprilis 2-1 tlésnapon fogadta el az orszdggyiilés a magyar nemzeti értékekrdl és

hungarikumokrél sz016 2012, évi XXX. sz. térvényt. Megalkotdsdnak célja az orszagos és

helyi értékek tudatositisa, szambavétele és védelmének biztositdsa volt. A jogszabdly az

Onkormanyzatokra kotelezd feladatot nem rétt, csupan lehet6ségként ajanlotta a helyi

(telepiilési) értéktarak létrehozasat, amely a megyel, az orszagos és a kiilhoni értéktarakkal

egylitt képezne egységes egészet.

A torvény végrehajtdsaként a 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet, amelynek 2.§ (1) bekezdése

kimondja, hogy, amennyiben az értéktar kialakitdsa mellett dont a testiilet, Telepiilési Ertéktar

Bizottsagot kell alakitani. A bizottsig feladata a telepiilési értékek azonositdsa, a helyi

értékeket tartalmazd gyijtemény létrehozisa, gondozasa, a megyei értéktdrral torténéd

kapesolattartés.

A bizottsag Gsszeallitdsara tobb médozat lehetséges:

1.) dnkormdnyzati dllandé bizottsag létrehozdsa, vagy mér létezd bizotisig feladatksrének
kibévitése (SZMSZ modositasaval jar).

2) kiilon szakmai bizottsag alakitdsa.

i) mdr kordbban is létezd, helyi értékek gondozasat végzd dllami, Snkormdanyzati,
egyhazi vagy tarsadalmi szervezet, illetve altala fenntartott intézmény, ezek szervezeti
egységei, tovabbd mds, a telepiilés fejlesztésében tevékenykedd  kiilsé
tertletfejlesztési, vidékfejlesztést szervezet.
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A bizottsagnak legalabb 3 tagbol kell allnia, munkédjiba indokolt bevonni a helyi, illetve a
megyel kozmiivelddési feladatellatds moédszertani intézményét (pl. Nemzeti Mitvelddési
Intézet Baranya Megyei Irodédja).

A bizottsag munkajat szabalyzat alapjan végzi, amelyet a rendelet 3. § (1) bekezdése alapjin a
képvisell-testiilet fogad el, és amelynek tervezete jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

A testiilet donthet gy is, hogy egyel6re nem alakitja ki a helyi értéktarat. Ezt a nemleges
dontését barmikor megvaltoztathatja.

Hatarozati javaslat:

Okorvilgy Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
22019 (....... ) Kt. hatarozata
Ertéktar Bizottsagrol

Okorvélgy Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy hatarozott, hogy telepiilési Ertéktar
Bizottsigot hoz létre. A bizottsidg tagjainak valasztja Majorosi Jozsefnét, Téth Pétert,
Egerszegi Karolyt.

Képviselé-testiilet az Ertéktar Bizottsig javaslata alapjan dont az értéktarba felvenni javasolt
értékekrol.

Felelds: Majorosi Jozsefné polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyz6
Hatdrid6: azonnal

Okorvolgy Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2019 (....... } KKt. hatarozata
Telepiilési Ertéktar létrehozasarél

Okorvélgy Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta a Telepiilési Frtéktdrba
felvételre javasolt helyi értékeket, valamint az Ertéktir létrehozaséra és mitkddésére
vonatkozo szabdlyzatot, melyet az eléterjesztés szerinti tartalommal elfogad.
Képviseld-testiilet az Frtéktdr Bizottsdg javaslata alapjan évente dént az értéktarba felvenni
javasolt értékekrél.

Felelds: Majorosi Jozsefné polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyzd
Hataridé: folyamatos
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1. szamt melléklet

SZABALYZAT
a telepiilési értéktar létrehozasarol

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.A szabalyzat célja a telepiilési helyi értékek kdrének meghatdrozasa, védelme ¢és megbrzése
feltételeinek biztositasa.

2. Okorvdlgy kozség szempontjdbdl meghatarozd jelentdségl, a kbzséghez vals tartozast
kifejezd egyedi szellemi termék, térgy, kulturalis alkotds, hagyomdny, jelkép, természeti
érték, stb., amelyet Okorvélgy kodzség telepiilési értéktar bizottsdgi mindségében eljarva
(tovébbiakban: TEB) - annak mindsit.

A Telepiilési Helyi Ertékek Gyfijteménye a TEB altal Okorvelgy kozség kiemelkedd helyi
jelentdséglinek nyilvanitott javak Osszessége. Ezek korét (felsorolasat), fellelhetdségét,
bemutatisat az egyediségiikre, specialis Okorvdlgy kotédésiikre, jellemzdire vonatkozod
leirdssal vagy egyéb dokumentacioval egylitt a szabalyzat melléklete tartalmazza.

TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG

3.0korvélgy Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete a telepiilest értéktar bizottsagi
teendoket, a Képviseld- testiiletb6] valasztott harom taggal latja el.

A bizottsag tagjainak szdma: 3 {0, értéktar bizottsighként eljarva munkajaba kiils6 szakértéket
vonhat be, igy példaul a helyi kdzmivelddési feladatellatas intézményét, tovabbd a nemzeti és
megyei értekek gyljtésével, megbrzésével, hasznositasival foglalkozd orszagos és tertileti
illetékességli szakmai és civil szervezeteket.

A tagok tevékenységiiket tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkiil latjak el.

4. A TEB feladatkdrében eljarva a bizottsag elndkének feladata:
- a bizottsag tlésének Gsszehivasa, vezetése,
- a bizottsag dintéseinek nyilvantartasa, kézzétételérsl vald gondoskodis,
- a bizottsag képviselete kiilsé allami, Onkorményzati, térsadalmi, gazdasagi
szervek, szervezetek eldtt,
- a teleplilési értéktarba felvett alkotasok megyei értéktar részére térténéd
tovabbitasa.

A BIZOTTSAG MUKODESI SZABALYAI

5. A TEB szitkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
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6. A teleptilést értékké mindsitéshez a jelenlévék 16bb mint a felének egybehangzd szavazata
szlikséges.

7. A TEB feladata:

- a telepiilési értékek megdrzésérol és szélesebb korben torténd megismertetésérdl vald
gondoskodas (pl. évente a gylijtemény kizzététele a helyi sajtdé vagy az énkormanyzati
honlap utjan, stb.)

- a helyl telepiilési értékek korének meghatarozasa, sziikség szerint modositasa, a
Telepiilési Helyi Ertékek Gytijteményének osszeallitasa,

- déntés a TEB rendelkezésére 4116 pénzeszkdzok felhasznalasarol,

- ¢vente, a képviseld-testillet ¢és a kozség lakossdganak tajékoztatisa a végzett
tevékenységrol,

- Hungarikumok Gy(jteményébe valo felvételre vald javaslattétel.

8. A TEB mikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatasarol a Szentlérinei Kozds
Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége gondoskodik.

9. A TEB mikddésének anyagi fedezetét az Snkormanyzat biztositja.
A JAVASLATTETEL ES DONTES SZABALYAI

10. Helyi értékké nyilvanitasra a polgarmesterhez cimezve, irasban barki javaslatot tehet,
amelyet indokolni, sziikség és lehetdség szerint dokumentélm kételes.
A javaslattétel tartalmara és formajara vonatkozoan a 114/2013. (V1. 16.) Korm. Rendelet
6. § (4) bekezdése, tovabba 1. sz. melleklete az iranyado.

11. A beérkezett javaslatot az értékidr bizottsag vizsgdlja meg, a javaslattevét sziikség szerint
hianypotlasra szolitja fel. Amennyiben a javaslattevd a hidnypotlasnak a megallapitott
hatdriddig nem tesz eleget, a bizottsdg érdemi targyalas nélkill az inditvanyt elutasitja. Az
elutasitis nem akaddlya annak, hogy a javaslattevé az értéktarba torténd felvételt
1smetelten inditvanyozza.

12. Az értektarba valo felvételrd] a javaslat beérkezését kdveté 90 napon beliil a 6. pontban irt
szavazati arannyal a TEB dont, melyrdl a javaslattevit irdsban értesiti.

NYILVANTARTAS ES KOZZETETEL

13. A TEB altal az értéktarba felvett értékek adatait a 114/2013. (VL 19.) Kormanyrendelet 1.
sz. mellékletének II. pontjdban frt tartalomumal — szaktertletenként kategdridk szerint
elkiilénitve - kell nyilvantartasba venni.
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14. A helyi teleptiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba vald felvételrél szolo
dontést kdvetd 8 napon belill — az énkormanyzat honlapjan kell kézzétenni.

Okorvdlgy 2019, marcius 12,

Majorosi Jozsefné
Polgarmester

Ertéktarban figyelembe veheté szakteriiletenként: Agrar, Egészség és életmdd, Epitett
kérnyezet, Elelmiszergazdasag, Ipari és miszaki, Kulturalis 6rokség. Sport, Természeti
kérnyezet, Turizmus.

Ertéktarba javasolt felvenni, épitett érték:

Okorvolgy Kozségben talalhato Lakohazak, melleképiiletek, Kapolna, keresztek
Jokai Mér utca 11 lakdépiilet

Jokai Mor utca 13 meliéképiilet

Jokai Mor utca 22 lakdépiilet, melléképlilet

Jokai Mor utca 10 lakdépiilet, melléképiilet

Jokai Mér utca 36 haranglab

Jokai Mor utca haranglab elétti kereszt

Jokai Mor utcaban a falu kdzpontjdban talalhaté Vendel forras
Temetdben taldlhatd éntdttvaskereszt

II. Vilaghaborusemlékm
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Javaslat a
»Nemzeti érték megnevezése”
Telepiilési/ tajegység/megye/kiilhoni magyarsag értéktaraba térténd felvételhez

Készitette:
Név:
Aldiras:
Telepiiles, datum
(p-h)
I. szamu melléklet a 114/2013.(VL.16). kormanyrendelethez.

L

Javaslattevo adatai

- Javaslatot benyajto (személy, mtézmény, szervezet, vallalkozas) neve:
- Javaslatot benyujté személy vagy kapcsolattartd személy adatai:

- Néw:

- Levelezési cim:

- Telefonszam:

- Email cim:

IL. szami melléklet

Nemzeti értéktar adatai:

- Nemzeti érték megnevezése:

- Nemzeti érték szakteriiletenkénti kategoriak szerinti besorolasa:

- Nemzeti érték fellelhetdségének helye:

- Ertéktar megnevezése, amelybe a nemzeti érték felvételét kezdeményezi:

- Indoklas az értéktdrba t6rténd felvétel mellett:

- Nemzeti értékkel kapcsolatos informaciot megjelenitd forrdsok listaja ( bibliografia, honlap,
multimédias forrasok)

- Nemzeti érték hivatalos Weboldalanak cime:

IH1. szam«a melléklet

- Az ertektarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audiovizudlis-dokumentacisja

- A Htv.1§ (1) bekezdés j) pontjdnak vald megfelelést valosziniisité dokumentumok tdmogatd
és ajanlolevelek

- A javaslathoz csatolt sajat készitésii fényképek és filmek felhaszndldsara vonatkozo
hozzajaruld nyilatkozat
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Javasfat a
wnemzeti érték megnevezése”
Magyar Ertéktarba torténé felvételhez
Készitette:
Név:
Alairas:
(telepiilés, datum)
(p.h.)

L

Javaslattevé Adatai

- A javaslatot benydjté (személy/intézmény/szervezet/vallalkozas) neve:
- Javaslatot beny(jto személy vagy kapcsolattartd személy adatai:
- Név:

- Levelezési cim

- Telefonszam:

- Email cim;

Y. Nemzeti Erték Adatai

- Nemzeti érték megnevezése

- A nemezeti érték szakteriiletenkénti kategdridk szerinti besoroldsa

Agrar egészség ¢s életmad épitett kdrnyezet
[pari és miiszaki megolddsok kulturalis 6rokség sport
Természeti kdrnyezet............ turizmus

- A nemzeti ertékeket tartalmazo értéktar megnevezése

- A nemzeti érték rovid, széveges bemutatasa, egyedi jellemz6inek és térténetének lefrasa
- Indoklas a Hungarikumok Gytijteményébe torténd felvételére

- A nemzeti értékekkel kapcsolatos informacidt megjelenitd forrasok listija (bibliografia,
honlap, multimédias forrasok)

- A nemzeti érték hivatalos weboldaldnak cime:

II1. sziamd meliékletek

- Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audivizualis-dokumentacidja
- A Htv.1.§(1) bekezdés g) pontjanak vald megfelelést valosziniisité- dokumentumok

- A javaslathoz csatolt sajat készitésli fényképek és filmek felhasznalasara vonatkozé
hozzajaruld nyilatkozat
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Okorvilgy Kozség Onkormanyzat 2019.03.13.

Hatalyos: 2019.03.13.



BUNMEGELOZESI PROGRAM
OKORVOLGY

,» jobb megeldzni a biintetteket, mint biintetni azokat”™
/ Cesare Beccaria/

A biinmegeldzési program rovid dsszefoglaldsa

A demokricia viszonyali kozott, a blinmegeldzés {6 letéteményeseinek egyike az
dnkormanyzat, a telepiilések valasztott képviseleti és vezetd szervezete.

A helyi tnkorményzds ugyanis nem mas, mint a vélasztépolgdrok kdzosségét érintd helyi
kozuigyek onall6, demokratikus intézése, a helyi kozhatalomnak a lakossag érdekében vald
gyakorlasa (Alkotmény 42.§).

Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. §-a
meghatdrozza, hogy az Onkormédnyzatnak feladata kozremikodni a telepiilés
kozbiztonsagaban. A kozbiztonsdg a szélesebb értelemben vett — szocidlis, vagyon és
személyi — biztonsag. A kozbiztonsag jelenti az allampolgari jogok és kételezettségek
mindennapi gyakorlati érvényesiilésének és érvényesitésének biztonsigat, az élet és
vagyonbiztonsdg kozallapotoktél fiiggd — megvaldsulasat, tényezlje az ingatlanok és
infrastrukturalis rendszerek technikai biztonsiga, biztonsdgos mitkdtetése.

A Nemzeti Blinmegeldzési Stratégia alktualizalta a biinmegelézési feladatokat, atfogd
elemzést tartalmaz az elmult évtizedben bekovetkezett jogsértések osszetett tarsadalmi
jelenségérél. Es altalanos célkitfizéseket fogalmaz meg a kozbiztonsdg fokozdsa, az
allampolgarok biztonsagérzetének javitasa, a biindzést eredményezé folyamatok kontrollalasa,
valamint a biindzés mennyiségi csdkkenése érdekében. A stratégia végrehajtasa az
1d8szakokra vonatkozo intézkedési tervekben realizélodik.

A korszeril tarsadalmi blinmegel6zési stratégia Ssszességében olyan célkitlizéseket tartalmaz,
melyek a sértetté valas veszélyének csokkentésével, illetve a biincselekményeket eldidézéd
okok hatdsdnak mérséklésével javitva az életmindségen, az emberi jogok érvényesiilésével
novelik a kozOsség biztonsagat. A korszerll stratégia a meghatarozo tarsadalmi elemeket
Osszehangolian egységesen kezeli, folyamatosan figyelemmel kiséri az Gjabb és Gjabb
technikdkat, megoldasokat, és képes ezeket a lehet leghatékonyabban adaptdlni a sajat
megvalositandd célkitlizései elérésében. Ezzel a tarsadalmi binmegel6zési stratégia
hozzajarul a gazdasdg fejlédéséhez, a piac biztonsdgos mikddéséhez, a blindzés okozta
erkdlesi és anyagi kdrok cstkkentéséhez. A blinmegel6zési intézkedések koltségeit olyan
befektetésnek kell tekinteni, amelynek hozama a kdzbiztonsag értékelhetd javulasa.

A tarsadalmi szintll stratégia kialakitdsdban alapfeliéte] az egyiittmikodés. A tarsadalom
killonbozd rétegeinek - szintjeinek Osszefogasaval, minél szélesebb koérti bevondséaval
valosulhat meg a tarsadalmi szinti blinmegelézés. Az tnkormanyzat ebben a kérdéskdrben
elsdsorban koordindcids szerepet tlt be. Egyrészt dsszek6td szerepet vallal az egyiittmiikddés
kialakitdsban, masrészt irdnyitja a szervek, szervezetek kdzds gondolkodasat.

Az Onkorményzat ezen kiviil vészt vesz a lakosok kdmyezetének biztonsdgosabba tételében.
Iiyen lehet t6bbek kozott a jogalkotdsi, szervezési tevékenység (helyi szintli jogszabalyok:
koztisztasag, lakokdrnyezet tervezés), a prevencids politika képviselete, valamint az anyagi-
technikai eszkozok, hattér biztositisa.



Fentiek értelmében meghatdrozhatiuk egy kozdsségi tipusi biinmegelSzési koncepcid
dltaldnos alapelveit:

A mai modernkori polgdri demokrdcidban az intézményes nevelésnek egyre nagyobb szerep
Jjut. A megvaltozott trsadalmi viszonyok kévetkeziében a szocidlis szféra, a civil szervezetek
szerepe egyre hangsilyosabb. A csalddokon érezhetéek a globalizacidés problémdk, a
sziiloknek kevesebb idejitk jut a gyermekiikkel valé foglalkozdsra, mésrészt a sajat
feladataiknak torténé megfelelés is szamos helyen tovabbi probléma forrdsa. A prevencié
hianya nemcsak a kabitészer-problémadra és az agresszidra igaz, hanem kihat a tarsadalmi
viszonyok alakuldsdra is. Egyrészt probléma az elidegenedés, a kzony, masrészt a jelenleg
felndvé generdcié nem képes az elutasitasi és konfliktuskezelésre, a sziil6k pedig nem tudjak
milyen mddon tudnék ezeket a jegyeket erésiteni a gyermekeikben a megelézés érdekében.
Az egyre bonyolultabb csalddmodellek megjelenése, a tobbgenerdciés csaladok fokozatos
megszinésével a fiatalok konnyebben veszitik el a kapcsolatot az idésebb generaciéval,
szocializacios problémak jelennek meg. Egyre jobban eltlinik a csalad évo-értékkozvetitd
szerepe, ezaltal még t6bb feladatot adva a koznevelési intézményeknek, a kiilonbozé civil
szervezeteknek, egyesiileteknek, valamint az Onkormanyzatak. Az Onkormanyzat foként a
koordindcidban és a héttérelemek biztositdsdban tudja segiteni az egyiittmiiksdést, hogy a
keriiletben élék ténylegesen koztsségnek érezzék lakohelyiiket, és minél szélesebb kérben
akarjanak €s tudjanak tenni a kozvetlen és a kozvetett biztonsagukért.

A vagyonbiztonsagot két irdnybdl kozelithetjiik meg: egyrészt a tarsadalmi szinten megjelend
kizvagyon, mdsrészt helyi szinten a sajat tulajdon biztonsaga. A kézvagyon védelme
elsésorban kézrendvédelmi feladat, melynek ellatdsa érdekében a kdzterilleti jelenlét
biztositdsa, illetve a térfelligyeleti rendszerek alkalmazdsa célszeriten szilkséges. A
rendfenntartd  személyek lathatd jelenlétének Dbiztositdsa, valamint tevékenységik
hatékonysdganak fokozasa elengedhetetlen. Az egyiittmilkodés az érintett teriileteket
igénybevevlkkel, a folyamatos kapcsolattartds, a szitudcios biinmegelézési elvek
alkalmazasival torekedni kell a j6 kapcsolat kialakitisdra, a meglévé kapecsolatok
fenntartdsara, ezdltal megteremtve az egytttmitkddésen alapuld tarsadalmi Gsszefogassal
megvalosithato blinmegelézési programokat. Az egyiittmiiksdés nemesak a lakosok felé kell,
hogy irdnyuljon, hanem sziikségesek a rendészeti kodzés jardrozések, prevencidés munka
megszervezese.

A cél az, hogy a lakossag ,.sajat tulajdonként” tekintsen a kdzterekre, parkra, vigydzzanak
azok kornyezetére, utcabutoraira, Ez elérhet6 a lehetd leggyakoribb kozdsségi programok
szervezesével az adott teriiletre, ahol interaktiv, jatékos formaban tanulhatjdk meg, hogyan
vigyazzanak a keriilet értékeire, akar egy fa, akar egy jatszotéri elemrél beszélink. Az ilyen
jellegli megmozdulasokon célszerll killon kitérni a sajat vagyon biztonsigara, a gépkocsi
feltérésen 4t a lakasbetdrésre. Felvilagositd, ismeretterjesztd, tajékoztatd eldaddsok,
bemutatok tartdsaval, figyelemfelkelté anyagok eljuttatasaval, illetve személyes tandcsadasok
szervezésével — bemutatva nemcsak technikai, hanem épitészeti és kornyezetalakitasi
megoldasok alkalmazasi lehetdségeit is — elérendd a lakossag figyelmének felkeltése az
értekdvas igényére.
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Helyi jellemzék

Kisteleptilésen erésebb a kohézid, az §sszetartds, ami atszovi a mindennapokat is.

A teleplilés intézményekkel nem rendelkezik.

Okorvélgy, egy 80 {6s telepiilés, ahol nincsenek intézmények, A gyermekek a Hetvehelyen
mitkddé Gvodaban és iskoldban jarnak, a raszoruld idéseket hizi segitségnynjtas keretében,
a hetvehelyi szocidlis intézmény latja el.

Ezen feliil a ,,szomszédok™ szerepe is nagyon fontos, figyelik egymas értékeit, amikor valaki
elutazik, illetve, egyediil éI6 esetén a ,jelzérendszer” is miksdik,

A védénd jelen van” a kisgyermek csaladok életében. Nyomon koveti fejlddésiiket,
szocializacidjukat, szlikség szerint jelzbérendszerként miiksdik a Csalddvédelmi Szolgélat felé.
A hetvehelyi dvoddban minden évben Gyermeknap alkalméval a rendérség megismerteti a
gyermekekkel a rend6rautdt, a rendérdk szerepét, ezen feliil jatékos formaban a kézlekedés
szabalyait is.

A telepiilésen €16 gyerekek a hetvehelyi iskoldba jarnak, ahol minden tanévben a kérzeti
megbizott, a véddénd részt vesz a - életkori sajatossdgokat figyelembevéve - a gyermekek
szocialis kompetencidjinak fejlesztésében.

A 2018/2019-es tanévben ,,112 segélyhive” oktatdson vettek rész a gyerekek, ahol
megtanultik, hogy feleslegesen, jatékbol nem riasztjuk a hatésagot!

Az idések a legkiszolgaltatottabbak. A helyben él6k t8bbnyire otthon tartézkodnak
napkézben, igy figyelemmel kisérik egymas életvitelét, biztonsagat is.

A korzeti megbizott rendszeres vendége az elltottaknak, illetve évente 1 -2 alkalommal
tajékoztatdst nytijt a kiemelt eseményekhez kapcsolodo blinalkalmakrdl (timnepek, bevésarlas
stb.), tajékoztatdst nyljt biinmegel6zési és kozbiztonsagi, valamint kozlekedésbiztonsagi
tandcsokkal latja el az idéseket.

2011. évben megalakult a Hetvehelyi Polgarbrség, tagjai Okorvolgy telepiilésén is
rendszeresen jaréroznek.

Jelenlétiikkel, alkalomszertien segitik a rendérség munkajét. Ejszaka, tigyeletet biztositanak a
rend6rrel. Eltlint allampolgérok felkutatisdban segitséget nydjtanak.

2018-ban a teleplilésen, rendérségi beavatkozdsra nem volt szitkség.

Célok:
A Kormdny 1744/2013.(X.17.) korményhatdrozattal elfogadta a nemzeti biinmegelézési
stratégiat a 2013-2023 id&szakra vonatkozoan, melyben a kozbiztonsdg erdsitése,
kornyezetiink biztonsdga, életminGségiink javitdsa érdekében megfogalmazza az aldbbi
altalanos célokat:

~Magyarorszdag krimindlpolitikai torekvése a kizrend erdsitése, a kozteriilerek biztonsdganak
Jokozdsa, a biindzés mennyiségi visszaszoritdsa és csokkentése, a bindzéssel okozott kdrok és
negativ hatdsok enyhitése, megfeleld védelem biztositdsa a csalidok és egyének szdmdra,
végsd soron az dllampolgdrok biztonsdgérzetének javitdsa.,

Jelen stratégiai dokumentum ezen krimindipolitikai célok megvaldsitdsdr kivdnja szolgdini. A
stratégiai dokumentumban megfogalmazott prioritdsok, beavatkozdsi teriiletek és intézkedéselk
alapjan lehetbség nyilik arra, hogy javuljon a kbzbiztonsdg;

- csokkenjen a kozteriileten elkivetett bilncselekmények szdma;

- esdkkenjen a kordbban bilncselekményeket elkivetSk visszaesési ratdja;

- cs6kkenjen a gyermek és fimtalkoriiak veszélyezteterisége;

- csokkenjen az dldozattd valds veszélye, ugyanakkor az dldozatid valt személyek segitése és a
biindzés okozta kdrok kezelése a jelenlegindl hatékonyabb és teljesebb kiril legyen.

A bilnmegelzési szakpolitikdt a krimindipolitika részeként a 10bbi tdrsadalompolitikdval
osszhangban kell értelmezni, kialakitani.”
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Biinmegeldzési Politikdak

Krimindipolitika

A krimindlpolitika a mar elkdvetett biincselekményekre adott biintetjogi vélaszstratégidk
gylijtéfogalma.

Részei: a biintetd jogalkotasi és a blintetd igazsagszolgaltatasi politika. A kriminalpolitika
feladatkorébe tartozik az elsésorban biintetSjogi jellegli beavatkozasok sora, ide értve a
biinteté anyagi és eljardsi jogi szabalyok megalkotdsdval, alkalmazdsaval, a biintetés
végrehajtasaval, az alternativ biintetésekkel, a blinelkévetSk emberi — személyiségi jogainak
garantalasaval és a sértettek segitségével dsszefliggd rendelkezéseket.

Szocidlpolitika

A blinmegel6zésre is tekintettel 1év6 szocialpolitika igen fontos eszkéz ahhoz, hogy a biindzés
Utjara még nem lépett, de ilyen veszélynek kitett kdzosségeket, egyéneket, kozottik is
elsOsorban a gyermekeket, a fiatalkortiakat és fiatal felndtteket b biindzékarriertél, a
kriminalis stigmatizacid kovetkezményeité! megvédje.

A legkivaldbb krimalpolitika is alkalmatlannak bizonyul a biinmegelézési célok elérésére, ha
megvalésuldsat nem kiséri a mindenkori térsadalom dltal sziikségesnek itélt és megfelels
mindségben megvaldsitott szocialpolitika.

Erre vald tekintettel a szocidlpolitika a blimmegel6zés fontos eszkdze és tarsadalomvédelmi
jelentOsége elodleges.

Foglalkoztatdspolitika

Az gllandé és megbizhato munkahely a tdrsadalomban val6 beilleszkedés egyik legfontosabb
tényezbje.

Az 4ltaldnos ¢&s teljes korti foglalkoztatdst deklardlé és gyakorld, kordbbi tarsadalmi
berendezkedést, amelyben tobb millié magyar dllampolgér éit és dolgozott — a piacgazdasag
viszonyai valtottak fel. A véltds sokkhatdst okozott. A kdzelmnltban ugyanis a gazdasigi
rendszervaltds eredményeként szdzezrek vesztették el korabban biztosnak hitt munkahelytiket.
A legdlis munkalehet8ség hidnya miatt viszont egyenes Ut vezet az illegalis munkavégzéshez,
a sziitke — és feketegazdasdgba vald integrdlddédshoz. S ha még ez az Gt sem jarhatd, akkor a
biindzés marad az egyetlen megélhetési forras.

Oktatds — és neveléspolitha

A felndvekvd generdcidk tirsadalmi beilleszkedése szempontjdbdl kiemelt fontossign a
szocializaciot biztositd kisebb (csalddi), illetve nagyobb (iskolai) kozdsségek funkcidinak
maradéktalan ellatasa.

A nevelés elsOdleges, meghatdrozé szintere a tdrsadalom elst legkisebb, dm a fejléds
egyéniségre rendkiviil jelentds hatast gyakorld szintere a csaldd. A tovabbi fontos szinterek az
oktatasi, - nevelési intézmények, illetve a ketté kapcsolata. Ezen két kozeg kiegésziti és
erdsiti/gyengiti egymaést.

Telepiiléspolitika

A biincselekmények t6bbségét értelemszeriien lakéteriileteken tovdbba a telepiilések kozdsen
hasznalt teriiletein kivetik el.

A helyi viszonyokat jol ismerd Onkormanyzatokra fontos feladatok hérulnak a sikeres
blinmegeldzés, tovabbd a biinalkalmak csékkenése érdekében. Az adott tertileten él6 emberek,
valasztott képviseldik és Onszervezddési csoportjaik maguk is sokat tehetnek biztonsdguk
megdvasacrt. S0t, ebben a tekintetben alapvetd feladatok ellatdsi kistelezettsége is terheli 8ket.



Elsésorban az dnkormanyzatok teremthetik meg a feltételeket a lakékornyezetben az ott élék
¢s az oda érkezGk biztonsagos kizérzetéhez.

Hosszut tavii célok:

Az objektiv és szubjektiv biztonsdg kozelitése és javitdsa. Folyamatos feladat a telepiilés
kozbiztonsagénak erdsitése, a lakossdg biztonsagos életkérilményeinek javitdsa. Az
Onkonnanyzat szerepe a blinmegel6zési, kozbiztonsagi feladatok koordinélasa, irdnyitasa. Az
Onkorményzat a feladatellatds soran egyiittmiikddik a renddrség ggel, polgardrséggel, az
intézményekkel.

Hossz tavi cél a lakossdg minél szélesebb korit bevondsa az egyiittmiiksdésbe, a lakosok
egymasert ¢s a lakokoérnyezetiikért valo felelés magatartdsinak, gondoskodasanak elérése.
Elengedhetetlen az ehhez valé tdmogatésok, palydzatok kiirasa, a lakossig motivaltsaganak
elérése, a célt szolgaldé programok a telepiilés biniigyileg fertézott, illetve koztisztasagi
szempontbol problémas gocpontjaiban valé megvaldsulédsa, hiszen a komnyezet ailapota kihat
a lakosok biztonsagérzetére, a terlilet kihat az Onkorméanyzat turisztikai, vonzerejére.

Kozéptavi célok:

Kézéptavon elérend6 a kozdsségi tipusi blinmegel6zés megteremiése, a stratégiaban részt
vevd szervezetek, szervek kozos egylittmikodése, a lakossidg minél szélesebb korii bevondsa a
blinmegelézési programokba. A mér milkédé programok folyamatos monitoring tevékenysége
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altali tovabbiejlesztése, bévitése.

Rovid tavu célok:

Rovidtavon fontos a kozrendet érintd, a koztisztasaggal kapcsolatos, illegalis hulladék
kihelyezések, a leginkabb érintett akcidterliletek felmérése, majd egy elérhetd gyors és
hatékony megeldzési programterv kidolgozdsa, végrehajtisa. Az ehhez szitkséges anyagi-
technikai hattér meghatarozasa, biztositasa.

Prioritasok:

Az Orszaggyllés a prioritdsokat a Nemzeti Blinmegel6zési stratégidban a kovetkezdkben
hatarozta meg:
.24 A sty afegza kiemelr beavatkozdsi teriiletei Jelen stratégia
- a gyermek- és fiatalkori biinézés megeldzésével kapesolatos célok,

- q teleptiléshizionsdg fokozdsa érdekében megvaldsitands célok,

- az dldozattd valds megeldzésével és az dldozarok segitésével kapcsolatos célok és
- a bifnismétlés megellzéséhez sziikséges célok elérésére fokuszdl.
Az idéskordak életkori, fizikai, mentdlis sajdtossdgaikbol és a tdrsadalomban betdltott
szerepiifnél fogva az dtlagndl sérilékenyebbek, kiszolgdliatottabbak, mindazondltal «
gyermeknek és flataloknak valé példamutatdssal dsszefiiggésben aktivitdsuk kiakndzhatd 16két
rejt magaban,

zért a stratégia valamennyi priovitdsdban horizontdlis szempontként el6térbe kell helyezni
az idések védelmér, segitését, lehetséges bevondsukat a biinmegeldzési programokba. A
stratégia hosszit tdvra tervez, ezért nem kover statikus szemléletet. Emiatt a stratégia
tamogatja a gyakorlat-centrikussdgot, a reflexivitdst, az innovativ kezdeményezéseket, fgy
reret enged annak, hogy az idGkizben felbukkand, vagy megerdsids kizbiztonsdgot érinté
kihitvasokra a jovében adekvdt valaszokat lehessen adni.”

A jelen blinmegel6zési stratégia prioritdsai a telepiilés sajatossdgainak aspektusabdl az
alabbiakban hatdrozhaték meg:
- koztertiletek rendjének fenntartasa



- droghasznalat és kabitdszer blintzés megeldzése, kezeldse

- telepiilés altalanos biztonsdganak ndvelése

- csalddon beliili erészak megelézése

- ldozatta valas megeldzése, dldozatsegités, az dldozat kompenzacioja

- az idds, egyediil €16k, fogyatékkal él6k fokozott védelme, biztonsdguk ndvelése

- a kertiletben fellethetd, a lakossag nyugalméf zavard, devidns viselkedési formak
csokkentése, megallitasa
- a kertilet kdzbiztonsagéanak javitasahoz sziikséges a rendéri jelenlét biztositdsa,

- a térfeliigyeleti rendszer 1étrehozdsa fenntartdsa, blinmegeldzési tendencidk kozvetett és
kozvetlen tAmogatasa

- a hatranyos helyzetl kisebbségek felzarkoztatasa, bevondsuk a biinmegelSzésbe.

A programban részt vevé aktorok:
- rendorség

- katasztréfavédelem

- korményhivatal

- tankertilet

- énkormanyzat

- polgarérség

A rendorség alapvetd feladatai:
A telepiilések, varosok dltaldnos biztonsdgénak megteremtése, fenntartdsa allami feladat,
amelyet a rendbrség kozremikddésével és felelosségével lat el. Az ehhez kapesolodé
elvardsok:
- gyors reagalds
- polgarbarat szolgaltaté6 jelleg (sértettek, aldozatok)
- szakszerfiség
- lakossagi kapcesolatok erfsitése
- egytttmitk6dési kapesolatok erdsitése
- felderitési mutatok tovabbi javitdsa
- operativ munka hatékonysdgianak novelése
- kozteriileten elkdvetett bilncselekmények szaménak visszaszoritdsa, hatékonyabb jelenlét
- késrzeti megbizott gyakori jelenléte
- forumok, el6adasok szervezése, azokon vald aktiv részvétel

Katasztrdfavédeln, tiizvédelmi feladatok a kozbiztonsdg érdekében:

A tiiz elleni védekezés tdjékoztatasai, hatosagi és kozdsségi feladatai:

A tlizvédelmi elGirdsok betartdsa fontos, legyen az akér lakéépiilet, akdar munkahely. A
hazirend, a tlizvédelmi oktatds tartalmazza az alapvetd magatartdsi szabalyokat. A didkok
gyakoroltatdsa tlizriadd esetén. Nevelésbe beépfteni a felelbsségteljes viselkedést
(cigarettacsikk, szabadtéri tlizek kezelése, iires flakonok, milanyagok égetése). Az
Snkormanyzati médiafeliileteken folyamatosan elérhetdvé tenni a”szezonalis” veszélyeket
{(hulladék égetése, hdség esetén teenddk).

A rendkiviili helyzetekre valo felkésziilés:

Folyamatos egyiittmiikddés az illetékes szervekkel, szervezetekkel, a lakossag felkészitése,
kiadvanyok készitése, ezek elérhetdvé tétele honlapon, tigyfélszolgalaton. Az Onkorményzat
tdmogatja a katasztrofavédelem munkajat, az altaluk készitett kiilonboz6 sajtéanyagok az



Ujsdgban is megjelennek az adott id8szakra jellemzd veszélyekrél szdlé tajékoztatd
formajaban.

Jogszabdlyi hdttér:

Az Eurépat Vérosi Charta (European urban Charter-Strasbourg 1992.03.18.) irdnyelvként
szolgdl, meghatdrozza az alapvet6 véarosi jogokat, ezéltal segitve a helyi szintli varosigazgatast
a teleptilés mindségi fejlesztésére,

A Helyi Onkorményzatok Eurépai Chartaja (European Charter of Local Self-Government
Strasbourg 1985.10.15.) tartalmazza azon irdnymutatdsokat, melyek segftségével az
onkormanyzatok a koziigyek lényegi részét sajat hatdskoriikben szabdlyozzak és igazgassak a
helyi lakossag érdekében.

Magyarorszdg Alaptorvényének (2011.04.25.) 31-35 cikke az Onkormdanyzatokra
vonatkozban, a 46. cikk pedig a rendérségre vonatkozoan hatdrozza meg az alapvetd
feladatokat.

Magyarorszag helyi 6nkormdényzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §. 17. pontja
r6gziti, hogy az dnkorményzat feladata a teleptilés kozbiztonsdgdban vald kézremiiksdés.

A renddrségrol szol6 1994. évi XXXIV. t6rvény tartalmazza a renddrség alapvetd feladatait,
valamint az 6nkormanyzattal tdrténd egyiittmiikodés alapjait.

A polgarbrség alapvetd feladatait a polgdrbrségr6l szolo 2011. évi CLXV. Térvény
szabdlyozza.

A 1744/2013.(X.17.) korményhatdrozattal elfogadott Nemzeti Blnmegelézési Stratégia a
2013-2023 id6szakra vonatkozodan hataroz meg célokat a biinmegel6zés tekintetében.

Zaradék:

Az Intézkedési Tervet a 20/2019. (JI1.12.) sz. hatdrozataval a Képviseld — testiilet elfogadta.
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