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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szentl8rinci Kézos Onkormanyzati Hivatal egy teljes évet atfogd, 2020. évi beszamoléjanak

célja, hogy a képviseld-testiileteknek ralatasa legyen a hivatal dolgozéi altal végzett munkara. A
hivatali munkanak egy részét az 6nkormanyzatokhoz kot6d4 feladatok ellatdsa, a tébbit pedig a

kozigazgatasi hatésagi feladatok teszik ki.

A hivatal székhelye Szentlérinc, ezen feliil 2018-ban a kordbbi id6szaknak megfelelGen az aladbbi
kirendeltségek miikédtek a lakossagi lgyfélfogadas és az 6nkormdanyzati feladatok ellatasa

céljabol:

- Helesfai Kirendeltség (7683 Helesfa, F6 u. 54-55.)
- Hetvehelyi Kirendeltség (7681 Hetvehely, Rakdéczi u. 36.)

Koszonom minden Kollégamnak a lelkiismeretes, kitarté munkat, az iligyfelekhez valé

tiirelmet, segitokészséget és a szakismeret bovitéséhez az 6nképzést.

Szentl6rinc, 2021. janius 25.

dr. Toth Sandor jegyz6




Okorvolgy Kézség Onkormanyzat

7681 Okorvdlgy, J6kai utca 36.
Telefon: +73/578-528
Email: hetvehelykirendeltseg@szentlorinc.hu

Hatarozati javaslat:

Okorvélgy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
...... /2021, (.......) KT. Hatarozata

Beszamol6 a Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal
2020, évi tevékenységérdol

Okorvdlgy Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Szentlérinci Kézds Onkormdnyzati
Hivatal 2020. évi munkdjarél szbélé el6terjesztést megtargyalta, és tgy hatdrozott, hogy a
beszamolot elfogadja.

FelelGs: dr. T6th Sandor jegyzé
Végrehajtasért felel: Szentlgrinci KOH valamennyi dolgozéja
Hataridd: évente egyszer



Alaird: Dr. Téth Sandor (2021.06.02))

Dr. Digitalisan alairta:
Dr. Keresztessy Csilla
KereSZteSSy Datum: 2021.05.28

Gsilla 09:36:35 +02'00'

BESZAMOLO a Szentlérinci K6zos Onkormanyzati
Hivatal 2020. évi tevékenységeérol.

Szentl8rinci K&z6s Onkormanyzati Hivatal

2021. MAJUS 17.

SZENTLORINCIKOZOS ONKROMANYZATI HIVATAL
7540 Szentlfrine Templom tér 8.



BESZAMOLO
a Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 2020. évi
tevékenységérol.

A 2020. év minden szempontbdl kiilonleges volt az Onkormanyzatok szdmdara. A COVID-19
jarvany felkésziiletleniil érte a vilagot, a pandémia kezelésének, a veszélyelharitasnak pedig
mindamellett, hogy elvitathatatlan érdeme emberéletekben mérhets, sajnos szamos negativ
kévetkezménye is volt. A helyi lakossag is biztosan megszenvedte a jarvanylgyi intézkedések
hatdsat mely legjobban a személyes szabadsaghoz vald jog gyakorlasanak csorbitdsaként
jelentkezett, szokatlan médon folyamatosan valtozé szabalyok irtak el6, hogy milyen feltételekkel
latogathaték az Uzletek, vésarlasi id8savok, kijardsi korlatozasok, a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés szlikitése befolyasolja a cselekvési lehetdségeinket.

Ugyanigy az Onkorményzatok is egy folyamatosan valtozé jogszabalyi kérnyezetben kellett, hogy
miikddjenek, szamos 1j feladat keletkezett, illetve a kordbbi feladatellatast akar alapveté mdodon
kellett révid idén beliil atszervezni, gy, hogy a lakossaggal valé kapcsolattartis lehetségeit
sziikségbdl t6bbszor is az frasbeli és digitalis sikra kellett athelyezni a személyes ligyfélszolgalati
kapcsolattartis rovasara.

A jarvanyligyi késziiltségben, illetve a veszélyhelyzetben sziikséges védelmi intézkedések
szervezésében és lebonyolitdsdban Polgarmesterek iranymutatdsai mentén a Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozéi is kivették a résziiket, és megitélésem szerint a nehézségek
ellenére a helyi kozigazgatas jelesre vizsgazott. A Hivatalban egy napra sem allt meg a munka,
igazgatasi szlinet elrendelésére, illetve karantén miatt zarlatra sem kertilt sor. A 2020-as évben a
kialakult veszélyhelyzet kovetkeztében rendhagyd moédon atszervez6dott. A hivatali munkaval
kapcsolatos feladatok mellett a védekezéshez sziikséges eszkozok beszerzésében, tdrolasaban és
kezelésében is kézremlkodtek. Emellett az 6nkéntes program koordindlasa, az id6sek ellatdsa
toltotte ki az év masodik negyedében végzett munkajuk jelentds részét. A pandémias helyzet a
pénziigyekkel foglalkoz6 munkatdrsakat is kiilon kihivas elé allitotta, mivel a jArvany kitérésének
kezdetén a prioritasok, pénziigyi szabalyok is atalakultak. A védekezéshez sziikséges eszkozok,
szamlak, dijbekérdk azonnali feldolgozasa, utaldsa keriilt el6térbe. Tobbszoér munkaidén til
kellett dolgozniuk, de megismerkedtiink a Home Office munkavégzés nehézségeivel is. A telepiilés
fejlesztéses Ulzemeltetési a kapcsolodd Gzemeltetési, beruhazasi feladatok, tervezések és
kozbeszerzési eljarasok készitése, egyeztetések és végrehajtasok iranyoztdk eld. Az ellatando
feladatokat nagymértékben érintették a virushelyzetb6l fakadé kiilonleges koriilmények.

Kiemelném, hogy bar kényszerb6], de tidvozlendé médon az elektronikus ligyintézés lehetségeit
sikerilt orszagos szintre emelni. Beérkeztek a hivatalba az elsé lakossagi e-papiros kérelmek,
tobb 1j adatlap kerilt feltéltésre az e-Onkormanyzati portal ligyintézdi feliiletére, és érezhetGen
tobben hasznaltdk a mar meglévd digitalis megoldasokat.

Az intézményekkel is egylittmiikddve minden esetben hatékony maradt a kommunikacié a
lakossaggal, illetve az egyes ellatasokat igénybe vevd jogosultakkal. Ennek egyik letéteményese,
hogy az dnkormanyzat(ok) hirportalja (www.szentlorinc.hu) valamint az 6nkormdanyzat(ok)
facebook oldala. Szentl8rinc esetében kozvetleniil a Hivatal kezelésében all, igy az aktualitasokat
azonnal kozzétettilk, masrészt elindult az Onkormanyzat kézérdekd bejelentések észrevételek
fogaddsara alkalmas Facebook-oldala ahol a tajékoztatasi funkcion tilmenden a helyi lakossagi
vélemények megjelentetése is egyszeribbé valt.

A hivatal a humanjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetben is folyamatosan miikédott és nyitva
tartott, rendkiviili sziinet elrendelésére nem keriilt sor. Az ligyfelek személyes megjelenésére,
fogadasara vonatkozéan 1j biztonsagi és lgyfélfogadasi szabdlyok Kkeriiltek bevezetésre. A
lakossag tijékoztatasa az ligymenetrdl és a kézérdeki informacidkrol folyamatos volt.
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Osszességében elmondhaté a Szentlérinci Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal 2020. évi munkajardl,
hogy az lgyfél centrikussig, gazdasagos miikddés, nyitottsag elvének eleget téve kellGen
leterhelve, j6 szinvonalon, folyamatos fejlesztési és megtijulasi igénnyel latta el. A humdanjarvany
elterjedése ellenére az intézmény folyamatos miik6dése, a lakossdg kiszolgalasa, valamennyi
feladat ellatdsa biztositva volt.

A tovdbbiakban engedjék meg, hogy rdviden beszdmoljak a Hivatal 2020-ban végzett
munkdjdrol.

A Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 4tfogé, 2020. évi beszamol6janak célja, hogy a hivatal
dolgozdi dltal végzett munka tekintetében a transzparencia biztositasa. A hivatali munkanak egy
részét az dnkormanyzatokhoz kot6dé feladatok ellatdsa, a tobbit pedig a koézigazgatasi hatdsagi
feladatok teszik ki.

A hivatal székhelye Szentl6rinc, {7940 Szentlérinc, Templom tér 8.) ezen feliill 2020-ban a korabbi
id6szaknak megfelel6en az alabbi kirendeltségek miikddtek a lakossagi lgyfélfogadads és az
6nkormaényzati feladatok ellatasa céljabol:

- Jegyzo, aljegyz6 (7940 Templom tér 8.)

- Anyakdnyvi és hatdsagi tigyek, jegyz0, aljegyz6 (7940 Templom tér 8.)

- Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztaly (7940 Templom tér 1-3.)
- Pénziigyi-Szamviteli és Intézményellentérzési Iroda (7940 Templom tér 1-3.)
- Telepiilés Gazdalkodasi Iroda (7940 Templom tér 5.)
- Adé Kabinet (7940 Templom tér 5.)

- Szocidlis és hagyatéki ligyek (7940 Templom tér 5.)

- Helesfai Kirendeltség (7683 Helesfa, F6 u. 54-55.)

- Hetvehelyi Kirendeltség (7681 Hetvehely, Rakoczi u. 36.)

A) Az 6nkormanyzatokhoz kot6do feladatok f6bb csoportjai:

a) a képvisel6-testiileti munkdhoz kapcsolédd feladatok: el6terjesztések készitése,
hatarozathozatal elGsegitése, végrehajtasban valé kézremiikodés (Szentlorinc,
Csonkamindszent, Kacséta, Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin, Helesfa telepiilésen)

b) apolgdrmesterek munkajanak segitése;

¢) gazdalkodassal, pénziigyekkel kapcsolatos feladatok;

d) telepiilésiizemeltetési, 1étesitménygazdalkodasi és fenntartasi feladatok;

e) péalyazatok megvaldsitisdban kézremiikédés;

f}  rendezvények megtartasaban kézremiik6dés;

g) az dnkormdanyzati hatosagi ligyek intézése;

h) nemzetiségi dnkormanyzatok feladatellatasanak segitése (német, horvat, roma)

i)  azintézmények és tarsuldsok munkajanak segitése.

Részletezve:

A KOH a képvisel6-testiiletek tevékenységével kapcsolatban:
a) szakmailag el6késziti az Onkormanyzati rendelet-tervezeteket, a testiileti
el6terjesztéseket, a hatdrozati javaslatokat, valamint vizsgalja a torvényességet,
b) nyilvantartja a képvisel6-testiiletek dontéseit,
c) szervezi a képviselo-testiiletek rendelkezéseinek végrehajtasat, a végrehajtas
ellenérzését,
d) elldtja a képvisel6-testiiletek munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvantartasi, tigyviteli,
adminisztracids feladatokat.
A KOH a képviselé-testiiletek bizottsagai miikédésével kapcsolatban:
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1. biztositja a feladat jellegének megfelelGen a bizottsdgok miik6déséhez sziikséges tigyviteli

feltételeket,
2. szakmailag elGkésziti a bizottsdgi elGterjesztéseket, jelentést, beszamoldkat, egyéb
anyagokat,

3. tajékoztatast nyujt a bizottsagi kezdeményezések megvalésitasi lehetGségérdl, valamint
szakmailag véleményezi a bizottsagokhoz érkez6 kérelmeket, javaslatokat,
4. gondoskodik a bizottsagi dontések nyilvantartasaroél, végrehajtasaral.

A KOH a képvisel6k munkajanak segitése érdekében:
a) el8segiti a képviselSk jogainak gyakorlasit,
b) koteles a képvisel6ket a KOH teljes munkaidejében fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, a jegyzével tortént el6zetes egyeztetés szerint
¢) kézremikodik a képviselSk tajékoztatasdnak megszervezésében.

A KOH a polgarmesterek munkajaval kapcsolatban:
a} a hataskérébe utalt dontest készit eld, szervezi a végrehajtast,
b) segiti a képvisel6-testiileti munkéval kapcsolatos tisztségvisel6i tevékenységet,
¢) nyilvantartja a polgarmesterek déntéseit.

A KOH a nemzetiségi dnkormanyzatok tevékenységével kapcsolatban hatalyos jogszabalyok és a
Képvisel§-testiilet altal kiilén hatdrozattal elfogadott megdallapodas szerint:
a) szakmailag el6késziti a testiileti elGterjesztéseket, a hatarozati javaslatokat, valamint
vizsgalja a torvényességet,
b) a nemzetiségi 6nkormdanyzatok iiléseinek jegyzékonyvét a jegyz6 altal kijelolt személy
vezeti,
¢) nyilvantartja a nemzetiségi 6nkormanyzatok dontéseit,
d) szervezi a nemzetiségi dnkormanyzatok rendelkezéseinek végrehajtasat,
e) avégrehajtast ellen6rzi,
f) ellatjia a nemzetiségi 6nkorményzatok munkdjaval kapcsolatos egyéb nyilvantartési,
lgyviteli, adminisztraciés feladatokat,
g) ellatja a nemzetiségi 6nkormanyzatok pénziigyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, belsd
ellendri feladatait.

A KOH kiilén megéllapodas alapjan végzi azon tarsuldsok munkaszervezeti feladatait, melyben az
alapité Onkormanyzat székhely énkormanyzat.
Ezzel kapcsolatban:
a) szakmailag el6késziti a tarsuldsi tanicsok elSterjesztéseit, a hatarozati javaslatokat,
valamint vizsgélja a térvényességet,
b) atarsuldsi tanics iléseinek jegyzGkonyvét a jegyz0 altal kijel6lt személy vezeti,
¢) nyilvantartja a tarsuldsi tandcs dontéseit,
d) szervezi a tarsulasi tandcs rendelkezéseinek végrehajtasat,
h) avégrehajtast ellendrzi,
e) elldtja a tarsuldsi tanacs munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvantartdsi, tgyviteli,
adminisztraciés feladatokat.

A KOH az onkormanyzatok intézményeivel kapcsolatos szervezési, iranyitasi, ellendrzési
feladatok elldtasdban részt vesz, szakmai segit6 tevékenységet folytat.

A KOH a pénziigyi, gazdalkod4si, vagyonkezelési, intézményi gazdalkodas ellenérzési feladatok
korében ellatja:
a) azintézményi tervezés, beszamoltatds, intézményi gazdalkodds iranyitasat,
b) a beruhazas, feljitas el6készitését, lebonyolitisat,
¢} a bels6 gazdalkodas szervezését, a bels6 létszam- és bérgazdilkodast, intézményi
pénzellatast,



d) a koltségvetési intézmények ellendrzését, az intézmény szadmviteli munkdajanak
irdnyitasat,

e) az Onkormanyzat ingatlanvagyonaval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb vagyondval
kapcsolatos kozgazdasagi, pénziigyi, jogi feladatokat.

A KOH az 6nkorményzati tulajdond gazdaségi tarsasagok, egyéb szervezetek (tovabbiakban:
Tarsasagok)  tekintetében  pénzlgyi, gazdalkodasi, vagyonkezelési, OGnkormanyzati
érdekérvényesitési gazdalkodas ellendrzési feladatok korében segiti (ellatja):
1. a tervezés, beszadmoltatas, gazdalkodas irdnyitdsa tekintetében a tulajdonosi
érdekérvényesitést;
2. aberuhdzas, feltjitas a tulajdonosi érdekérvényesitést szolgalo ellendrzését;
3. abels6 gazdalkodas szervezés, a bels6 1étszam- és bérgazdalkodast, Tarsasagi pénzellatas
tekintetében a tulajdonosi jogok érvényesitését,
4. a Tarsasagok ellenérzését,
5. az onkormanyzat ingatlanvagyonaval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb vagyonaval
kapcsolatos kozgazdasagi, pénziigyi, jogi feladatokat.

A KOH feladata az énkormanyzatok miikédésével, valamint az allamigazgatasi iigyek déntésre
vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a torvényesség betartdsa, a
képvisel6-testulet dontéseinek vegrehajtasa, az allampolgari jogok érvényesiilése.

A KOH koézremiikodik az igazgatds szakmai kérdéseinek korszeriisitésében, mas kozigazgatasi,
onkormanyzati szervekkel val6 kapcsolattartasban.

A feladatmutaté megnevezése Mennyiségi egység

A Hivatalhoz tartozé 7

telepiilések szdma (db)

A Hivatalhoz tartozé 8561

lakossagszam (f6)

A Hivatalhoz tartoz6 Telepiilési 6nkormanyzatok 7 )

koltségvetési szervek szdma (db) | Intézmények 5 %
Térsuldsok 2 A
Nemzetiségi 6nkormanyzatok 5 U
Osszesen 19 P ¢

Ugvintézés a hivatalban

A postai Uton benyujtott kérelmek mellett a legtdbb esetben az tgyfelekkel személyesen
taldlkoznak az ugyintézok. Az lgyfelet tdjékoztatni kell az igénybe vehet6 -elldtasokrol,
jogosultsagok feltételeirdl, a benytjtas modjardl, a nyomtatvanyok kit6ltésérél és a csatolandd
mellékletekrdl A személyes ligyintézés mellett gyakran kérnek telefonon is kérnek informacidkat
az igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl és ellatasokrdl. Sokszor az ligyintézok toltik ki az tigyfelek
helyett a kérelmeket. Az ligyfelek tobbszor jelennek meg egy-egy tigytk intézése kapcsan, pl.
birtokvédelmi tligyekben sor kertl helyszini szemlére is, vagy el6szor sokan a nyomtatvanyt
szerzik be, majd megjelennek annak benyujtiskor. Az tlgyfélfogadids és a hattérfeladatok
tobbszorosei az iktatott lgyiratok szamanak, ezért kiilonésen fontos az tligyfélfogadasi id6
betartasa. A feladatok feleldsségteljesek, odafigyelést igényelnek kiiléndsen, ha valamilyen jog
megallapitasara kertil sor vagy kérelmet utasitunk el. Az iigyfelekhez sokszor tiirelemre van
sziikség, hiszen mindenki mas-mdas problémaval, elvarassal, igénnyel keresi fel a hivatalt és
lehetbleg azonnal varja ligye elintézését. A Pandémia miatt a fent részletezett megszokott
feladatellatast alapvet6é mdodon kellett rovid idén beliil atszervezni, igy, hogy a lakossaggal valo
kapcsolattartas lehetdségeit sziikségbdl tobbszor is az irasbeli és digitalis sikra kellett athelyezni



a személyes ligyfélszolgalati kapcsolattartas rovasara, ennek ellenére a megszokott segitségeket
a Hivatal tovabbra is tudta nyjtani.

A KEPVISELO-TESTULETI MUNKAHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A jegyz6 Szentlérinc Varoson kiviil 6 telepiilés torvényességi felligyeltét latja el a hetvehelyi
kirendeltség-vezetd, a testiileti referens és az aljegyz8 segitségével. A Szentl6érinci Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz két kirendeltség tartozik, amelyek Helesfan és Hetvehelyen m{ikédnek
Ajegyz6 és az aljegyz6 munkajat a hetvehelyi kirendeltségvezet és a képvisel6-testiileti referens
segiti. A képviselS-testiileti referens részt vesz Szentl6rinc Viros képvisel6-testiileti és bizottsagi
iléseinek el6késztésének és lebonyolitasa kdoriili feladatokban, a Szentl6rinci Kistérségi Tarsulds
miikddésének szervezésében, Csonkamindszent és Kacséta kozségi 6nkormanyzatok képvisels-
testiileteinek és az egyesiilések jegyzékonyvezésében, lléseik el6készitésben. A Helesfai
Kirendeltség miikodését az aljegyz6 koordinalja, aki heti vagy igény szerinti rendszerességgel
latja el ezt a feladatot. A Hetvehelyi Kirendeltséghez tartozé Hetvehely Okkorvolgy és Szentkatalin
képvisel6-testiiletek koriili feladatokat Kelenfiné Barics Rita osztalyvezetd/kirendeltségvezetd
végzi.

A képvisel6-testiileti dontésnek mindsiilnek a hatarozatok és énkormanyzati rendeletek.

Az 6nkorméanyzatok altal meghozott hatarozatok és rendeletek szdma 2020-ban az alabbiak
szerint alakult:

2020.1-XIL. ho

Telepiilés Hatarozatok szama: Rendeletek szama:
Szentlérinc 230 27
Csonkamindszent 50 12
Helesfa 25 12
Kacséta 54 16
Hetvehely 54 6
Okorvélgy 27 6
Szentkatalin 23 5

Osszevetve a 2019-hez képest a meghozott hatdrozatok és rendeletek szdma 2019-hez képest
minden telepiilés tekintetében cs6kkent, ennek oka, a 2020-ban a veszélyhelyzet fennélldsa idején
a képvisel6-testiilet feladat és hataskorét a polgirmester gyakorolta. A Minisztériumtdl és a
Kormanyhivataltdl érkezett jogértelmezés szerint a képvisel6-testiilet altal a bizottsdgokra
delegalt feladat- és hataskor veszélyhelyzet idején szintén a polgdrmesterre szalltak, ezért a
rendeletben ,ledelegilt” hatisk6érok rendeleti Uton vissza vondasra keriltek bizottsdgoktdl, a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi
CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében meghatarozott rendelkezés értelmében, vagyis a
képviseld-testiileti és a bizottsagi jogkdrok tényleges gyakorldja a veszélyhelyzetben a
polgarmester volt.

P



A képviselb-testiileti déntések szémidnak alakuldsa
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POLGARMESTERI HATAROZATOK, RENDELETEK, POLGARMESTERI ES JEGYZOI
UTASITASOK

Telepiilés Hatdrozatok szama: |- Rendeletek szama: | Utasitasok szama;
Szentldrinc 69 4 11
Csonkamindszent 63 7 -
Helesfa 29 3 -
Kacsota 68 7 -
Hetvehely 40 8 -
Okorvilgy 24 8 -
Szentkatalin 24 9 -
Jegyzi 6
Kézds Polgdrmester- 4

Jjegyzd

INTEZMENYEK, TARSULASOK

Valamennyi telepiilésiink tagja a Szentlérinci Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulasnak. A
tarsulast a Szentlérinci Jaras telepiilései alkotjak. A Tarsulasi Tanacs elndke Szentl6rinc varos
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polgarmestere. A Tarsulds fenntartasaban miikédik a Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bolcsdde.
A munkaszervezeti és gazdalkod4si feladatokat a Szentlérinci K6zoés Onkormanyzati Hivatal latja
el. Ezen feliil Hetvehelyen miikédé Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas munkaszervezeti
feladatait is ellatjuk.

Ulések szdma: | Hatdrozatok szdma:

Szentlérinci Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati 4 16
Tarsulas
Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas 2 3

Elfogadasra kertilt a tarsulasi munkamegosztasi megallapodas, amely a kordbbi évtizedekben
elmaradt, illetve kidolgozasra keriilt a gazdasagi szervezet tigyrendje.

NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK

Szentlérincen horvat, német és roma, Hetvehelyen német és roma nemzetiségi dnkormanyzat
miikédik.

A nemzetiségi 6nkormdanyzatok részére a telepiilési 6nkormdanyzat téritésmentesen biztositja a
miikddéstikhoz sziikséges helyiséget és irodai feltételeket. A nemzetiségi énkormanyzatok az
altalanos mtikddési tAmogatason feliil jelentGs 6sszegii feladatalapt timogatasbol gazdalkodtak.
A feladatalapt tdmogatas visszaigazolja a hivatal szakszerii segit6kész munkajit a nemzetiségi
onkormanyzatok iigyviteli feladatai terén.

Nemzetiségi Onkormanyzat elnevezése Hatarozatok szama:
Német Onkormanyzat Szentlérinc 49
Szentlérinci Horvat Onkormanyzat 15
Szentlérinci Roma Onkormanyzat 78
Hetvehelyi Német Onkormanyzat 37
Hetvehelyi Roma Onkormanyzat 39

A nemzetiségi énkormdanyzatok feladatainak ellatdsat Szentl6rincen az aljegyzé és a képvisels-
testiileti referens, Hetvehelyen a kirendeltségvezetd segiti.

Jegyzdi Tevékenység dsszefoglaldsa

A rendszervaltdas utani évek Onkormanyzati szempontb6l legnagyobb kozigazgatasi
atalakitdsanak iddszaka zajlik 2013. 4ta, tobb titemben, az eddigi legutols6 valtozasra 2020-ban
keriilt sor, az épitési hatdsagi jogkorok tekintetében, azonban, ellentétben a kéztudattal nem csak
elkertiltek tigyek az énkormanyzati hivataloktdl, hanem tj tigyek is kertiltek a hivatalokhoz, mint
példaul a tarsashazak térvényességi feltigyelete, vagy a fold forgalommal kapcsolatos eljarasok,
és az ingatlanarveréssel kapcsolatos bejelentésrél igazolas kiadasat is emlithetnénk. Hivatal



atszervezése a korabbi években nem kovette a valtozdsokat, elmaradtak a sziikséges szervezeti
atalakitasok.

Munkamat 2017. november 20-an kezdtem meg a Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatalban,
egy igen nehéz id&szakban, hiszen egy idében tavozott a jegyzével az aljegyz6 és a hatdsagi
osztalyvezetd, nem sikertilt pétolni a jardsi hivatalhoz atkeriilt szakembereket, igy tobb teriileten
is szakember hidnyunk volt, akiket palyakezdékkel tudtak/tudtunk potolni. Specidlis probléma
ma is, hogy a hivatal t6bb épiiletben kertiilt kényszerbdl elhelyezésre, de emlithetnénk az azbeszt
ugyet.

A Hivatal tekintetében a pandémia és a palyazatok Gjragondolasa melletti legnagyobb kihivasa a
hivatal 4tszervezése volt, 2020-ban. Szentlérinc, mint jarasszékhely varos, a tobb jelentGs
projektjeivel, aktlv beruhazasi tevékenységével, az Onkormdanyzati cégekkel, komoly
kozbeszerzésekkel teljesen mas szakmai hozzaallast és szakértelmet igényel, mint a kistelepiilési
onkormanyzatok, amelyeknek teljesen eltéré tipust probléméaik vannak. A hivatalban a varosi
onkormdnyzatot érintéen a cél, hogy minél inkdbb specializalt, egy-egy teriiletet a legaprobb
részletekig ismer6 ligyintézdk legyenek. A Kistelepiilési 6nkormanyzatok esetében ezzel szemben
olyan szakemberekre van sziikség, akik atfog6é ismeretekkel rendelkezve, komplexen tudjak
segiteni a polgdrmesterek munkajat. Ezt a kettds feladatot kellett figyelembe venniink a hivatal
alalakitasanal.

Az els6 jelentds 1épés, hogy 2018. januar 1-vel sikeresen atalltunk az ASP (Application Service
Provider) rendszer hasznalatara, amely jelentds kihivast jelentett a munkatarsaknak, és
teljeskoriivé tettlik az elektronikus ligyintézés lehet6ségét az tigyfeleink szamdara. Noveltiik a
hivatal szerepvallalasat az 6nkormanyzati iigyek tekintetében. Atvettiik a bérlakasok kezelését,
atszerveztlk a kozteriiletekkel kapcsolatos feladat ellatasat és a kozmunkaprogramok szakmai
irdnyitdsat, szorosabb munkakapcsolatot alakitottunk ki az énkormanyzati intézményekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, és szorosabba tettiik az ellen6rzési tevékenységiinket. A hivatalba 1évd
lgyek szdma a 2017--2019 kozott id6szakban 3 173-rdl (december 31-ig), tébb mint 18000-re
(2019 szeptemberig), nétt, ezzel egyidében megsziintettik a hatdsagi osztalyvezet6i
vezetbiszintet, a kistelepiilések ligyeinek segitésére létrehoztuk a képvisel6-testiileti referensi
posztot, szorosabba tettiik a kirendeltségek és a székhelyhivatal kozotti kapcsolatot, javitottuk a
kommunikacidt, és ezzel egyiitt csokkentettiik a hivatali l1étszamot.

Ahivatal 4talakitasdnak masodik iitemének 2020. évi végrehajtasa sordan abboél indultunk ki, hogy
az 6nkormdanyzat nem lehet csupan passziv szemlél6je a helyi tarsadalmi folyamatoknak, azok
alakitéjava kell valnia, tennie kell az 6t bizalmaval felruhazé tarsadalomért, a lakossagért és a
gazdasagi szereplokért egyardnt. A Cél ezért, hogy szervezetten, kovetkezetes és atladthatd
intézményi struktiraban, korszer( és tligyfélbarat eljarasrenddel, mindenki szdmara elérhetGen;
professziondlisan, szakmailag felkésziilt, etikus és motivalt személyi allomannyal, modern
szervezeti keretek kozott; és koltséghatékonyan, a lehetd legkisebb adminisztrativ teherrel, révid
ligyintézési hataridékkel miikodjlink, azaz 1étrej6jjon az emberek bizalmat élvezd Szolgaltatod
Hivatal. A cél elérése érdekében atalakitottuk a szervezetet. A korabbi merev osztilyszemléletet
a feladatokra koncentralo referatiira rendszert és feladat matrixokat hozzunk létre, ez azt jelenti,
hogy az egyes kiemelt feladatokra t6bb szakmai szervezetbdl allitunk fel ideiglenes csoportokat,
amelyek a feladatra koncentrdlnak. A legmarkansabb valtozas, hogy a kordbbi Pénziigyi és
Intézményellen6rzési Osztlybdl, a Palyazati Irodabdl és a Telepiilés Uzemeltetési és
Karbantartasi Irodabol létrehoztuk a Gazdasagi és Intézményellendrzési Osztilyt, amely a
karbantartokkal kiegésziilve azt a feladatot kapta, hogy hatékonyabban vigye végig az
o6nkormdanyzati beruhdzasokat palydzatokat, és segitse az énkormanyzati és a telepiilésen
miikédé gazdasagi vallalkozasok miikodését, valamint elldssa az 6nkormanyzati és intézményi
ingatlanok karbantartasi lizemeltetési feladatait, de a gyerekszallitasi feladatokat, valamint az
iskolai és 6vodai étkeztetés dijainak beszedését is ellatjak. Fontos, hogy bar a valtozasok miatt
szamszerden a hivatal létszama ugy tlinik megnétt, azonban ez azért van, mert atvettiik a
feladattal az nkorméanyzati dolgozdkat, vagyis alapvet6en (+ 1 f6) a létszdm nem véltozott.

A 2020. év folyaman a Szentl6rinci K6zds Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata a képvisel6-testiilet altal 2020. marciusaban és 2020. szeptemberében keriilt
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feltilvizsgalatra és modositdsra, a kétszeri médositas indoka, hogy az épitéstigyi igazgatasi
feladatokat 2020. marcius 1-jét6l a Baranya Megyei Kormanyhivatal vette at. masrészrol az eltelt
id6 tapasztalataira, a szervezeti felépités kialakitdsara, egyittal Gj Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat moédositasa valt szlikségessé. kiemelt fontossigi értékeken alapult.

Szervezeti valtozasok:

A szervezetnek - mint a miikddési feltételek egyikének - sajatossaga az, hogy egyfajta 6nmozgasa,
onértéke és onérdeke is lehet lazan kapcsolédva, vagy akar elszakadva a miikodéstSl. Ezért
indokolt, hogy ugyantgy folyamatos és intézményesitett ellenérzés alid vonja a menedzsment
(szervezetkontroll), mint a m{ikddés tébbi tényezdjét.

A Hivatal szervezeti egységei 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkeznek. A belsé szervezeti
egységek kozotti koordinicié és munkamegosztis médjat és rendjét, a szervezeti egységek 4ltal
ellatott munkafolyamatok lefrdsat, a szervezeti egységekhez tartozd munkakorokhoz
kapcsolddéan a részletes feladat- és hataskéréket a jegyz6 a Hivatal Ugyrendjében szabélyozza.

A 2020. évi dtulukitds fobb céljai:

A hatékony oOnkormdnyzati mlk6dést hirom fébb teriileten sziikkséges tdmogatni
szervezetfejlesztési modszerekkel, ezek a kovetkezok:

- A dontési mechanizmus korszer(sitése.

- Koltségvetési gazdalkodas eredményességének javitdsa.

- A partnerség erGsitése.

A doéntési mechanizmus Korszer(isitését timogat6 részfeladatok a kovetkezok:

- A hivatal szervezetének atalakitisa az tligyintézési idé csokkentése, vagy mas, az
ligyintézés eredményességét segitd mutaté javitisa érdekében.

- Ugyfélszolgalati tevékenységek ellatasanak javitasa.

- Rendeletalkotasi és/vagy egyéb szabdlyozasi folyamatok egyszer(isitése, talakitdsa.

~ Ahivatal belsé szervezeti egységei k6zotti egyiittm(ikédés javitasa.

- A hivatalon beliili koordinaci6s funkcié szinvonalanak névelése.

- Onkormanyzati intézmények feliigyeletének atalakitisa, a dontési jogosultsigok
atstrukturalasa.

- Az 6nkormdnyzat altal felligyelt intézményekkel vald rendszeres informdciéaramlas
folyamatanak korszerisitése, illetve az intézményektdl érkez6 visszacsatolas beépitése a
hivatal miikédésébe.

- A hivatal mikodését, illetve a nyfjtott kozszolgiltatdsok eredményességét méré
mutatészamok bevezetése.

- Szervezeti szint( teljesitménymérési és értékelési eszk6zok bevezetése.

- Aprojekt szemlélet megerésitése.

Koltségvetési gazdalkodas eredményességének javitasat timogatd részfeladatok a kévetkezdk:
- Pénziigyi és gazdalkodasi felel6sségvallalds szabalyozasa.
- Stratégiai tervezés és éves koltségvetés 6sszekapcsolasa.
- Tartalmi és eljarasi kapcsolat kialakitasa az 6nkormanyzati szakpolitikai prioritasok és a
koltségvetés el6készitése és elfogadasa kozott.
- AXkoltségvetés készitésének és elfogaddsinak folyamata.
- Uj koltségvetés tervezési és végrehajtasi technikik alkalmazasa.
- Kézbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak gyorsitasa
- Pénzigyi és koltségvetés végrehajtasi ellenérzés javitasa.

A partnerség er6sitését timogatd részfeladatok a kovetkez6k:



- Szervezeti megolddsok bevezetése a lakossdg naprakész és folyamatos tdjékoztatdsanak
javitasara, a dontések nyilvanossa tételére.

- A civil és a vallalkoz6i szférdval kialakithatd kapcsolatok megszervezésének
mechanizmusa.

- Partnerek intézményesitett bevonasa a déntéshozatalba.

- Szervezeti és informatikai megolddsok a héalézatok létrehozésara, illetve a haldzatokon
nyugvo mikodési mod elterjesztésére.

A szervezet az alabbiak szerint keriilt elfogadasra:

Referatiira: A KOH tobb szervezeti egységet magaba foglalé egysége, amely a jegyz6 vagy az
aljegyz6 munkajat segiti.

Osztdly: A hivatal nagy 1étszamu tobb szakmai teriiletet ellit6 szervezeti egysége, az osztalyok
szamat és elnevezését a képvisel§-testilet a KOH SZMSZ-ében allapitja meg.

Iroda: Az Osztaly nagyobb létszami, tébb specidlis szakmai teriiletet elldté belsd szervezeti
egysege. Egy adott irodahoz tartozé dolgozdk olyan feladatokat latnak el, amelyek funkciojuk
szerint egymashoz kapcsolodnak. Az iroda dolgozéi kiilén szabalyzatban meghatarozott kérben
kiadmanyozasi jogot gyakorolhatnak a polgdrmester vagy a jegyz6 megbizasaboél.

Az iroddk munk3ajat fosztilyvezetd-helyettesi vezet§ beosztistinak mindsilé dolgozdk
iranyitjak.

Csoport: A nagyobb létszamu, tébb specidlis szakmai teriiletet ellaté Iroda belsS szervezeti
egysége, Szakmai vezetdje a csoportvezetd, akit a jegyz6 hatarozatlan iddre nevez ki.

Kabinet: A Hivatal szervezeti egysége, olyan csoport, amely a Polgdrmester és Jegyz6 kozvetlen
vezetdi iranyitasa alatt 4ll, és amelyhez tartozé dolgozék munkajat nem csoportvezets, hanem a
munkakéri lefrdsban kijel6lt, az adott kabinethez tartozé dolgozo koordinélja.

Ideiglenes szervezeti egység: Valamely 6nkorményzati feladat ellatdsara meghatarozott id8szak
alatt tartésan miikods, kilonbozé szervezeti egységek munkatarsaibol Osszedllitott
munkaszervezet (pl.: valasztasi iroda, jogi stb.). M{ikédését a jegyz6 utasitisa alapjan kezdi meg.
A szervezeti egységet a jegyz6, vagy az altala megbizott koztisztvisel vezeti.

Mdtrix: A kiemelt vezet6i dontések meghozataldnak szakmai segitésére tartdésan miikédé,
kiillonb6z8 szervezeti egységek munkatirsaibdl sszedllitott munkaszervezet (pl.: jogi stb.).
Mikodeését a jegyz6 utasitasa alapjan kezdi meg. A szervezeti egységet a jegyz0, vagy az altala
megbizott kdztisztvisel§ vezeti.

Munkacsoport: Meghatérozott feladat végrehajtasara a Kozgy(ilés, a polgdrmester, illetve a jegyz6
altal meghatdrozott idGtartamra (a feladat teljesiiléséig) a Hivatal munkatérsai
kézremiikédésével létrehozott munkacsoport. Vezet6jét a munkacsoport létrehozéja nevezi ki.
Miikoédési szabalyait sziikség esetén a Képvisel6-testiilet 4ltal 1étrehozott munkacsoport esetében
sajat maga, a polgarmester altal létrehozott munkacsoportnal a polgadrmester egyetértésével a
jegyzd, egyéb esetekben a jegyz6 allapitja meg. A munkacsoport koztisztvisel$ tagjai szdmara a
feladat célfeladatként is megallapithato.

Projektszervezet és projektfelelds: Kiemelt 6nkormanyzati projekt el6készitésére, lebonyolitdsara
kialakitott munkaszervezet, melynek vezet6je a projektfelelds, tagjai pedig az Onkormanyzattal
vagy a Hivatallal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allnak. A projektfelelés feladata a
projektszervezet vezetése, iranyitdsa és a projekt adminisztraciéja. A projektszervezet
létrehozasarél és tagjairdl, valamint a projektfelel6s személyérdl a polgarmester és a jegyzd
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egylittesen dont. A projektszervezet kéztisztvisel6 tagjai szdmdra a feladat célfeladatként is
megallapithaté.

A Hivatalban létrehozhaté egyéb munkakérék:

A KépviselS-testiilet dnkormdnyzati fétandcsadoi, 6nkormdnyzati tandcsaddéi munkakordket
hozhat létre a Hivatalban a Képvisel§-testiilet és bizottsagai dontésének el6készitéséhez, illetve a
polgarmester tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodd feladatok ellatidsdra, 6nkormanyzati
fétanacsadoi, 6nkormanyzati tanacsadéi munkakérben dolgozdk szama nem haladhatja meg az
6nkormdanyzat képvisel6-testiilete dltal 1étrehozott bizottsdgok szamat.

A jegyz8 szakmai tandcsadédi, szakmai fétandcsadoi cimet adomanyozhat a kilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti koztisztvisel6nek. A szakmai tandcsadoi, szakmai
fétanacsadoi cimben részestlék szima egylittesen nem haladhatja meg a 3 fét.

Ondllé referens Onallé munkatirs, meghatdrozott onkorményzati feladatok ellatisara.
Kozvetleniil a Jegyzének/aljegyz6nek alarendelve végzi feladatat.

Az egységes KOH-on beliil a kévetkezd szervezeti egységek mitkédnek:

a) Jegyz6 (Jegyz6i referatiira)
a.a Gazdalkodasi és Intézményellen&rzési Osztaly
i. Telepiilés Gazdalkodasi Iroda
— Telepiilés fejlesztési és Uzemeltetési Csoport
ii. Pénzligyi-Szamviteli és Intézményellendrzési Iroda
iii. Adodkabinet
a.b Humanpolitikai Kabinet
a.c Informatikai Kabinet
a.d Titkarsag
a.e Képviselo-testiileti referens
a.f Belsé ellendrzés
a.g F&éépitész
a.h Informacié biztonsagi szakérté
a.i Informacié biztonsagi tisztvisel§
b) Aljegyzb (Aljegyz6i referatira)
a.a Jogi és Hatdsagi Kabinet
a.b Kozteriiletfelligyelet
a.c Mezbér
c) Szentlérinci K6zés Onkormanyzati KOH Helesfai Kirendeltsége
d) Szentlérinci K6zés Onkormanyzati KOH Hetvehelyi Kirendeltsége

A bels6 ellendr, a f6épitész, az informacid biztonsagi szakértd és Informacié biztonsagi tisztvisels
kiils6 a munkajat megbizasi szerzédéssel ellatd szervként csatlakozik a hivatalhoz. A szervezeten
beliil a legjelent6sebb valtozas a korabbi Pénzlgyi és Intézményellenérzési Osztaly atalakitisa
Gazdalkodasi és Intézményellen6rzési Osztallya, amely nem csak a nevében valtozik, hanem a
funkci6iban is gazdagodik, ezért szervezete tovabb tagozodik. Feladata a telepiilések egészének
jovéjére kihato, tarsadalmi-gazdasagi és kornyezetalakitdsi tevékenység koordinalasa, melynek
célja a lakossag életszinvonalanak ellatasi és kornyezeti viszonyanak javitasa, a fenntarthatd
teleptiilésfejlédés biztositasa. A gazdasagi program 6sszeallitisa mellett fontos feladatot jelent a
kézponti  tAmogatdsok  igénylése, elszdmoldsa, az  oOnkormdanyzati intézmények
adatszolgaltatasainak, beszadmoldinak ellen6rzése. Elkiiloniilt pénzforgalmat és kényvelést végez
a KOH, az Szentlérinci Kistérség Tébbcélti Tarsulasa, valamint az intézmények és a KOH részére.
A munkaltatéi kolecsonok felvételével, ezen kélcsonok jelzdlogjog torlésével kapcesolatos tigyek
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bonyolitasaval is az iroda foglalkozik. ElGkésziti az éves koltségvetésekben jovahagyott
hitelfelvételek kozbeszerzési eljarasat és dontéshozatalat. Az 6nkorményzat vagyonbiztositasival
Osszefiiggd ligyeket is az osztaly intézi. Az osztaly keretein beltl miikodik a Telepiilésiizemeltetési
és Fejlesztési Iroda, amelynek létrehozasit a telepiilések stratégiai céljainak megvaldsitasa
indokolja. Feladata a varos egészének jovéjére kihatd, tarsadalmi-gazdasagi és kérnyezetalakitasi
tevékenység koordinédlasa, melynek célja a lakossag életszinvonaldnak ellatdsi és kdrnyezeti
viszonydnak javitdsa, a fenntarthaté telepiilésfejl6dés biztositasa. Telepiilésfejlesztés teriiletén
kiemelt feladata a telepiilésfejlesztési koncepcié az integralt telepiilésfejlesztési stratégia
kialakitdsa, 6nkormdnyzati tulajdonu ingatlanok telepitési tanulmanyterveinek kidolgozasa és
ezek alapjan a kiemelt szint( projektek fejlesztése. Jogszabaly alapjan ellatja a fejlesztési tervek
tarsadalmi partnerségi egyeztetésével és elfogadasaval kapcsolatos feladatokat. Kézremiikodik a
varos és a térség fejlesztési programjainak elGkészitésében, valamint ellitja a
telepiiléstizemeltetési feladatokat. Valamint a stop-shop rendszer, kialakitidsa és miikodtetése,
amelynek készénhetéen a helyi cégek és befektet6k iigyeinek szakmai alapu kezelése egyetlen
helyen térténik a jovGben, levéve a vdllalkozasok vallardl a hivatalokkal és hatésagokkal valo
egyeztetés terhét, illetve a varos gazdasigi tarsasigainak szolgaltatdsai is elérhetéek lesznek
egyszersmint.

Képviseld-testiileti munka

A jegyz6 feladatkérébe tartozik a képviseld-testiileti munka el6készitése, valamint a folyamatos
jelenléta Képviseld-testiilet iilésein. A katasztrofavédelemrdl sz6l6 torvény veszélyhelyzetidejére
a Képviselé-testiilet szinte teljes hataskorét a polgarmesterre ruhdzza at, sajnos 2020-ban a
koronavirus jarvany mindkét hullima idején sziikség volt a kisegit6 szabdly életbe 1éptetésére, igy
- ahogy jelenleg is - a testilileti munka lehetetlenné valt. Ett&l fiiggetlentil a 2020-as év rendkiviil
produktivnak mondaté a szabalyozé tevékenység terén. 2020-ban 463 képvisel5-testiileti és 317
polgarmesteri tobbségében normativ hatirozat, valamint 84 képvisel6-testilleti és 46
polgarmesteri rendelet szliletett, melyek el6készitése és végrehajtdsa
jegyz8i/aljegyz6i/kirendeltségvezetti, a Hivatal feladat volt; itt szeretném kiemelni a képvisels-
testiileti referens magasszint{i timogat6é munkajat. ,

A jogalkotasi munka szinvonalat j6l jelzi, hogy a Baranya Megyei Kormanyhivatal Térvényességi-
feliigyeleti Osztalydnak visszajelzései alapjdn a dontések egyetlen esetben sem tartalmaztak
jogszabalysértd rendelkezést.

Hogy csak a legfontosabb rendeleteket emlitsem, rendben megtértént az Onkormanyzat 2020. évi
koltségvetésének elfogadasa, illetve annak veszélyhelyzet miatti mddositdsat, a 2019. évi
koltségvetés zard korrekcidja, valamint a zarszamadas elfogadasat. Fontos médositason esett 4t a
telepiilési tdmogatasokrol sz616 helyi rendelet, tébb j timogatasi forma keriilt a szabalyozasban
nevesitve, igy az 6vodas-iskolas kortiak és az id6sek timogatasa. A szocidlis t{izifa timogatas helyi
szabalyait idén is elfogadtak az érintett telepiilési képvisel6-testiiletek. A jarvanyiigyi helyzetben
az Onkormdanyzat megnévekedett szocidlis feladatellatisat is segitendd, illetve a kiilterileti
lakosok szolgaltatasokhoz val6é hozzaférését javitand6 a polgdrmesterek részérdl tobb déntés
szliletett, amelynek végrehajtisa a Hivatal feladata volt.

A civil szervezetek tdmogatasa érdekében jogi, illetve pénziigyi szakmai segitséget nytjtottunk,
figyelemmel a civiltdmogatasok dtalakitisara mely alapjan Szentl6rincen a mar csak a bejegyzett
szervezetek részesiilhetnek tdmogatdsba, ezért segitettiik a nem bejegyzett szervezetek
atalakitasat.

A normativ polgarmesteri hatarozatok kozott is akadnak kiemelést érdeml6k. Polgdrmesteri
dontések sziilettek a helyi védelmi intézkedések megszervezésével kapcsolatban. Tobb esetben
intézményvezetdi kinevezéshez volt sziikség 6nkorményzati hatdrozat meghozatalara.

Hatdrozati doéntést igényelt a Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkorményzati Oszténdij
Programhoz val csatlakozds, illetve a benydjtott palyazatok elbirdldsa, valamint az évodasok,
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iskolasok és idGsek pénziigyi tdmogatdsa, valamint a vissza nem téritendd civiltimogatasok
nyutjtasa.

Kidolgozdasra és elfogadasra keriiltek a telepiilések hosszG tava fejlesztési céljait tartalmazo,
2024-ig terjedd id6szakra sz6l6 Gazdasagi programjai. Szentl6rinc Varos Onkormanyzat 2020-
2025, évi kozteriileti és ingatlanfejlesztési koncepcidja, a telepiilés 2020. évi kozterileti és
ingatlanfejlesztési koncepcidjarol és azok pénziigyi fedezetérdl sz616 koncepcié.

A dokﬁmentumok, illetve az Osszes itt felsorolt rendelet és hatirozat megtaldlhaté6 a telepiilés
honlapjan.

A testiileti ill. polgdrmesteri dontések nagy szazalékat tette ki a kiilonb6z6 beruhdzasok
megvalositdsahoz, igy a nemzeti és/vagy Eurdpai Unids forras felhasznalasabél torténd
tdmogatas-igényléshez, a kivitelez6k kivalasztisdhoz, kézbeszerzések lebonyolitasdhoz
sziikséges hatdrozatok meghozatala. Polgarmester Ur bevezetdjében kifejtettek szerint a 2020-as
év rendkiviili jelent&ségli mind az elnyert, mind a megvaldsitott beruhdzasok szamat, volumenét,
Osszértékét tekintve. Jegyz6ként szamomra is 6romteli kihivas volt a palyazatokkal kapcsolatos
el6készitdi, projektmenedzseri, klasszikus jogi és [eliigyeleli munka. Példaként kiemelném, hogy
a folyamatban lévd ill. év koézben lezarult projektek kapcsdn tobb mint 100 szerz8dés
szerkesztésében, illetve jogi ellenjegyzésében volt szerencsém kdzrem(ikddni. Bizom benne, hogy
mind a kisebb értékd, mind a tébb szdzmillids nagysagrendii beruhdzasok hozzajarulnak hosszu
tdvon is a telepiilések fejlédéséhez, illetve a boldog és élhetd teleptilési statusz
megszilarditasahoz.

Kirendeltségek

Helesfai kirendeltség:

A Helesfai Kirendeltséget az aljegyz6 vezeti, a kirendeltségen 2 f6 Gigyintéz6 latja el a feladatokat.

A lakossag igényli a személyes ligyintézést, sok esetben sziikséges a segitségnyijtas a kérelmek,
nyomtatvanyok kit6ltéséhez. Az ligyfélfogadasra és a hattérfeladatokra forditott id6t nem titkrozi
az iktatott ligyiratok szdma. A feladatok felelésségteljesek, nagy odafigyelést igényelnek, hisz sok
esetben az ligyfél életmindségét befolyasolhatjak a dontések. Az tgyfelekhez sok tiirelemre,
megértésre van sziikség. Az lgyfelek a legkiilonbozébb problémakkal, igényekkel keresik fel a
hivatalt és gyors, hathatos ligyintézést varnak. Igyeksziink megteremteni az tigyfélbarat hivatal
feltételeit.

Onkormdnyzati hatésagi iigyek koziil legnagyobb szdmban a telepiilési tdmogatis jogcimen
benyujtott kérelmek voltak jelen. ElsGsorban lakhatasi tAimogatis, létfenntartas veszélyeztetése,
illetve haldleset kapcsan nyujtottdk be kérelmeiket az Ggyfelek. A lakhatdsi tAmogatas Gsszegét
természetben nyujtja az Onkormanyzat, az &aramszolgdltatéhoz térténd utaldssal. Ennek
készonhetben a lakossidg szdmara nem halmoz fel dijhatralékot, mindenkinek biztositva van az
ingatlan dramellatasa.

Az 6nkorményzatok részt vettek a Bursa Hungarica Osztondijpalyazatban, az ezzel kapcsolatos
adminisztracio, a dontés eldkészités is a hivatali kirendeltség feladata.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magas iligyszamot képvisel. A foglalkoztatast

helyettesité tamogatds jogosultjait 90%-ban foglalkoztatjdk az Onkormdanyzatok kézmunka
program keretében.
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Hetvehelvi Kirendeltség:

A Hetvehelyi Kirendeltséget osztilyvezetd vezeti, a kirendeltségen 2 f6 lgyintézd latja el a
feladatokat, illetve ‘k.ét}szémviteli kollégat részmunkaidében megbizasi jogviszonyban
alkalmaztunk, 2020-ban, a telepiilési 6nkormanyzatok kérésére, az agazatot érint6 személyi
valtozasok miatt.

A Hetvehelyi Kirendeltséghez tartozo telepiiléseken a lakossag igényli a személyes ligyintézést, sok
esetben sziikséges a segitségnyijtas a kérelmek, nyomtatvanyok kitéltéséhez. Az tigyfélfogadasra
és a hattérfeladatokra forditott id6t nem tiikkrozi az iktatott ligyiratok szdma. A feladatok
felel6sségteljesek, nagy odafigyelést igényelnek, hisz sok esetben az tligyfél életmindségét
befolyasolhatjak a dontések. Az ligyfelekhez sok tiirelemre, megértésre van sziikség. Az tigyfelek
a legkiilénb6z6bb problémakkal, igényekkel keresik fel a hivatalt és gyors, hathatos ligyintézést
varnak. Igyeksziink megteremteni az ligyfélbarat hivatal feltételeit.

Onkorményzati hatésagi iigyek koéziil legnagyobb szdmban a telepiilési tdmogatas jogcimen
benytjtott kérelmek voltak jelen. Els6sorban lakhatési tAmogatés, 1étfenntartas veszélyeztetése,
illetve halédleset kapcsan nyujtottdk be kérelmeiket az tigyfelek. A lakhatasi timogatas 6sszegét
természetben nytjtja az Onkormdanyzat, az 4ramszolgaltatéhoz torténdé utaldssal. Ennek
koszonhetden a lakossag szamara nem halmoz fel dijhatralékot, mindenkinek biztositva van az
ingatlan dramellatasa.

Az 6nkorményzatok részt vettek a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatban, az ezzel kapcsolatos
adminisztracid, a dontés el6készités is a hivatali kirendeltség feladata.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény magas tligyszamot képvisel. A foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatds jogosultjait 90%-ban foglalkoztatjdk az Onkormdanyzatok kézmunka
program keretében.

A kereskedelmi igazgatds terén miikédési engedélyeket, bejelentés koteles kereskedelmi
tevékenységrol szol6 igazolasokat adunk ki.

Birtokvédelmi iigyek rendkiviil koriiltekint6 tigyintézést igényelnek.
Az 6voda fenntartdja a Hetvehely, Okorvélgy, Szentkatalin teleptilések tarsulasa.

Hetvehely K6zség Onkormanyzata Idések Klubjat miikédtet 30 fével. Az intézmény biztositja az
idések nappali ellatdsa mellett az étkeztetést.

Hetvehely és Szentkatalin telepiiléseken jél miik6dik a falugondnoki szolgalat. Mindkét kozségben
ellendrizte a Kormanyhivatal a szolgaltatas miikddtetését, melynek soran mindent rendben talalt.
Mindhdrom telepiilés miikodteti a koztemet6t, melyet lehet6ségeihez mérten fejleszt.
Hetvehelyen a tobbfunkciés Szolgaltatéhazban miikodik a konyha az étteremmel, szallas
lehet6séggel, konferenciateremmel, id6sek klubjaval, védénéi szolgalattal, internet hozzaféréssel.
Hetvehelyen a sportlétesitmény tébb funkciét tolt be, helyet biztosit a nagyobb rendezvények
megtartdsara, valamint sportolasi lehetdséget biztosit minden korosztily szamara. Az egészséges
életmdd fenntartdsdra létrehozott konditerem-mindenki-szdmara—ingyenesen biztositott._ A
kézséghez tartozik a népi épitészeti értékkel biré Kan teleptilésrész, mely orszagos hirfi.

Az intézményekkel kapcsolatos elszamoladsok, ellenérzések, hatosagi tigyek intézését a hivatal

latja el. Civil szervezetek szdmdara a miikédéstik soran felmerulé feladatok ellatdsahoz a hivatal
segitséget nyujt.
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Tovabbi feladat a kiilonb6z6 rendszerességgel esedékes statisztikai céld adatszolgéltatis a
Koézponti Statisztikai Hivatal, illetve a Kormanyhivatal részére.

Rendszeresen figyelemmel kell kisérni az Orszidgos Egészségbiztositisi Pénztar adattartalmat,
illetve rogziteni kell az adatvaltozasok tényét. A kiilénb6z6 levelezd rendszereken naponta tébb
alkalommal nyomon kévetjiik az izenetek, informaciék megjelenését.

A lakcimnyilvantartds is a hivatal feladata. Telepiiléseinken jelentés a tart6zkodasi hellyel
rendelkez8k szdma. A harom telepiilésre vonatkozd ligyek iktatdsi, postdzasi, hirdetmények
kozzétételi feladatait is ellatjuk. Az anyakdnyvvezetés az elektronikus anyakényvvel térténik. A
rendszer bonyolult, ami az iigyintézést neheziti. A helyi anyakonyvi eseményeket helyben kell
feldolgozni. Az anyakdnyvvezett kozremiikodik eskiivéi szertartdsok lebonyolitdsdban is.

A HIVATAL EMBERIEROFORRAS GAZDALKODASA

A hivatalra harulé feladatok végrehajtdsahoz rendelkezésre &ll6 human eréforrasrol:
koztisztvisel6krdl, tgykezel6kr6l és fizikai alkalmazottakrdl széld értékelést nem lehet
kévetkezetesen elvégezni masként csak gy, ha a valtozasok tendenciajat is vizsgaljuk.

A Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatalban engedélyezett 1étszadma jelenleg 50 f6, amely a
teljes szektor (6nkormanyzat-hivatal) 2019. januari létszamhoz képest 1 f6 emelkedést jelentett,
(megjegyzem, hogy a tényleges létszam az id6szakban soha nem érte el az engedélyezett
létszamot) a Szentlérinci Hivatal egységben dolgozdk tekintetében.

Létszdm megoszlasa (tényleges 2020, étlag)

35%

51%

CRirendeliségek [ DiPénzigy, adéley  Digozgatds, egvéb

\J

% A pénziigy adéiigy a teleptilésiizemeltetést is tartalmazza.

Alétszamemelés indoka, részben a Bels§ ellenérzés dltal a kirendeltségek pénziigyi feladatellatasa
kapcsan feltart problémak, az ASP rendszer bevezetésébdl, valamint a feladat ellatdsban (pl.
bérlakasok, étkeztetés, palyazatok) jelentkez6 tébblet igények indokoltak. Altaldnos probléma, az
agazatban, hogy tobb teriileten pl. kdnyvelés rendkiviil nehéz a tapasztalt szakember utanpotlas
biztositdsa, ezért a kollégdk munkakériilményeinek szakmai és anyagi megbecsiilésének
biztositasaval képzésekkel, szakmai képzési és gyakorlati hely, valamint didk munka
biztositasaval probaljuk vonzéva tenni a fiatalok szamara magunkat, valamint Szentl6rinc Varos
Onkorméanyzat Esélyotthon palyazatanak keretébdl lehetség van tamogatast biztosftani a fiatal
kollégaknak. Eredménynek tartjuk, hogy a kordbban személyi allomanyban tapasztalhaté
fluktuacio csékkent, igy viszonylag stabil személyi 6sszetétellel dolgozhatunk 2018, 6ta. A hivatal
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latja el az 6nkormdnyzati intézmények és a kozfoglalkoztatottak, vagyis t6bb mint 300 dolgozo
munkatigyi feladatait.

A Szentlérinci Kéz6s Onkorméanyzati KOH-ban dolgozék engedélyezett szama: 50 f8.

Ebbdl a 1étszambol:
a) Szentldrincen dolgozdk engedélyezett szama: 44 f6 (36 koztisztvisels, /amibél 2 {6
kéztertletfeliigyel§/, 8 f6 a fizikai 4llomany)
b) Hetvehelyi Kirendeltségen dolgozék engedélyezett szama: 4 f6.
c) Helesfai Kirendeltségen dolgoz6 kozszolgalati tisztvisel6k engedélyezett szdma: 2 6.
d) Munka Térvénykényve hatdlya ald tartozé KOH-ban dolgozoék szdma: 6 f6.
e) kozalkalmazottak: 2 f6
f) koztisztviseldk: 42 f6 (amibdl a kozteriiletfelligyel 6k szama 2 £6)

Ugyiratforgalmi adatok

2017-ben 3137,2018-ban 8 382 f§szamon iktatott tigyirat keletkezett a hivatalban, mig 2019-ben
madr 16 632, 2020-ban pedig 12 952 iktatott ligy volt, ami nem tartalmazza a pénziigyi tételeket,
(tobb mint 239.000 fékonyvi tétel).
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Az ligyek szama 2017-hez képest t6bb mint négyszeresére nétek, egyrészt az 0j feladatok atvétele
(bérlakas tligyintézés, étkezési dijak beszedése behajtasa, palydzatok koriili tigyintézés stb.), az
ellen6rzési rendszer hatékonyabba valasa és az eddig is megfeleld iratkezelési és ligykezelési
fegyelem pontosabba valasa okan. meg kell jegyezn(ink, hogy az atlagos terhelés a szentldrinci
egységben nagyobb, mint a kirendeltségeken. Tény, hogy az tigyszamok 2019 évhez képest 2020-
ban 23%-os csékkenést mutatnak, azonban ennek objektiv oka a pandémia, ami a személyes
ligyintézés visszaszolitdsa miatt jelent6s csokkenést hozott, masrészrél 2019. valasztasi év volt,
ami szintén emelte az ligyszdmokat. Az ligyintézdkre a teljes hivatal tekintetében atlagosan 200
ligy jut Szentldrincen 316 ligy keriilt iktatasra ligyintéz6ként, amit arnyal, hogy a létszidmba a
létszamkeretet és nem a tényleges koztisztvisel6i létszamot vettiik figyelembe, amibe a konyviteli
dolgozoék is beletartoznak, akik produktuma a konyvelési tételszdmban jelenik meg. A hivatali
munka mindségét mutatja, hogy a jelentds ligyszam ellenére a 2018. évben 2 db, a 2019. évben 1
db volt, 2020-ban pedig nem volt eredményesen fellebbezett ligy, a rendelkezésre all6 adatok
alapjan. A hivatal a 2018-2020. évben folyamatosan emelkedd szamu kijel6lést kap a Baranya
Megyei Kormdanyhivataltél, amely egyrészt jelzi a hivatalba vetett bizalmat, masrészt noveli a

16



terheinket. A hivatalra komoly terhet r6 a palyazatok el6készitésében, megval6sitasa, a palydzatok
preciz pénziigyi elszdmolasa.

Ugyiratok szdma Szeili:)('?rlinc Helesfa | Hetvehely | Ugyintézékre juté ligyiratok szama
2017 3173 NA NA NA 75,5
2018 8382 NA NA NA 190
2019 16632 14979 472 1188 220
2020 12952 11376 456 1120 200

A Hivatal a terhek névekedése ellenére, -az egy tigyintézire juté iigyek szdma 75,5-200-ra
emelkedett 2017-2020 kozott- a 2018-2020. évben torvényességi felhivast a képvisel§-testiileti,
tarsuldsi és nemzetiségi onkormanyzati jegyz6konyvek megkiildési hataridejének elmulasztisa
miatt nem kapott.

A 2019-es eurdpai parlamenti valasztidsok lebonyolitdsaban valé részvételiinket a Baranya
Megyei Tertileti Valasztasi Iroda dicséretre mélténak talalta. A Hivatalt a Magyar Allamkincstar a
5j6 adatszolgaltaték” kézétt tartja nyilvéan, amely a hatdridék és a munka pontosségét jelzik.
Szentl6rinc Varos Képvisel-testiilete 2019-ben és 2020-ban is kozszolgalati dijban részesitette a
hivatal egy-egy dolgozéjat.

HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK TEVEKENYSEGE
1. Jegyz6i Referatira
TITKARSAG

A hivatal adminisztracids feladatait egy (1) fével, az alabbiak szerint latta el 2020. évben:

— A polgarmesteri és alpolgdrmesteri feladatkdrokkel Osszefliggé Ugyviteli és
adminisztrativ feladatok ellatasa.

— A viarosvezetés (polgarmester, alpolgdrmesterek, jegyz6, aljegyz6) protokolljanak
egyeztetése, el6készitése, szervezése.

— Segfti jegyz6-aljegyz6 adminisztracids és szervezési feladatait.

— A polgdrmester feladatkoréhez és egyéb megbizatdsahoz kapcsolddo ligyintézés.

— Alakossagtol beérkezd javaslatok, problémak 0sszegzése, az dltalanosithaté tapasztalatok
alapjadn megoldasi alternativak kidolgozasa.

— Egylittm{ikédés a megye azon szervezeteivel, amelyek eurdpai integracios feladatokat is
végeznek.

— A Tarsuldsokkal 6sszefiiggd ligyviteli és adminisztracios feladatainak ellatasa.

— Postazas és a sokszorositas.

Irattdr

A hivatal irattardnak kialakitasa érdekében a kordbbi évekbdl elmaradt iratok selejtezése korili
feladatok tobblet feladata is elldtasra keriilt. Az iratok atfogd selejtezésére és rendezésére tébb
mint tiz éve nem Kkeriilt sor, ezért az \j irattar kialakitasa miatt is el kellett végezni a selejtezési
munkakat, amelybe az adminisztraciés kolléga mellett a hagyatéki tigyintéz6 és a Telepiilés
fejlesztési és Uzemeltetési Csoport is bekapcsolddott. A selejtezéssel tobb mint tiz (10) tonna irat
keriilt megsemmisitésre.
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— A keretein beliil miikddteti a kézponti irattar és a teljes postaforgalmat. Ellatja a kézponti
iktatassal, irattarazassal, selejtezéssel és a maradandé értéki iratok elhelyezésével
kapcsolatos feladatokat.

— Gondoskodik az iratkezelési szabalyzat és annak mellékletét képezl irattari terv
elkészitésérdl és évenkénti feliilvizsgalatarol. Ennek érdekében folyamatosan egyeztet a
véleményez6 Magyar Nemzeti Levéltir Baranya Megyei Levéltaraval és az azt jovahagyo
Baranya Megyei Kormdany Hivatallal.

— Gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasardl, az irattéri tervek és
iratkezelési el6irasok folyamatos 6sszhangjarol az alkalmazott informatikai eszkozok és
eljdrasok, valamint az iratok szakszer(i és biztonsdgos megsrzésére alkalmas irattar
kialakitisardl és miikodtetésérdl.

— Az ASP-iratkezel6 keretrendszerben részt vesz az elektronikus iratok ellendrzése,
betanitasa, keretrendszer tovabb fejlesztésében.

Egyéb feladatok

— A Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztallyal egyeztetve végzi az 6nkormanyzat és
intézményei, valamint a KOH irodaszer, takaritészer beszerzéseit.
— Segitette az atszervezésig a Humanpolitikai Iroda jogi feladatainak ellatasat.
— Kezeli a KOH hirdet6tablajat, intézi a hirdetményekkel kapcsolatos jegyzé6i feladatokat.
— Gondnoki feladatokat keretében végzi, szervezi ellenérzi:
o aKOH épiiletek 6rzés-védelmét;
o aportaszolgalatot és
o atelefonkézpont kezelését;
o atakaritast,
— Reészt vett az 6nkormanyzati rendezvények, eskiivék, fogaddsok technikai elGkészitése.
— Végezte az atszervezésig a jegyzGi hataskérbe tartozd, termdéfold elGvésarlassal és
el6haszonbérlettel kapcsolatos feladatokat.

A portaszolgalat ellatdsaba a kozteriiletfeltigyel 6k is bekapcsolédtak, sziikség szerint.
Képvisel6-testiileti referens

— Jegyz&t aljegyzét segitve:

- Részt vett Szentlérinc, Kacséta, és Csonkamindszent Onkormanyzatok
miikédésével kapcsolatos hivatali feladatok ellatasaban.

- Gondoskodott a testiilet és a bizottsag lilésének el6készitésérdl, az elGterjesztések
megfelel6 példanyszamban torténd elkészitésér6l, a meghivék és az
el6terjesztések expedidlasardl, az egyes napirendi pontokhoz meghivottak
jegyzékének  Osszedllitdsardl, meghivasarél, a meghivonak és az
el6terjesztéseknek a varos teriiletén miikéds tomegkommunikiciés média
részére torténé megkildésérdsl.

- Kezelte a vagyonnyilatkozatokat.

- Ellatta a KOH kéztisztviselSinek, tigykezel6inek alapvizsgara, szakvizsgéra térténd
felkészitését, szervezi a szakképzésiiket, tovibbképzésiiket, és a kozigazgatasi
vezetbképzeést.

- El6készitette és bonyolitotta a teljesitménykovetelmények megallapitasit és a
teljesitményértékelések adminisztrativ feladatait.

— Feladatat képezte a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény szerinti
éves szakmai munkaértékelések el6készitése, adminisztrativ lebonyolitasa,

— Koézremiikddatt a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k valasztasaval
kapcsolatos feladat- és hataskoreinek ellatasdban.

— Segitette a nemzeti és a virosi 6nkormdanyzati rendezvények lebonyolitisat.
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— Ellatja a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvényben
(tovabbiakban: Métv.), a nemzeti koznevelésr6l szoldo 2011. évi CXC. térvényben
(tovabbiakban: Nkt.) és egyéb jogszabalyokban meghatirozott ifjasagpolitikaval

kapcsolatosan el6irt 6nkormanyzati - kzigazgatasi feladatokat:

— A Pandémia miatt bar korlatozott mértékben, de el6készitette és koordindlta a varosi

kulturalis nagyrendezvényeit az dllami - és nemzeti innepek varosi megemlékezéseit.
— Részt vesz a Zenél a Varoshaza, a Borbaratok éjszakaja, valamint a Lobby Party és az
— Segitette az 6Snkorményzatok és a KOH kommunikaciéjanak szervezését
— Kapcsolatot tartott, és folyamatosan egylittmiikodott a helyi civil szervezetekkel.

— Szervezte az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti rendszeres és hatékony
kommunikaciot. El6készitette a Képvisel6-testiilet elé a civil
el6terjesztéseket. Segitette az dnkormdanyzati tAmogatisra vonatkozo palyazat kifrasat.

— A tamogatasi szerz6déseket aldirasra el6késziti.

A Képvisel6-testiileti referens kiemelt feladata volt 2020-ban Kacséta és Csonkamindszent
onkormdnyzati {igyeinek vitele, a polgdrmesterek munkajanak segitése, a hivatali munka
koordinaldsa. Meghataroz6 szerepe volt, a jarvanyligyi védekezésben, a védGeszkozok

beszerzésében és a védekezés megszervezésében.

HUMANPOITIKAI KABINET

A feladatot a Jegyz06i Referatira Humanpolitikai Kabinet latja el. A kozszolgdlati tisztvisel6i
statuszban levé két (2) f6 humanpolitikai el6add haromszazegy (301) f6 intézményi dolgozé
személyi anyagat kezeli, illetve a kozfoglalkoztatds munkatligyeinek elladtasat végzik. A teriilet
nehézsége a jogviszonyok sokszinfisége. Osszehasonlitdsként az énkormanyzati gazdalkodasi
rendszeren beliil a gazdasigi szervezeteknél ennél nagysagrendekkel alacsonyabb az

ligyeket érint6

ligyintéz6kre jutd személyi dllomany, és foglalkoztatisi szerkezet is joval egyszer{ibb.

INTEZMENYI LETSZAMADATOK 2020. december 31.

Intézmény Engedélyezett 1étszam Létszam 2020.
december 31-
én

Szentlérinci Kozés Onkormanyzati 50 49

Hivatal

Szentlérinc Onkorméanyzat 11 11
Kozfoglalkoztatas 43 43

Csonkamindszent Onkorméanyzat 7 7
Kozfoglalkoztatds 6 6

Helesfa Onkorméanyzat 4 3
Kozfoglalkoztatds 6 5

Kacsota Onkormanyzat 6 6
Kozfoglalkoztatas 2 2

Hetvehely Onkorményzat 3 2
Kozfoglalkoztatds 15 15

Okorvélgy Onkorméanyzat 1 1
Koézfoglalkoztatas 5 5

Szentkatalin Onkormanyzat 1 1
Kozfoglalkoztatas 9 9

Szocialis Szolgaltaté Hetvehely 7 5
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Hetvehelyi Ovoda 3 3
Miivel6dési Kozpont | 4 4
Miivelédési Kozpont, Konyvtir és | Konyha 13 12
Konyha Szentlérinc: Konyvtar 2 2
Idéskoruak tartos | 13 12
bentlakdsos Otthona
Csalad és |5 5
Gyermekjdléti
Szolgalat
Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad és 15 5
Gyermekjodléti
Koézpont
Demens betegek | 3 3
bentlakdsos ellatas
Hazi segitségnytjtis | 11 11
Id&sek nappali | 2 2
ellatasa
Szentlérinc  Kistérségi Ovoda és | Szentlérinc |37 |37
Bolcséd Tag6vodak 30 30

A Hivatal Humanpolitikai Kabinetje litja el, a hivatal, illetve - a munkamegosztis és a
felel6sségvallalas rendjérdl szol6 megallapodasok szerint - a hozza rendelt Csonkamindszent
Kozség Onkormdnyzata, Kacséta Kozségi Onkormanyzat, Helesfa Kozség Onkormanyzata,
Hetvehely Kézség Onkormanyzata, Okorvélgy Kézség Onkormanyzata, Szentkatalin Kézség
Onkorményzata, Szentlérinci Roma Onkormanyzat, Szentlérinci Horvath Onkormanyzat,
Szentlgrinci Német Onkormanyzat, Hetvehely Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Hetvehely
Német Nemzetiségi Onkormdanyzat, Szentlérinci Kistérségi Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulas,
Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas, Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Miivel6dési Kézpont,
Kényvtar és Konyha, Szentlérinc, Hetvehelyi Ovoda, Hetvehelyi Szocialis Szolgaltaté Kozpont és
Konyhaja, koltségvetési szervek személyzeti anyagait. folyamatosan vezetjik a kdzszolgalati
nyilvantartisokat, a jogszabalyban meghatdrozott szervek részére folyamatos adatszolgéltatast
nytjtunk. A hivatal kdzremikédik a jegyz6 és a polgarmester munkaltat6i jogkdrében kiadott
intézkedések el6készitésében és végrehajtasaban. Az elmult évben is az ligyintézés szinvonaldnak
emelése céljabol tobb hivatali dolgozé tovabbképzésen vett részt, illetve minden évben két
alkalommal elvégezziik a teljesitményértékelésiiket.

Ugyszam

KOH

Killsé szervezetek
72%



Munkaiigyi feladatok a kézfoglalkoztatds kapcsdn:

Programok megtervezése, igények felmérése

Kérelmek kidolgozasa és benyujtasa

Orvosi szakvéleményezéshez sziikséges ligyintézés

Alkalmazasi iratok elkészitése, személyi anyagok vezetése, munkakori lefrasok és a
Munka térvénykonyve szerinti tijékoztatasok elkészitése

Biztositotti adatszolgaltatas bejelentése

Munkaltatoi igazolasok kiallitasa

Jogviszony megsziintet§ iratok elkészitése, Magyar Allamkincstar 4ltal kiallitott
dokumentumok postazasa

Tavollétek jelentése bérszamfejtéshez az e célra szolgalé programon keresztiil
Bérjegyzékek nyilvantartasa, tajékoztatas

Segiti az igényelt tAmogatdsok pénzligyi elszamolasat

Teriiletileg illetékes foglalkoztatisi osztillyal valé &lland6 folyamatos jellegi
kapcsolattartas

Statisztikai adatszolgaltatasok, beszamolok elkészitése

Havi el6rehaladasi jelentések elkészitése

Addelszamolaskor sziikséges ligyintézés

- Allandé kapcsolattartis a munlkairanyitdval

Kézérdekii munkabiintetések kapcsdn elldtott feladatok:

Bir6sagi altal kiszabott koézérdekidl munkabiintetések, valamint a Szabalysértési
Hatdsag altal szabalysértés miatt atvaltoztatott kozérdek( munkak tgyvitele.
Elitéltek jelentkezésekor jegyzbkonyv felvétele, tajékoztatdsa a munkavégzés
feltételeirdl, szabalyairdl, helyérél

Munkafeltigyel&vel kapcsolattartds (Szentl6rinci Kézlizemi NKft.)

helyszini ellen6rzéskor adatszolgaltatas.

< ¢, | VALASZTOT
Szentl6rinci Kozos KT | K] [ M DIAK KZ MEHBIZ T
Onkormanyzati Hivatal v. | T, | 7. | (munkaszerz | \p ASL | riszrsiGvr
0dés) JGV. SELO
jogviszony létesités 121 2 |5 - - 1 -
10
Médositas 2 - 13 - - - -
megsziintetés 12 - - 2 -
munkakéri leirds 531215 - - 1 -
teljesitmény kov.meghatdrozas | 82 - - - -
teljesitmény értékelés 41 - - - -
képzés 38 - - - -
Szentldrinc Varos
Onkormanyzat
jogviszony létesités - - |15 45 83 11 3
Médositas - - 114 - 12 14
megsziintetés - 12131 45 70 11 3
munkakori leiras - 15 45 83 - -
teljesitmény kév.meghatirozds | - - | - - - - -
teljesitmény értékelés - - |- - - - -
képzés - - |- - - -
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Kacsota Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesités

16

Médositas

megszilintetés

=

16

munkakori leiras

vl Ut

16

teljesitmény kév.meghatirozas

teljesitmény értékelés

képzés

Csonkamindszent Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakoéri leiras

teljesitmény kév.meghatirozas

teljesitmény értékelés

képzés

Helesfa Kozség Onkormanyzat

jogviszony létesités

Mébdositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Kozség
Onkormanyzat

jogviszony létesités

10

Médositas

megsziintetés

10

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatdrozis

teljesitmény értékelés

képzés

Okkorvolgy Kozség
Onkorményzat

jogviszony létesités

Pt

Moébdositas

RN

megsziintetés

munkakori lefras

teljes{itmény kdv. meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentkatalin Kozség
Onkormdnyzat

jogviszony létesités

Mddositas

megsziintetés




munkakori leiras

teljesitmény kév. meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentl6érinc Miv. Konyvt. és
Konyha

jogviszony létesités

Mddositas

megsziintetés

munkakoéri leiras

teljesitmény kév. meghatdrozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentldrinc Szoc. Szolg. Kp.

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kdv.meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Szentlérinc Kistérségi Ovoda
és Bolcsode

jogviszony létesités

Mdbdositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatarozas

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Ovoda

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatirozis

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Szociilis Kp.

jogviszony létesités

Médositas

megsziintetés

munkakori leiras

teljesitmény kév.meghatarozds

teljesitmény értékelés

képzés

Hetvehely Roma Nemz. Onk.

jogviszony létesités
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Médositis - - - - - .
megszlintetés - - - - . . 3
munKkakori lefras - - - - . - .
teljesitmény kév.meghatarozds | - - |- - - - -
teljesitmény értékelés - -] - - - - -
képzés - - - - - - .

Vdltozdsok a hivatal létszamdban 2020. évben

A humdneréforras rendszere, mint egyike a m{ikodés feltételi tényezdinek, kitiintetett szerepet
jatszik. Minden mas eré6forras ezen Kkeresztill, az emberek altal értelmezdédik és hasznosul, Az
o6nkormanyzati miikddés esetében az emberi eréforrdasrél tehat kétféle megkézelitésben
beszélhetiink:
— sziikebb és hagyomanyos értelemben az Onkormanyzati/kozigazgatasi szervezet(ek)
személyi dllomanyardl,
— tagabb és modern értelemben pedig az 6nkormanyzati szerepl6k teljes ,emberanyagarol”,
a helyi kozigazgatasi emberi eréforrasrol, annak min6ségéral.

A hivatal tekintetében 2020-ban a legfontosabb valtozas, hogy a Szentlérinc Onkormanyzat
kozvetlen foglalkoztatotti 1étszamabdl a fizikai dolgozoéi allomany (pl.: karbantart6, sofér,
takaritd) a hivatalhoz (Szentlérinci Székhelyhivatal) keriilt atcsoportositisra, valamint a
Teleptiléstizemeltetési és Fejlesztési Iroda tekintetében egy irodavezet6vel bovilt a
menedzsment, igy az engedélyezett 1étszam 50 f6re médosult a tényleges dllomany pedig 2020.
december 31-én 49 f6 volt.

Az 0j szervezeti felépités miatt a dolgozék munkakori lefrdsai atdolgozasra megijitisra
pontositasra keriiltek.

A jegyz8 2020 ota szakmai tandcsadoi, szakmai fétandcsadéi cimet adomanyozhat a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott feltételek szerinti koztisztviselének. 2020-ban cimadomanyozasra
nem kertilt sor.

Ko6z6s Onkorményzati Hivatal és Szentlérinc Varos Onkormanyzat munkatarsai
részére 2020. évben kifizetett személyi jellegii juttatasok

Munkabér 144 698 906
Utikoltség 1410990
Kikildetés 898 908
Megbizasi dij (anyakdnyvvezet6k hétvégi dijazasa) 306 243
Helyettesitési dij 1457 959
Taléra 1670194
Foglalkoztatottak jutaléka 240000
Célfeladat 335 595
Valasztas 216 000
TOP 1.4.1-16 171 860
TOP 1.1.1-16 102 460
TOP 2.1.2-16 678 741
Esély otthon 2151364
Humdnreaktor 3022100
Humanreaktor - kikiildetés 64 257
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Interreg 550 500
Esélyotthon-Osztdnz8 tdmogatas 7 304 000
Szemiveg koltségtérités 93375
Jubileumi jutalom 1325600
Cafatéira -SZEP kartya 6 698 213
Cafatéira -kp. 294 225
Cafatéira -Onkéntes nyugdijpénztéar 126 316

173 817 806

Informatikai Kabinet tevékenysége

Feladatkorébe tartozik a KOH és az 6nkormdnyzat intézményei informatikai halézatdnak
miikddtetése, telepiilések és a KOH-i portal fejlesztése, lizemeltetése. A varost és az
intézményeket érintd informatikai ligyekben a szakmai egyeztetések lebonyolitisa.

Az ASP keretrendszer rendszergazdai feladatainak ellatdsa iigykorok, szervezeti valtozasok
atvezetése, elektronikus iratok ellenérzése, betanitisa, keretrendszer tovabb fejlesztésében vald

koézremikodés.

Miikodteti a KOH az énkormdnyzatok és az intézmények informatikai- és telekommunikéciés

rendszereit

Napi feladatok, tevékenység

— Figyelemmel kisérte az 6nkormanyzatnal az intézményeknél és a KOH-nal az informatika

teriiletén megjelend és hatdlyos jogszabalyok végrehajtasat.

Elékészitette, véleményezte az informatikai szaktertiilethez kapcsol6dé dnkorményzati
rendelet-tervezeteket.

Elgkésziti vagy véleményezi az 6nkormanyzat és a KOH 4ltal javasolt stratégiai jelleg(i
informatikai fejlesztési javaslatokat.

El6késziti vagy véleményezi az 6nkormanyzat és a KOH 4ltal javasolt stratégiai jellegii
beadand¢ informatikai palyazatok tervezetét.

Feliigyeli az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban rogzitett feladatokat, tovdbba
gondoskodik az 6nkormdanyzati titokvédelem és személyiségi jogokat érintd
adatvédelemrol.

Javaslatot ad a KOH az onkormanyzatok és az intézmények informatikai- és
telekommunikacids rendszerének tovabbfejlesztésére.

Kidolgozza és folyamatosan karbantartja a KOH informatikai tizemeltetési szabalyzatat.
Gondoskodik a KOH az énkorményzatok és az intézmények informatikai halézatdnak
folyamatos mlikoédésérdl, miikodtetésérdl.

Gondoskodik az informatikai rendszer halézatos adatilloményainak folyamatos
mentésérél, virusvédelmérol.

Az adatvédelmi szabalyzatban el6irt és red vonatkozé kritériumokat betartja és betartatja.
El6késziti az informatikai fejlesztés és az lizemeltetés sordn felmeriil6 szamitdstechnikai
eszkdzok és szoftverek beszerzésére vonatkozé dontéseket, majd elvégzi ezek
beszerzését.

A KOH bels6 miikodéséhez sziikséges kisebb szoftverfejlesztési feladatokat elvégzi, kiilon
jegyzdi utasitas alapjan.

Elldtja a KOH az 6nkorméanyzatok és az intézmények informatikai alkalmazasainak
rendszerszervezdi, rendszergazdai teendéit, javaslatot ad azok tovabbfejlesztésére.
Koordinaciét végez a szakrendszereket fejlesztG cégek kozott a szakfeladatok
integralhatésaganak novelése érdekében.

Ellitjia a KOH az o6nkormanyzatok és az intézmények dolgozéinak informatikai
alapképzését, valamint az egyedi szakmai alkalmazidsok bevezetésével kapcsolatos
képzési teendbket.
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— Folyamatos szakmai kapcsolatot kezdeményez és tart az 6nkormanyzati intézményekkel.

— Koordindlja az interneten tdérténé megjelenéshez sziikséges szolgiltatasi-, adat- és
informéciogyjtési feladatokat.

— Ellatja az orszaggyfilési, valamint a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzati valasztadsokkal
kapcsolatos informatikai feladatokat. ~

— Kezeli, fejleszti, rendszergazdai feladatokat lat el, a KOH, az énkormanyzat és az
intézmények weblapjai egyéb informatikai kommunikéiciés csatorndi tekintetében.
Tovébbi feladat volt 2020-ban a Varos honlapjara, valamint facebook oldaldra torténd
informaciok feltoltése, honlap karbantartidsa, a halézat miikodésének folyamatos
feliigyelete, szerver karbantartis annak megfeleld mikddtetése, kollégdk adatainak
rendszeres biztonsagi mentésének biztositasa.

— Végzi az ASP Keretrendszerben az elektronikus iratok ellenfrzését, a rendszer hasznalat
betanitasat, részt vessz a keretrendszer tovabb fejlesztésében.

— Az iktatdé keretrendszer rendszergazdai feladatainak ellatdsa ligykorok, szervezeti
valtozasok 4tvezetése, elektronikus iratok ellendrzése, betanitisa, keretrendszer tovabb
fejlesztésében vald kozremiikodés.

— Areferenssel végzi az elektronikus alafrasi jogosultsagok karbantartasat.

— Kezelte a KOH telefonos flottajanak iigyeit.

- Részt vett és szervezte a telepiilési tolekommunikicids haldzat intelligens telepiilési
rendszer kialakitasat célzé targyalasokat.

— A hivatalban dolgozé kollégak munkaljanak segitése informatikai teriileten, mint példaul
az asp- iratkezel6ben torténd segédkezések, valamint a tovabbi asp- szakrendszerekben
torténé segédkezés a szakrendszerekhez tartozd kollégiknak, office alkalmazasokban
torténd segitség nyuijtas, mint példaul word, office.

— Ellatta a kirendeltségekhez, valamint az intézményeinkhez tartozo kollégak informatikai
segitését, ide tartozok az asp-s rendszerben térténé segités, de ide tartozik szintén a
konyhdan 1év6 étkezési program karbantartisa mellyel 2-3 havonta van valami probléma.

— Foldes kifiiggesztések folyamatos feltéltése tortént az ANYK-nevezeti programmal.
Cégkapun 1évd adatok folyamatos letéltése.

— Nyomtaték miikddésének folyamatos biztositdsa, (sziikség szerint szervizmunkak jelzése
a nyomtatokat bérelt cég felé) az olyan nyomtaté hibak megoldisa melyeket mi is meg
tudunk oldani, valamint nem jar garanciavesztéssel. Nyomtatékhoz tartozé tonerek
biztositasa sziikség szerint rendelése tértént a Hivatal nyomtatdihoz, valamint az
intézményeinkhez tartozé6 nyomtatékhoz. Bérelt nyomtatéink nyomtatd alldsanak
folyamatos eljuttatdsa tortént havi rendszerességgel.

— KSH Jelentések kiildése.

Kiemelt feladatok 2020-ban

— Az 1j asp-s tanusitvanyok bedllitasa a hivatalban, valamint az intézményeinkben dolgoz6
kollégaknak.

— Intézmény vezetdk elektronikus aldirdsdhoz tartozo token intézése.
— Hivatal kamera rendszeréhez torténs arajanlatok kérése, valamint kamerak beszerzése.

~ Hetvehelyi Roma nemzetiségi id6ko6zi valasztasanak el6készitése lebonyolitasa
a. Valasztasi kérelmek feldolgozasa.

— Kommunalis ad6 nyomtatvanyok beillitasa az ASP-rendszerben.

— Kiméra rendszeratallas feladatainak kezelése.

— Kbézadatkezel6rendszerhez val6 csatlakozis informatikai feladatainak ellitasa.

— Kényvtari honlap kialakitasa, kezelése.

—  Epitészeti kivitelezés koltségvetési program beszerzési eljarasanak lebonyolitasa.
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— A Szocidlis Kézpontban az id6sek és a csaladtagok kézétti internet alapt kommunikacios
rendszer kiépitése.
— Informatikai eszk6z6k id6szakos leltarozasi feladata.
— Uj 6nkorményzati weblap kialakitasa.
— ASP-be bevezetésre keriil6é e-postakdnyvi rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa
a. Hivatal informatikai szint{i 6ssze kéttetése az ASP és a posta rendszerével.)
b. oktatasi feladatokaz e-postakényv hasznalatarol
c. Az ASP-t nem hasznalé intézményeinknél mds rendszeren torténé e-posta
hasznalat kiépitése.
— Kozadattar kialakitasa, feltoltése
— Templom tér 5- és 8. kozotti koltoztetés (gépek atvitele az egyik épiiletbél a masikba,
fénymasolok mozgatisa szintén, 1ij halozati kdbelek, telefon kdbelek bekdtése, régiek
cseréje, butorok mozgatasa (tdbb hénapos feladat volt)

— GPS rendszerek beszerzése, kezelése, bedllitisa.

— Kialakult COVID helyzet végett az arra alkalmas laptopok felkészitése wrbkonfis
targyaldsokra, valamint targyaldsok folyamatos beallitasa a vezetk laptopjan.

— Csaladsegitésoknél telefon kabelrendszer atépitése.

— GDPR jogi megfelelGség biztositasa az adatvédelmi tisztviselGvel és az informdaci6
biztonsagi szakértdvel.

— A Hivatal informatikai gépparkjanak megtjitisa program keretében 0j informatikai gépek
beszerzése, munkaallomasok kialakitasa.

— Uj szerver beszerzése, telepitése, beallitisok megkezdése felhasznalék beallitasanak meg
kezdése az Uj szerveren, jogok kiadisa. Adatok mentése meghajték konfiguraldsa
folyamatban van.

— Térinformatikai rendszer beszerzésének megkezdése.
Informacidbiztonsagi Szakértd

Az Informacidbiztonsagi Szakértd feladat ellatasat megbizasi jogviszonyban teljesitette.
Feladata: Az informdaciébiztonsagi kockazatok feltirasa, elemzése, és javaslattétel a kezelésiikre.
Informacidbiztonsaggal kapcsolatos, a belsé szabdalyzatokbdl, és jogszabalyokbdl fakadd
kovetelmények teljesiilésének (megfelel6ség) ellenérzése. Informaciébiztonsagi incidensek
kivizsgaldsa. Informaciébiztonsagi események azonositasa, felderitése, kivizsgilasa és ezek
alapjdn kockazatkezelésen alapuld tevékenységek meghatdrozasa. Informaciébiztonsagi
eseményekhez, incidensekhez kapcsolddé napi jelentések, elemzések és beszamolok készitése.

Az Informacio biztonsagi szakérté feladat ellatasat megbizasi jogviszonyban teljesitette.

Az Informacié biztonsagi tisztviselé a munkdjat az Szentlérincen az Informatikai Kabineten
keresztiil végezte. A pandémia miatt a személyes jelenlétet igénylé csoportos tevékenységek
elmaradtak, a feladatellatds eszk6ze online és telefonon keresztiil valésult meg. Az
informaciobiztonsagi Hatésagokon keresztilll zajlott az eljairasrendhez kapcsolhaté hazai és
nemzetkdzi informaciok figyelése. Kirivo incidensekre torténd figyelem felhivés. Jelentése szoruld
incidens a Hivatalban nem tortént. Az informatikai megvaldsitok a munkajukat az IT biztonsagi
el6irasokra figyelemmel végezték. Biztonsagi kérdésekkel a dolgozdk a Hivatal esetén a helyi
rendszergazddkat keresték meg. Hetvehelyi Kirendeltség dolgozdi pedig kozvetleniil az
Informacid biztonsagi tisztvisel6hoz fordultak. A f6 problémat a 2020.-ban sajnos altaldnossa
valtak orszagos szinten az e-mailben érkezd zsarolé levelek, smap-ek, virusvédelmi szoftver
jelzései kapcsan. Incidens a Hivatalt érintéen nem tortént. Az Informacié biztonsagi tisztvisel a
hivatal informatikusaival feliigyelte a biztonsagi mentés folyamatat és a virusvédelem miikddését.
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A Hivatal biztonsagi szintbe és osztdlyba sorolasa felillvizsgilatra keriilt. Mivel a Hivatal
rendszereiben az IT biztonsagi jellemzéket jelent&sen érints valtozas nem toértént, ezért a kordbbi
szint és osztdlyba sorolds maradt érvényben. A fentiek miatt az Informatika Biztonsagi
Szabélyzatban a Hivatal nem eszkozolt valtozast, annak feliilvizsgdlata a kordbbiak
jovahagyasdval tortént meg. Az IT Biztonsagi oktatds a tavalyi évben a vészhelyzetre tekintettel
csoportosan nem Kkeriilt megtartdsra, 10j dolgozék szamdira oktatévided vetitésére a
rendszergazdak lehetdséget biztosithattak. 2021 év méasodik felében ez potlasra keriil.

Az Informacié biztonsagi tisztvisel6 az Informatikai Kabinet munkatarsaival kézremikodve
gyakorlati fejlesztésként Kacséta kozség szdmara, a biztonsagi szempontbdl veszélyes és
incidenssel kordbban érintett honlap helyett egy biztonsagos (ij weboldalt készitett. Ennek, illetve
a Hetvehely, Okorvdlgy, Szentkatalin weblapjainak biztosagi frissitéseit havi szinten végezte.
Csonkamindszent szamara pedig lefoglalt egy 0j honlap szdmara sziikséges domain nevet és
tarhelyet, amellyel el6készitették szamukra is a fejlesztés lehetGségét. Az Informatikai Kabinettel
kozosen elkezdték Szentldrinc varos 1j, a modern biztonsagi kévetelményeknek is megfelel
weblapjanak fejlesztését, amelynek motorja 2020-ban elkésziilt, de a formai és tartalmi igények
valtozdsa miatt a beiizemelése 2021. év kozepére kertlt. Az Informacié biztonsagi tisztvisel§
javaslatot tett biztonsagosabb tarhely és stabilabb e-mail szolgaltatas igénybevételére is, ennek
esetleges bevezetése a 2021 év feladata lehet.

A hivatalhoz tartozé telepiilések szdmara Informatikai Kabinettel elkészitetek a jogszabalynak
megfeleld kozérdek( adatok feltoltését és publikalasat lehet6vé tevd portalt. A 2020 év végén
ennek a jogszabdly valtozashoz igazitisat is elvégezték. Az adatfeltéltésben az Informécié
biztonsagi tisztviseld segitséget nytjt az Informatikai Kabinetnek.

Adatvédelmi Tisztvisel§

A 2020-as évben az adatvédelmi teend8k a tervezettnek megfelelGen zajlottak, Adatvédelmi
incidens nem tortént. A Hivatal miik6dése adatvédelmi szempontbél megfelel§ volt.

Az adatkezelési tudatossag novelése érdekében a Hivatalban az adatokkal dolgoz6 munkavallalok
oktatdsa megtortént, az 4j dolgozdk oktatasara is sor keriilt pétldlagosan. A nagy szamu szenzitiv
adat kezelése miatt az 6védakban az intézmények 6sszes dolgozo6ja adatkezelési oktatdsban
részesilt.

A 2020. évben adatvédelmi vizsgilat kiterjedt a kozteriileti kamerarendszer telepitésének
torvényességi megfelel6ségére, az adatvédelmi tisztvisel6 kozremikodott szabalyzds
elkészitésében szakértésében. A Hivatal épiileteinek kamera-rendszer telepitésével torténd
biztositdsdnak lehetfségét tobb alkalommal is korbejartuk, elfogadott megoldast a hatdsagi
gyakorlat sajnos azonban nem kinal (figyelembe véve a precedens-értéki{i biintetést is),
ugyanakkor a kozintézmények koérnyezetének -kozteriletek megfigyelése- kozteriileti kamerdk
telepitése j6 megoldas lehet a jovEben.

Adatvédelmi belsé ellendrzés ala keriiltek a leginkdbb szenzitiv teriiletek (személyligyi osztaly,
palyazati osztdly, szocidlis osztdly és hagyatékiigyek): az ellenbrzés sordn alapvetfen j6
adatkezelési gyakorlatot tapasztaltam, az aprébb korrekcidk megtorténtek.

A kollégak az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekre atlagosan egy (1) munkanap
alatt valaszt kaptak, és bonyolultabb esetekben (4llasfoglalads kiaddsa stb.) sem vett két (2)
munkanapnal hosszabb id6t igénybe a valaszadas.

A jarvanyligyi helyzettel kapcsolatos intézkedések adatkezelési vonatkozésai is vizsgalat targyat
képezték, azok megfeleltek az adatvédelmi szempontoknak.

Az adatkezelési tdjékoztaté dokumentumok frissitése megvaldsult, a valtozasok kozzététele
megtortént.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 az informdcidszabadsag terlletén a kozérdek{i adatkérés
teljesithetéségére vonatkozd kérdéseket véleményezte, ezek jogszeriien teljesitve lettek.

Az Informatikai Kabinet és a Informacidbiztonsagi Szakért6 kozremiikddésével a Hivatalhoz
tartozd kozségi dnkormanyzatok sajat weboldalain is pdtolva lettek, vagyis kozzétételre keriltek
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az adatkezelési tajékoztatasok, tovabba az Informatikai Kabinettel egylittm{ikédve a kozérdekii
adatok kozzétételére alkalmas, jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 struktira is kialakitdsra kertilt.
A 2021-es évben folytatjuk a megkezdett munkat: oktasokkal, belsé ellendrzéssel, a kollégak
kérdéseinek megvalaszoldasaval, a tajékoztaté dokumentumok frissitésével és az integritas
szemléletnek megfeleld k6zérdekii adatok kozlésének elGsegitésével.

Belsé ellendrzés
a 2019. évre terjed6 id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

—  a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikddésérdl,

— olyan szervezeti kulttra kialakitasardél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

—~ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatéarozott
kdvetelményeknek megfelels ellatisardl,

— arendelkezésre all6 elGirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

— a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetSi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Kontrollkérnyezetet tobbek kézott a szervezetistruktira, a bels8szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, feladat és felel6sségikorok és a humanertéforraskezelés hatarozza meg.

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése {rdsban régzitett és a
szervezet tagjai szdmara megismerhet6volt mind a Hivatal mind a Hivatal miikddési tertiletéhez
tartozé6 Onkormdnyzatok (tovabbiakban: Onkormdanyzat) vonatkozasiban: Alapité Okirat,
Szervezeti Es Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ), valamint az Onkormanyzat és a
Hivatal céljait meghatirozé stratégiai dokumentumok.

A llivatal hatalyos (az év nagyobbik felében a 2018. februdr 1-én hatalybalépet SZMSZ volt
hatélyos.) SZMSZ-e tartalmazza a szervezetifelépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és
hataskorét, felel6sségi szabalyokat, a munkakérokhoz tartozo feladatokat.
A részletes munkakdri leirdasok kiilon iratdllomanyt (munkaligyi iratok) képeznek, amelyek 2020-
ban feliilvizsgalatra, atdolgozasra keriiltek az Gj szervezeti keretek szerint.
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A Hivatal SZMSZ-e feliilvizsgalatra keriilt, az Gj SZMSZ-t képvisel-testiiletek elfogadtik. Az SZMSZ
fliggelékét képezd, a hivatal mlik6dését szabilyozd szabdlyzatok feliilvizsgilatra keriiltek, a
szabalyzasi kor teljessé valt, az 1ij szabalyzatok bevezetésével.

Fontosabb érintett szabdlyzatok:

Szamlarend.

A bels6 ellendrzésrél.

Integralt kockazatkezelési szabalyzata.

Bels6 ellen6rzési kézikonyv.

Vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettségrol, nyilvantartdsarél és ellen6rzésérdl
sz016 szabdlyzat.

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje.

g. Ajandékok és egyéb el6nydk elfogadasanak szabalyzata.

h. Koézérdekd bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje.

© oo o
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Az ellendrzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat vizsgalata folyamatos. A
bels6szabalyzatok atdolgozasa megtértént, de hatdlyba léptetésiik nem minden esetben tértént
még meg, folyamatban vannak, igy hatalybalépése biztositja, hogy a rendelkezésre 4116 forrasok
szabalyszert, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Utmutatok alapjan kidolgozasra keriilt a Bels Ellendrzési Kézikonyv (BEK). A BEK hasznalatanak
célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljarasrend és iratmintik

alkalmazasival végezze a belsé ellenérzés a tevékenységét. A BEK minden résztvevd
6nkormdanyzat bels§ ellendrzési tevékenysége szempontjabdl irdnyadd. A BEK tartalmaroél a Bkr.
rendelkezik, valamint el6irja, hogy a kézikonyvet rendszeresen feliil kell vizsgalni és a sziikséges
moédositasokat (pl. jogszabalyi, moédszertani dGtmutaté véaltozds) el kell végezni. A BEK
feliilvizsgalatara és mddositasara 2020. januar hénapban sor keriilt, igy a jogszabalyi valtozasok
szerinti aktualizalasa is megtortént.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatirozasdra, felmérésére, elemzésére, kezelésére Kockazatkezelési
Szabalyzatot készitettliink. A Hivatal hatélyos Integralt kockazatkezelési szabalyzata” alapjan
mitkddteti az integraltkockazatkezelési rendszerét, melynek feliilvizsgalata, aktualizdlasa, a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen integralt kockézatkezelési folyamatos, leut6bbi
feliilvizsgalata 2020. januarjaban megtértént.

A jogszabalyi el6irasok alapjan a Jegyz6 miikddteti a kockdzatkezelési rendszert. A belsd
ellenérzési vezetd, a vezetés véleményének figyelembevételével kockdzatelemzést végzett, melyet
koveten megtértént a szervezet folyamatainak azonositidsa, majd a folyamatok és szervezeti
egységek kockazat értékelése.

A kockazatok értékelésének célja annak megallapitiasa volt, hogy a beazonositott kockazatok
milyen mértékben befolyasoljak a Hivatal és az Onkormanyzat f6 célkit(izéseit. Az értékelés soran
meghataroztuk a feltdirt kockazati tényez6k bekovetkezésének valdszintiségét, illetve a
szervezetekre gyakorolt hatasukat. A f6 kockdzati prioritdsok meghatirozasahoz figyelembe
vettiik az adott kockazattal szembeni tlir6képességet.

Akockazatfelmérést kovets 1épés az azonositott kockazati tényez6k értékelése, amely a legjobban
attekinthet6 modon a kockazatelemzési kritérium matrix (KKM) elkészitésével volt megoldhatd.
Kockézati szempontbél rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellen 6rzések
stilypontjat a kockazatos teriiletekre Osszpontositottuk. A kockdzatelemzés eredményére
alapozva a belsd ellen6rzési vezetd elkészitette a bels6 ellenérzési stratégiai tervét, illetve ez
ut6bbi alapjan 6sszeallitotta éves ellendrzési tervét is.
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Kontrolltevékenységek:

A jogszabdly alapjdn a koltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritisat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a szervezeti
célok elérését veszélyeztets kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilonosen
az alabbiak vonatkozasaban:

— a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetések, a tAmogatisokkal valé elszamolds, a
szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

— a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontd

megalapozottsaga,
— a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl térténé jovahagydsa, illetve ellenjegyzése,
valamint

— a gazdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés
és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontu
megalapozottsdga, valamint szabdlyszerdségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt, de ezen jogkoérdk szabalyozottsiga a szervezetben
és személyekben tértén6 valtozas miatt elavult, aktualizalasa sziikséges, melyet a bels6 ellentrzés
is alatamasztott. A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére kiemelt figyelmet forditottunk.

Az 3llami tAmogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok mindenképpen a
kontroll rendszer kiemelt elemét kell képezzék, mind az 6nédlléan miik6dé és gazdalkodd, mind az
onalléan m{ik6d6 intézmények esetében. A pénzgazdalkodassal kapcsolatos jogkorok, feladatok
szintén kiemelten fontosak. Megfeleld kontroll sziikséges a céljelleggel nydjtott tAmogatasok
vonatkozisaban, kiemeltfigyelmet forditva az Onkorméanyzat tobbségitulajdondban 1évé
gazdasagi tarsasagoknak folydsitott pénzeszkézok juttatdsdra, felhasznaldsiara. Ezen
tevékenységek ellenérzése 2020. évben megtortént.

A jovbére vonatkozéan a stratégiai ellendrzési terv kockizatelemzés alapjan feldllitott
prioritdsokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbél rangsoroljuk a szervezet
tevékenységeit, folyamatait és az ellen6rzések stlypontjat -a kockdzatelemzés eredménye alapjan
-évrél-évre a kockazatos teriiletekre 0sszpontositjuk.

Informdcids és kommunikdcids rendszer:

A koltségvetési szerv vezetGje koételes olyan rendszereket kialakitani és miikédtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelel6 informaciék a megfelel6 idGben eljutnak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez. A Hivatalndl az informéacié atadasat elGsegiti az
elektronikus levelez6rendszer, a K jeld un. k6z6s munkaszerver, valamint az ASP iratkezeld
rendszer, mely a Hivatal valamennyi dolgozéja részére elérhets, hasznalata kotelez6. A Hivatal
hivatalos honlapjan www.szentlorinc.hu a kézzétett informacidk kore folyamatosan béviil, de még
nem teljes kor. A kozzétett kotelezd informdcidkat lakossagi tajékoztatasok, hirek és
eseményekrdl sz616 beszamoldk egészitik ki. A Kozzétételi szabalyzat 2020 februar 1-i hatallyal a
hatélyos jogszaballyal 6sszhangban megalkotasra keriilt.

A Hivatal Iratkezelési Szabalyzatat, amely 2018. februar 1-i hatéllyal keriilt bevezetésre, 2020.
évben feliilvizsgaltuk aktualizaltuk.
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Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A Hivatal vezet8jeként gondoskodtam fiiggetlen belsé ellen6rzés kialakitidsarél és megfelel6
miikodtetésérél. A belsé ellendrzési egység szervezeti és funkciondlis fliggetlenségét
biztositottam, a bels6 ellen6rzés mlikodéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre alltak. A Hivatal
monitoring tevékenység e részben azaltal valosult meg, hogy a bels6 ellen6r a belsé ellen6rzési
terv alapjdn hivatali ellen6rzéseket hajtott végre, az énkormdanyzatokndl, a hivatalnal az
intézményeknél és az énkormanyzati érdekeltségi korbe tartozd gazdasagi szervezeteknél. A
belsé ellenérzés altal feltart hidnyossagok megfelel§ intézkedési terv készitésével és azok
végrehajtdsaval megsziintethetéek, illetve egyes, fent és az ellendrzés jelentésekben emlitett
teriileteken a kockazatok cs6kkenthetGek.

Abeszamolds évében gondoskodtam a kiilsé, illetve a bels6 ellenérzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek készitésér6l és végrehajtasardl, tovibba a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (Bkr.)
foglaltaknak megfelel6 nyilvantartas vezetésérol.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoérében:

Belsd ellendr

A 2020-ban a bels6é ellenérzési feladatokat, a bels6 ellendrzési tervben foglaltakat az
onkormanyzatndl és intézményeinél, gazdasagi tarsasigainal kiilsé szolgaltaté bevondasaval
teljesitette.

A 2020. évben a belsd ellen6rzési tevékenységet a teljes énkormanyzati gazdalkodasi korre
kiterjesztettiik, vagyis az dnkormanyzatok és az intézmények mellett az 6nkorméanyzati tobbségi
tulajdond gazdasagi tarsasidgok vizsgalatira is kiterjedt. A vizsgalatokban a Gazdalkodasi és
Intézményellenérzési Osztaly is részt vett elssorban a gazdasagi tarsasdgok beszamoldit, illetve
lizleti terveit vizsgalta feliil, segitette azok kontroljat.

A Belsd ellendr 0sszességében négy (4) témaban 6sszesen hét (7) vizsgélatot végezet, melyekre
harminckét (32) revizori napot (210 6rat) haszndlt fel. Soron kiviili ellenérzés nem volt,
Vizsgalatokat a 2020. éves bels6 ellendrzési tervben foglaltaknak megfelel6en szerveztiik.

Elvégzett belso ellenérzések szdma dsszesen 7 ellen6rzés, melybél:
4 db szabalyszer(iségi ellenérzés,
2 db pénziigyi ellenérzés,
1 db rendszerellenérzés,
0 db utoéellendrzés.

/////

cselekményt nem tart fel, 2020-ban.

A Hivatal belsé ellendrzési tevékenysége kiilon beszdmold targya volt, ezért most nem kertil
részletezésre.

Kiilsé szervek dltal végzett ellendrzések
ASZ vizsgdlat

A 2020. éveben az Allami Szdmvevészék két ellen6rzési programjaban vettiink részt, minkét
ellendrzés a 2021. évben zarult le.
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[. A vélasztdsi iroddk a helyi onkorményzati képvisel6k és polgidrmesterek, valamint
nemzetiségi 6nkormdanyzati képvisel6k 2019. évi vilasztiasidra forditott pénzeszkozeinek
felhasznaldsa
AZ ELLENORZES CELJA annak megitélése volt, hogy a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és
polgdrmesterek, valamint nemzetiségi énkormanyzati képvisel6k 2019. évi vélasztisara
forditott pénzeszkoézeinek tervezése, felhasznaldsa, elszdmoldsa és annak ellenGrzése
szabdlyszerd volt-e. A Nemzeti Valasztasi Iroda, a teriileti valasztasi irodak és a helyi
valasztési irodak a valasztasi eljarasra forditott pénzeszkozoket célhoz kototten, a helyi
dnkormanyzati valasztas el6készitése és lebonyolitasa érdekében hasznaltik fel. A valasztasi
iroda a felhasznalt pénzeszkozokkel kapcsolatos pénziigyi elszamolasi kotelezettségiiknek az
eldirasok szerint eleget tett. A Nemzeti Valasztasi Iroda, a teriileti valasztasi irodak és a helyi
valasztasiirodak a pénzeszk6zok felhasznalasaval 6sszefliggh ellendrzési kotelezettségiiknek
a jogszabalyi eldirds szerint eleget tettek.

A_viélasztdsi iroddk a helyi énkormdnyzati képviselék és polgdrmesterek, valamint
nemzetiségi dnkormanyzati képviseldk 2019. évi valasztdsara forditott pénzeszkidzeinek

felhasznalasa szabalyszerd volt.

. Az 6nkormdnyzatok integritdsdnak ellenbrzése targyaban lefolytatott ASZ ellenérzés
eredményérdl.
Az Allami Szamvevészék elsé alkalommal értékelte egyidejiileg az 6sszes magyarorszagi
onkormanyzat és hivatalaik integritasat - korrupcio elleni védettségét -, illetve a miikodést
meghatdrozd alapvetd szabalyozasi kornyezetiik kialakitasat. A 3197 6nkormanyzatot és
1284 dnkormanyzati hivatalt érint6 rendszerszint(i értékeléssel, illetve tébbszint( tanicsadd
tevékenységével az ASZ a COVID-19 vilagjarvany id8szakiban nyujtott tamogatast a
szabalyok betartasdhoz, ami megalapozza, illetve el6segiti az dnkormanyzatok hatékony
feladatellatasat.
Baranya megyei 6nkormanyzatok korrupci6 elleni védettségét az 6tos skalan atlagosan 4,1-

re értékelte az Allami SzamvevGszék, Szentldrinc, az 6tds skaldn 5-6s osztalyzatot kapott,
amely a Szentlérinci K6z6s Onkormdanyzat 0j szervezeti egységének vizsgéja is volt.

Baranya Megyei Kormdnyhivatal Szentlérinci Jdardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly
ellendrzése (Kozfoglalkoztatdsi program végrehajtdsa)

A Baranya Megyei Korméanyhivatal Szentl6rinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly 2020. évi
ellen6rzése soran hiba nem keriilt feltarasra, a javasolt kisebb korrekcidkat évkozben elvégeztiik.

MAK hatésdgi ellenérzés dokumentum alapui:

Az dnkormanyzatok kozponti kdoltségvetésb6l szarmazd tamogatdsai 2019. évi elszamolésa
megalapozottsdganak, felhasznalasa jogszer(iségének ellendrzése

Csonkamindszent K6zség Onkormanyzat: 2020. szeptember 28- oktéber 28.

Kacséta Kozség Onkormanyzat: 2020. szeptember 28- oktéber 28.

Szentl8rinc Varos Onkormanyzat: 2020. szeptember 28- november 26.

MAK hatésdgi ellenérzés dokumentum alapii és helyszini ellen6rzés:

Szentl8rinci Kézos Onkormanyzati Hivatal Helesfai Kirendeltsége 2020. augusztus 25. az Egyes
szocialis és gyermekjoléti feladatok tAmogatasa, valamint a Szocialis étkezés tAmogatasidnak 2019,
évi elszamoldsa megalapozottsaganak, felhasznalasa jogszer(iségének megallapitiasaral.
Szentl8rinc Varos Onkormdanyzat 2020. jinius 2- jinius 23. Az Onkormanyzat 2020. évi Kvtv. IX.
fejezetébdl szarmaz6 tdmogatasai igénylése évkozi, a 2020. majusi felmérés szerinti mdodositasa
megalapozottsdganak hatdsagi ellenérzése a

- 1L.1. Az 6vodédban foglalkoztatott pedagégusok és az e pedagégusok nevelémunkajat

kozvetleniil segit6k bértamogatisa 2020. évben 8 hénapra
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- IL.2.Ovodam{kodtetési timogatas 2020. évben 8 hénapra

AMagyar Allamkincstar 2020. évi ellenérzései a pénziigyi teriiletet megfelel6nek tallta, a Hivatalt
a j6 adatszolgaltatdk k6zott tartja szimon.

GAZDALKODAS, PENZUGYEK (PENZUGYI ES INTEZMENYFELUGYELETI OSZTALY)

A hivatalban a gazdasdagi szervezet feladatait a Gazdalkodasi és Intézményellen6rzési Osztaly
latja el. A gazdasagi szervezet a hivatal, illetve - a munkamegosztas és a felel6sségvallalas
rendjérdl sz616 megéllapodds szerint - a hozz4 rendelt Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata,
KacsG6ta Kozségi Onkorményzat, Helesfa Kozség Onkormanyzata, Hetvehely Kozség
Onkormanyzata, Okorvolgy Kézség Onkorményzata, Szentkatalin Kézség Onkormanyzata,
Szentlérinci Roma Onkormanyzat, Szentlérinci Horvath Onkormanyzat, Szentl6rinci Német
Onkorményzat, Hetvehely Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Hetvehely Német Nemzetiségi
Onkorményzat, Szentlérinci Kistérségi Tobbcélii Onkormanyzati Tarsulas, Hetvehelyi Ovodai
Onkormanyzati Tarsulas, Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Miivel6dési Kézpont, Kényvtar és Konyha,
Szentl6rinc, Hetvehelyi Ovoda, Hetvehelyi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Konyhdja,
koltségvetési szervek mikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elGiranyzatok
moédositasanak, dtcsoportositasanak és felhasznaldsdnak (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas)
végrehajltdsaérl, a [inanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamoldsi és a vagyon haszndlatival,
védelmével Osszefliggt feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért felelds
szervezeti egység.

A Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztaly felépitése a kovetkez6:
Osztalyvezet6

Adékabinet
adodigazgatasi el6addk (3 f6)

Telepiilésgazddlkoddsi Iroda (2020. decembertd])
[rodavezetd
Palyazati referens (2 f6)

Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Csoport
Csoportvezetd
Telepiilésiizemeltetési referens (1f6)
Karbantarté (3 f6) (2020. decembert6l)
Gépjarmiivezetd (1 £6)(2020. decembertdl)
Takarité (4 f6) (részben 2020. decembert6l)

Pénziigyi-Szamviteli és Intézményellendrzési Iroda
Irodavezetd
pénziigyi szamviteli el6addk (9 f6)

Helesfai Kirendeltség
pénziigyi szamviteli adbigazgatasi elado (1f6)

Hetvehelyi Kirendeltség
pénziigyi szamviteli adbigazgatasi eléaddk (2 £6)

A Gazdalkodasi és Intézményellendrzési Osztily els6dleges feladata a pénziigyi-gazdalkodasi,
konyvvezetési-beszdmoldsi feladatok ellatdsa, valamint a helyi addztatds, helyi adéiigyek
végrehajtisa.
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Ezeket a tevékenységeket az alabbi szervezetek részére latjuk el:
A K6z0s Hivatal székhelyén végzett feladatok:
e Szentlérinc Varos Onkormanyzat
e A Kozos Hivatali megdllapodas alapjan Csonkamindszent Kozség-, Kacséta Kozség
oénkormanyzatok,
e Szentl6rinci Német-, Horvat-, Roma nemzetiségi dnkormanyzatok. (Egyiittmiikodési
megéallapodas alapjan) :
e Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
e Szocidlis Szolgaltaté Kézpont (Egylittm{ikddési megallapodas alapjan)
e Miivel6dési Kdzpont és Kényvtar (Egyiittm(ikodési megallapodéas alapjan)
e Szentldrinci Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulds
e Szentl6rinci Kistérségi Ovoda, Bolcséde,

Helesfai Kirendeltségen végzett feladatok:

A kirendeltségeken dolgozé a kirendeltséghez tartoz6 Helesfa kzségi 6nkormdanyzat pénziigyi -
gazdalkodasi-szamviteli feladatait latja el.

Hetvehelyi Kirendeltségen végzett feladatok:

e A Kozos Hivatali megallapodads alapjan Hetvehely, Okkorvolgy, Szentkatalin Kozség
Onkorméanyzat,

e Német-, Roma nemzetiségi 6nkormanyzatok.

e Hetvehelyi Szocidlis Szolgéltaté K6zpont és Konyhdja (Egyiittm(ikodési megéllapodas
alapjan)

e Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas

e Hetvehelyi Ovoda
pénziigyi - gazdalkodasi-szamviteli feladatai.

Pénziigyi-gazdalkodasi feladatok:

Az Gazdalkodasi és Intézményfelligyeleti Osztaly feladata a telepiilések egészének jovojére kihato,
tarsadalmi-gazdasagi és kornyezetalakitasi tevékenység koordinalasa, melynek célja a lakossag
életszinvonalanak ellatasi és kérnyezeti viszonyanak javitasa, a fenntarthatd telepiilésfejlédés
biztositdsa. A gazdasdgi program Osszedllitisa mellett fontos feladatot jelent a kézponti
tamogatasok igénylése, elszdmolasa, az Onkormanyzati intézmények adatszolgaltatdsainak,
beszamoldinak ellenérzése. Elkiiléniilt pénzforgalmat és konyvelést végez a KOH, az Szentlérinci
Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa, valamint az intézmények és a KOH részére. A munkaltatoi
koélcsoénok felvételével, ezen kdlesonok jelzalogjog torlésével kapcsolatos tigyek bonyolitasaval is
az iroda foglalkozik. ElSkésziti az éves Kkoltségvetésekben jovahagyott hitelfelvételek
kozbeszerzési eljarasat és dontéshozatalat. Az 6nkormanyzat vagyonbiztositisaval 6sszefiiggd
ugyeket is az osztaly intézi.

A2020-évre a koltségvetés tervezési folyamatdnak, valamint az 6nkorményzati vagyonnal térténd
rendeltetésszert, felelds modon torténé gazdalkodids koncepciondlis dtalakitdsa megtortént. A
koltségvetés alapja az a stratégiai gondolkoddsmdéd, amelyet a véros integrilt telepiilési
stratégidja, ciklus programja, az éves és Otéves kozteriileti és ingatlanfejlesztési koncepcidja
alapozz meg.

A 2020. éveben az Onkormanyzati tobbségi tulajdoni gazdasigi tdrasadgok elsésorban a
Szentldrinci Kézlizemi Nkft. tekintetében tapasztalt 2019. évi kedvez6tlen gazdalkodasi adatok
masrészt a belsd ellenérzés altal feltart szabalyozasi és ellen6rzési és a folyamatok hidnyosségai,
valamint az adatfeldolgozas, konyvelési és egyéb hibak miatt a Hivatal miatt kiemelt feladatta valt
a teljes 6nkormanyzati kér gazdalkodasanak szigoriibb nyomon kévetése, és a szakmai segitése.
Masrészr6l a tarsasdgok és az oOnkormdnyzat/ok kozotti gazdasagiviszonyok kezelése pl.
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kompenzaciés elszamolasok, egyeztetése is az Osztily feladata, melyet els6sorban az
osztalyvezet6 és a jegyz6 latott el.

Szentl6rinc Varos Onkormanyzati tulajdonii gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatban végzett
munkdk 2020. évben

2020. januar-december
A Szentl6rinci Koézilizemi Nonprofit Kft. havi kompenzaciés elszdmolasainak ellen6rzése, a
felmertilt eltérések, hidnyossagok, hibak egyeztetése, javitisaban val6 kézremiikédés.

2020. januar-februar
A 2020. év tervezésének folyamatdhoz bekért adatszolgaltatasok elemzése, egyeztetés a cégekkel.

2020. januar 28. a Szentl6rinci Kézlizemi Nonprofit Kft. 2019. évi szakmai munkajarél és a 2020.
évi terveirdl sz6l6 anyag attanulmanyozasa.

2020. februar 25. a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2019. évi szakmai munkajarol és a 2020. évi
terveirdl sz6l6 anyag attanulmanyozasa.

2020, februar-25. & Lorinc-Med Nonprofit- Kft. 2019, évi szakmai munkajarot -szolo anyag
attanulményozasa.

2020. aprilis 18. a Szentldrinci Média Nonprofit Kft. 2019. évi egyszer{isitett beszamol6jarol sz616
anyag attanulmanyozasa.

2020. aprilis 24-27. a cégek Covid kiaddsainak bekérése, szerkesztése, rogzitése az ebr42
rendszerben.

2020. majus-janius
A cégek kiilsé atvilagitdsahoz segitségnytijtas, adatszolgaltatas, egyeztetés, részleges beszimoldk

egyeztetése a kiils6 atvilagitoval és a cégek vezetbivel, igyintézéivel.

2020.junius 23.a Lérinc-Med Nonprofit Kft. 2019. évi beszdmoldjanak és 2020. évi lizleti tervének
attanulmdanyozasa.

2020. junius 23. a Szentl6rinci Média Nonprofit Kft. 2019. évi beszdmol6janak és 2020. évi tzleti
tervének dttanulmanyozasa.

2020.julius 8. a Szentl6rinci Koziizemi NKft. 2019. évi szamviteli beszamol6janak, 2020. évi tizleti
tervének, FEB anyaganak atnézése.

2020. jilius 9-én kiild6tt javitott anyag atnézése.

2020. julius 16. Szentlérinci Kozlizemi NKft. 2019. évi kiegészitd mellékletének javitasaban vald
segitségnyujtas a Kft. konyveldjének.

2020. julius 29. a Szentlérinci Média NKft. beszerzési gyakorlata targyud belsGellen6rzési jelentés
attekintése.

2020. augusztus 14. a Szentlérinci Kéziizemi NKft. beszerzési gyakorlata targya belsGellentrzési
jelentés attekintése.

2020. augusztus- szeptember- oktéber a Szentlérinci Kézlizemi NKft. belsdellenérzéséhez
kapcsol6dé intézkedése terv egyeztetésén vald részvétel tébb alkalommal.
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2020. augusztus- szeptember- oktéber a Lérinc-Med NKft. belsGellendrzéséhez kapcsolodéd
intézkedése terv egyeztetésén valo részvétel tobb alkalommal.

2020. szeptember 15. Lérinc-Med Kft. 2020. I. félévi beszamold anyagainak atnézése.

2020. szeptember 20. a Szentlérinci Kézlizemi NKft. 2019. évi szamviteli beszamoléjanak
attekintése.
2020. szeptember 22. a Szentldrinci Kézlizemi NKft. 2020. évi Gizleti tervének attekintése.

2020. szeptember 23. Szentlérinci Koézlizemi NKft. altal megkiildétt 2019. évi f6konyvek
attekintése, hibak javitasa.

A 2019. évi kéltségtabla, eredménytabla dtnézése, véleményezése,
Kéltségnemek javitasa, tevékenységek szétvalasztisa
Létszam és munkabér adatok elemzése, f6konyvvel vald egyeztetés, tablazatok készitése.

2020. szeptember 24. Szentl6rinci Koziizemi NKft. részére 2019. évben atadott pénzeszkozok
egyeztetése a NKft. konyvelsjével.

2020. szeptember 24. a L8rinc-Med Kft. beszerzési gyakorlata targyd belsGellenérzési jelentés
attekintése.

2020. szeptember 25-26. Szentlérinci Koziizemi NKft. altal megkiilldétt 2019. évi f6kdnyvek
attekintése, hibak javitasa.

2020. oktdber 1. a NKft. 2019. évi atdolgozott eredménykimutatisanak vizsgalata

2020. oktéber 2. A 2019. évi kiegészité melléklet ismételt 4tnézése, véleményezése
2020. oktdber 6. A 2019. évi kiegészité melléklet ismételt atnézése, véleményezése
2020. oktdber 8. A 2019. évi kiegészité melléklet ismételt atnézése, véleményezése
2020. oktdber 9. A 2019. évi kiegészité melléklet ismételt atnézése, véleményezése

2020. oktéber 20. a LORINC-MED Kdzhasznt Nonprofit Kft. 2020. évi elsé féléves miikodésérsl
sz016 beszamol6 attekintése.

2020. oktéber 20. a Szentldrinci Média Nonprofit Kft. 2020. évi els6 féléves miikodésérdl szolo
beszamol6 attekintése.

2020. oktéber 21. A 2019. évi kiegészitd melléklet ismételt atnézése, véleményezése,
Osszehasonlito elemzés készitése a 2017-2018. valamint a 2020. hdromnegyed év eredményeivel
2020. oktdber 22. Egyeztetés a NKft. konyvel6jével.

Pénziigyi-Szdmviteli Intézményfeliigyeleti Iroda

Az Iroda elsddleges feladata a pénzligyi-gazdalkodasi, kényvvezetési-beszamolasi feladatok
elldtasa, valamint a helyi ad6ztatas, helyi addiligyek végrehajtasa.

Ezeket a tevékenységeket az alabbi szervezetek részére latjuk el:
A K6z6s Hivatal székhelyén végzett feladatok:

e Szentlérinc Varos Onkormanyzat, mint feliigyeleti szerv varhaté gazdalkodasi adatai ezer
forintban:
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El6irdnyzat

Teliesité
eredeti modositott elesites

Bevétel 2173591

Kiadés 1965218 2529 868 1283904

e Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (Egylittmikoédési megallapodds alapjan) varhat6 gazdalkodasi
adatai ezer forintban:

Eldiranyzat .
p P Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 204 008
Kindas 183 958 204 008 204000

e Mivel6dési

Kézpont és

gazdalkodasi adatai ezer forintban:

Koényvtadr (Egylittmiikédési

megallapodas alapjan) varhaté

Eldiranvzat S
- T —— Teljesités
eredeti maodositott
Bevétel 125159
251
Kiadas 131556 125159 125000

o Szentl6rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal, varhat6 gazdalkod4si adatai ezer forintban:

Eldiranyzat
- Tenye — Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 234528
2277 528
Kiadas 17 234 234 000

e A Kozos Hivatali

megallapodas alapjan Csonkamindszent Ko&zség-,

onkormanyzatok, varhaté gazdalkodasi adatai ezer forintban:

Kacséta Kozség

Csonkamindszent:
Eloiranyzat
- y — Teljesités
eredeti moédositott
Bevétel 179 566
—— 46171 237 893
Kiadas 173 851
Kacsoéta:
Eldiranyzat R
- — Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 98 663
— 58147 99 760
Kiadas 76 260
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o Szentl6rinci Kistérség Tobbcélti Onkormanyzati Téarsulds és a fenntartisiban miikéds
Kistérségi Ovoda és Bolcséde, varhat6 gazdalkodéasi adatai ezer forintban:

El6ira i
; oafyza — Teljesités
eredeti modositott :
Bevétel 298 651
321 300326
Kiadas 963 298 000
Eloira :
- olrafyza e Teljesités
eredeti mddositott
Bevétel 309 000
09 000
Kiadas 319496 309 308603

o Német-, Horvat, Roma nemzetiségi Onkormdinyzatok varhaté gazdalkodidsi adatai ezer
forintban:

El Vial r t £ SR
- olranyza — Teljesités <
eredeti moédositott
482
Kiadas 1933 821 3106
Eldiranyzat
: Y PP Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 4 354
4
Kiadas 2033 355 1828
ElGira T
- prenyza —— Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 4598
1 4598
Kiadas 149 4525

A kirendeltségeken a Kkirendeltséghez tartozé telepiilési-, és nemzetiségi Onkormanyzatok
pénziigyi ~ gazdalkodasi-szamviteli feladatait 1atjak el. {

Helesfai Kirendeltség

El6iranyzat Teljesités
eredeti modositott
Bevétel 70.123.215.- 79.655.257.- 79.655.257.-
Kiadas 70.072.837.-

Pénziigyi-gazdalkodasi, szamviteli feladatok:

A pénziigyi osztaly az 6nkorményzatok és intézmények gazdalkodéasi feladatainak elldtasa sordn
egyrészt tervezi az éves koltségvetési gazdalkodadst, méasrészt végrehajtja a jévahagyott
koéltségvetést. Folyamatosan végzi a gazdasagi események rogzitését, nyilvantartasat, valamint
teljesiti az id6szakos, valamint éves beszamolasi kotelezettséget az dllamhdaztartasi szamviteli-
kényvvezetési szabalyok mentén. Az éves koltségvetések készitése soran fontos a bevételi
lehet&ségek pontos szambavétele és az allami tAmogatisok igénylésének megalapozottsiga.
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A helyi 6nkormanyzat az d&ltaldnos miikodéséhez és d4gazati feladataihoz kapcsol6dé
tdmogatasokat a kincstar utjan igényli az EBR42 Onkormanyzati informaciés rendszerben. Az
igénylés a koltségvetési évet megel6z8 évben, 2019. oktdber 25-én megtortént. Azok médositasat
a kincstar utjan kezdeményezi, azokrdl a kincstar utjdn mond le a koltségvetési év soran két
alkalommal majus és oktéber hénapban. Valamint az éves koltségvetési beszadmolét megalapozd
végleges adatszolgaltatast a kincstar Gtjdn teljesiti. A tAmogatasi igény jogszer(iségét a kincstar
feliilvizsgélja és a jovahagyast kovetSen tervezhetd a bevétel. A koltségvetési évben a tAmogatasok
felhasznalasat a megfelel6 kormanyzati funkciéra tortént konyvelést kévet6en a beszamolékon
keresztiil, illetve helyszini vizsgalatokon ellenérzi a Kincstar. A nem megfelel6en felhasznalt
allami tAmogatast vissza kell fizetni.

2020. év februar 11-én rogzitésre és lezarasra Kkeriilt a 2019. évi 4llami tAmogatas elszamolasa,
amely 2020 oktéberében feliilvizsgalatra kerilt. A 2020. évi 4llami tdmogatas februar 18-4n a
kiegészitd tAmogatassal korrigalasra Kkertilt, valamint az év soran két alkalommal méajus 13-an,
illetve oktéber 2-a4n kerilt médositdsra az 6nkormdnyzatok normativ tdmogatdsa, tovabba
kiegészité tAmogatasra kertilt sor julius hénapban. 2020. november 30-4an pedig lezarasra keriilt
a 2021. évi normativa megalapozé felmérése.

Az év sordn marcius 18-4n elszamolasra keriilt a telepiilési 6nkorményzatok kényvtari
érdekeltségnoveld tAmogatisa az el§z8 évet érintGen.

Ugyunebben a rendszerben kerilt sor az EUSZA-Covid19 pélydzathoz valéd adatkérésre 2020,
aprilis 27-én, tovabbi adatszolgiltatds a tervezett kardcsonyi vasarrél 2020. oktéber 1-én,
valamint a bdlcsédefejlesztésre vonatkozo igényfelmérése 2020. november 30-4n.

Az év soran a teljesitett adatszolgaltatiasok az Ebr42 rendszerben, Szentlérinc Varos
Onkorményzat: 11 alkalom, Kacs6ta Kozségi Onkormanyzat: 11 alkalom,
Csonkamindszent Kézség Onkormdanyzata: 10 alkalom, Helesfa Onkormanyzat: 11
alkalom, Hetvehely Onkormanyzat: 10 alkalom, Okorvélgy Kozségi Onkormanyzat: 10
alkalom, Szentkatalin Kézség Onkormanyzata: 10 alkalom, 6sszesen: 73 adatszolgaltatas.

Az Onkormanyzati Eliranyzat-gazdalkodasi modul rendszerben tovabbitott adatszolgaltatasok:
2018. évi zarszamadas (7)

2019. évi gépjarmiiado megosztas (7)

Kérelem az addssagot keletkeztet6 tigylethez (1)

Pénzbeli tAmogatasok elszamolasa 63 alkalom

Osszesen: 78 adatszolgaltatas

Akiadasok tervezése soran az 6nkormanyzati kotelezé feladatok érdekében indokoltan felmertils
koltségeknek biztositani kell a fedezetét. Az 6nkormanyzat és intézményei miikddésének egyik
fontos feltétele a pénziigyi osztaly gondos ,menedzsment” tipusii szemlélete. A pénziigyi osztaly
tevékenysége soran altaldnos kévetelmény az igényes, pontos munkavégzés, de a hibak, tévedések
kikiiszébolése érdekében a munkafolyamatokba épitiink be ellenérzési pontokat, valamint éliink
az integralt rendszer automatikus ellendrzési folyamatainak hasznélatdval is. Munkavégzésiink
szabalyossigat belsd ellenér is segiti, ezen kivil a Magyar Allamkincstir visszatérden
témaellendrzéseket, valamint célellen6rzéseket végez.

A helyi 6nkormdnyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulas, térségi fejlesztési tanacs, valamint az
altaluk irdnyitott koltségvetési szerv koltségvetési rendeletben, hatdrozatban megéllapitott
bevételi és kiadasi elSirdnyzatai egységes rovatrend szerinti részletezésérél a Kormdany
rendeletében foglaltak szerint elemi koltségvetést kell késziteni.

A gazdalkodasi feladatok kérében a koltségvetésekrol teljesitendé adatszolgaltatdsok a Kincstar
altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszerben, a KGR K11 -ben toérténnek. A
gazdalkodasi feladatok kiterjednek az oOnkormdanyzat és intézményei mikédtetésére, az
onkormanyzat altal kzvetleniil, nem intézmény Gtjan ellatott tevékenységekre is.
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A KGR K11 rendszerben az év soran teljesitett adatszolgaltatisok 6sszesen 272.

A Hivatalt a Magyar Allamkincstar a ,j6 adatszolgaltatok” kozott tartja nyilvan, amely a hataridék
és a munka pontossagat jelzik.

Egyéb elszamolasok, bevallasok, adatszolgaltatasok:

Nemzetiségi 6nkormanyzatok miikodési és feladatalapt tdmogatdsainak elszamoldsa 6 darab
Szentldrinci Roma Onkormanyzat 2018. évi feladatalapti timogatasanak utéellendrzése 1 db
Ajelz8rendszeres hazi segitségnyijtds tamogatas felhasznalasinak elszamolasa 2 alkalom
Kézfoglalkoztatasi programok elszamolasa 123 darab

Szentlérinc Varos Onkormanyzat 55 db

Kacséta Kézségi Onkormanyzat 32 db

Csonkamindszent Kézség Onkorményzata 36 db
Beruhdzas statisztika 56 darab
Afabevallas 9 db
Rehabilitaciés hozzajarulas bevallasa 16 db
Cégautdadd bevallas 8 db
Mez66ri elszamolas 4 darab

YV VY

YVVVVY

Helesfai Kirendeltség

Helesfa Osszesen
Elemi koltségvetés 1 1
Id6kazi koltségvetési jelentés 12 12
Id6kozi mérlegjelentés 5 5
Részesedések és részesedések utani osztalékok 0 0
Eves koltségvetési beszamold 1 1
Osszevont beszamold 1 5
Addssagot keletkeztets tgyletek 2 2
Onkorményzatok oktéber 20-ai 1 1
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A KGR K11 rendszerben az év soran teljesitett adatszolgiltatisok dsszesen: 28

Hetvehelyi Kirendeltség

Hetve |Okorv |Szentka |Szoc. |Tarsu |Ovo |Né |[Ro |dssze

hely Olgy talin Kp. {las da |met {ma |sen
Elemi koltségvetés 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Id6kozi koltségvetési jelentés 12 12 12 12 12| 12 12| 12 96
Id6kozi mérlegjelentés 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Részesedések és részesedések
utani osztalékok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eves koltségvetési beszamold 1 1 1 1 1l 1 1| 1 8
Osszevont beszamold 1 1 1 0 1 0 1| 1 6
Adossdgot keletkeztet§ ligyletek 2 2 2 0 0 0 2 2 10
Onkorményzatok oktéber 20-ai 1 1 1 0 0 0 0| O 3

A KGR K11 rendszerben az év soran teljesitett adatszolgaltatasok osszesen: 171
Szamviteli feladatok:

A hivatal székhelyén végzett f6kényvi kényvelés:

Fokonyvi
konyvelés
Szentlgrinc Varos Onkormanyzat 42 066
Kozds Onkormanyzati Hivatal 10903
Szocidlis Szolgaltatd Kézpont 17 558
1 B 13213
Miivel8dési kézpont, Kényvtar és Konyha
Szentlérinci Roma Onkormanyzat 747
Német Onkormdanyzat Szentlérinc 598
Szentl8rinci Horvat Onkormanyzat 253
SZKTO Tarsulas 728
SZK Ovoda és Bolcséde 14371
Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata 7338
Kacséta Kézségi Onkormanyzat 9505
Osszesen: 117 280

A konyvelt gazdasagi eseményekrdl havonta késziil 1d6kozi koltségvetési jelentés 2020. évben
adatszolgdltatds 121, negyedévente Mérlegjelentés 77 darab késziilt a Magyar Allamkincstar
részére.

Hatarid6 a tArgyhénapot kévetd hénap 20. napja 24.00 6ra, amely hatarid6 be nem tartdsa esetén
szabalyszeriiségi birsag, normativa elvonas a kovetkezmény.

42




A székhely pénztari és banki teljesitései:

pénztari pénztari banki
befizetések |Kkifizetések |utalasok
Szentl8rinc Varos Onkorményzat 387 1051 2041
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 96 180 786
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont 155 63 820
Mivel6dési kozpont, Konyvtar és Konyha 147 296 522
Szentlérinci Roma Onkormanyzat 16 23 27
Német Onkorményzat Szentlérinc 11 21 26
Szentlérinci Horvat Onkormanyzat 0 0 19
SZKTO Tarsulas 0 0 49
SZK Ovoda és Bolcséde 49 92 920
Palyazatok 0 0 697
Csonkamindszent Kézség Onkormanyzata 81 168 303
Kacsé6ta Kézsédgi Onkorményzat 122 202 337
dsszesen: 1064 2 096 6 547
Helesfai Kirendeltség pénztari és banki teljesitései:
pénztari pénztari banki
befizetések | Kkifizetések utalasok
Helesfa K6zségi Onkormanyzat 258 288 864
Osszesen: 258 288 864
Hetvehelyi Kirendeltség pénztari és banki teljesitései:
befizetéselc | ifizetésele| P21l utaldsols
Hetveheky Kézség Onkormanyzat 48 189 1052
Okorvolgy 38 181 460
Szentkatalin 25 162 535
Hetvehelyi Szocialis Kdzpont 467 57 769
Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2 6 83
Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 15 42 64
Hetvehelyi Ovoda 4 27 119
Ovodai Térsulas 0 0 20
osszesen: 599 664 3102

A Helesfai Kirendeltség pénztari és banki teljesitései tekintetében kisebb mértékben a Hetvehelyi
Kirendeltségnél azonban jelentds a banki utalasok felé valé eltol6das, amely fontos a pénziigyek

étlathatésaga tekintetében.
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Kitizetések alakuldsa 2017-2020 év kdzdtt Szentlbring
Székhelyhivatal tekintetében
12000
10000 ——

8000

8000

4000

2000

Kifizetések Sssesen Banki utaldsck Készpénzes
kifizetdsak

L32017 2018 2019 [z020

ASP Pénziigy modul dsszesitett statisztika

Megnevezés 2019 2020
Bejévé szamla (aktiv): 4488 4676
Kimend szdmla (nem sztornoézott): 2023 1909
Egyéb bizonylat (igazolt): 5809 4701
Utalvanyrendelet {(nem inaktivalt): 16 818 16736
ebbdl bevételi jogcimii: 5663 6 246
ebbdl kiadasi jogcim: 11155 10490
ebbdl utalva vagy teljesitve: 16 699 16461
ebbél bankkal 6sszevezetett: 10 068 8380
ebbdl pénztarral Gsszevezetett: 3472 3114
Pénztari forgalom: 3521 3160
ebbdl bejovo: 1057 1121
ebbdl kimené: 2464 2039
Kontirozas kévetel oldalon: 80 226 62 397
Kontirozas tartozik oldalon: 79379 54 883
Szerz6dések: 8 859 8828
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ebbdl bevételi jogcimii: 3106 2988
ebb6l kiadasi jogcimil: 5753 5840
Felvitt bankszamlak: 64 104
Pénztarak 15 19
Szamla vagy nyugta tomb 18 22
Partnerek 4611 4754
Részletezk 1818 1923
Intézmények 11 11
Fékonyvek az intézményben 9007 11717
Cofog int &sszerendelés db 409 633
Részletezd intézmény db 453 640
Szakfeladatok 35 42

A fékonyvi konyvelési tételszamok a telepiilések tekintetében a sikeres palyazati tételeknek
készénhetben a 2020. évben is tovadbb emelkedett. A konyvelt gazdasagi eseményekrél havonta
készil PM inf6 néven és negyedévente Mérlegjelentés néven adatszolgaltatas a Kincstar részére.
Hatarid§ a tArgyhdnapot kdvetd honap 20. napja 24.00 6ra, amely hataridé be nem tartdsa esetén
szabalyszerliségi birsag, normativa elvonas a kovetkezmény. Koltségvetési tervezéssel indul a
gazdalkodasi év, az év soran fontos a terv folyamatos karbantartasa, az eldiranyzatok betartdsa. A
gazdalkodasrél az éves zarszdmaddas sordn adunk szdmot, ahol komplex beszdmolé késziil a
koényvelés adataira alapozva. A helyi adéztatési feladatok a hivatal szervezeti struktirajaban a
pénziigyi osztilyhoz tartoznak.

A pénziigyi-gazdalkodasi, kdnyvvezetési-beszamolasi feladatok ellitasa elkilonitetten térténik
onkormanyzatonként, intézményenként, valamint az 6nkormanyzatokon és intézményeken bell
palyazatonként is. A 11 intézményi elkiilonitett kényvelés 1923 részletezé kddon, 633 Cofog
kédon torténik 104 bankszamlaval és 19 pénztarral. Ebbdl és a fenti statisztikabol is lathatd, hogy
a mindennapi feladatokon til (szdmla régzités, teljesitésigazolasok, megrendel6k, szerz6dések,
alairasok- ,begytijtése”, utaldsok, pénztari kifizetések, kontirozas, kényvelés, bank-pénztar
Osszevezetések, hdkdzi szamfejtések elkészitése stb.) mennyire sokrétli és szertedgazd
adatszolgaltatdsnak is eleget kell tennie az osztaly munkatarsainak, megbirk6zva a 2020. év soran
tovabb folytat6dd human er6forras fluktudcioval. Az év elején harom 6, évkdzben tovabbi két {6
munkatédrs pétlasarol, betanitisardl kellett gondoskodnunk. Az évkézben érkezé és még
ugyanezen az évben tavozo munkatarsak rengeteg hibajat kellett feltdrnunk, ami tovabb neheziti
az amugy feladatokkal, adminisztrativ-, adatszolgaltatasi tobblet terhekkel megtoldott
munkankat.

Helesfai Kirendeltség
HELESFA

A 2020. év januar 23-an rogzitésre és lezdrasra Keriilt a 2019. évi 4dllami tAimogatas elszamolasa,
amely 2020 oktéberében feliilvizsgalatra keriilt. A 2020. évi allami tdmogatas februar 17-4n a
kiegészit6 tamogatadssal korrigalasra kerilt, valamint az év soran két alkalommal majus 13-4n,
illetve szeptember 2-an keriilt mddositasra az 6nkormanyzatok normativ tamogatasa, tovabba
kiegészité tAmogatasra keriilt sor julius hénapban. 2020. november 18-4n pedig lezarasra keriilt
a 2021. évi normativa megalapozo felmérése.

Ugyanebben a rendszerben keriilt sor az EUSZA-Covid19 palyazathoz val6é adatkérésre 2020.
aprilis 24-én, bolcs6defejlesztésre vonatkozé igényfelmérés 2020. november 26, tervezett
karacsonyi vasar 2020. szeptember 30.

2020. augusztus 3. tlizel6anyag palyazat 2020, 2019. évi tiizel6anyag palyazat elszamolasa 2020.
marcius 4.
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