














Tájékoztatás 

az egészségügyi szakszemélyzet önkormányzati foglalkoztatása esetére 

 

Egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkozatottak fizetési kategóriája a 2020. évi C. 

törvény 1/A mellékletében található. 

Támogatás mértékét a 256/2013.(VII.5.) Kormányrendelet 15 melléklete tartalmazza. 

Nyugdíj mellett nem lehet egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatni. 

Nyugdíjról le kell mondani. Az önkormányzatnak kell igényelni az egészségbiztosítótól 

jövedelem kiegészítő támogatás jogcímen a nyugdíj összegét. 

Így a dolgozó megkapja a nyugdíj összegét, csak a munkáltatón keresztül jövedelem kiegészítő 

támogatásként. Ezt az egészségbiztosító 100%-ban finanszírozza. 

Az új működés megkezdésekor 1 hónap finanszírozást meg kell előlegezni, mert 

utófinanszírozás van. 

Betegszabadságot a munkáltató fizeti (70%). A finanszírozás is ennek megfelelően alakul. 

Táppénz: TB fizeti, nincs finanszírozás. 

Fizetés nélküli szabadság: Természetesen nincs finanszírozás. 

30 napon túli távollét: Tartós helyettest be kell jelenteni és az ő fizetési kategóriájának 

megfelelően érkezik a finanszírozás. 

Példa: 

Diplomás ápoló végzettséggel IV. fizetési kategória (bruttó 506.000 – 930.000 Ft) 

Támogatás IV. fizetési kategória esetén: 420.900,- + szoc.hó 

Kiadás: 506.000 + 65.780 (szoc.hó) = 571.780 Ft 

Támogatás: 420.900 + 54.717 (szoc.hó) = 474.717 Ft 

Különbség: 97.063 Ft / hó 

Ezen kívül nincs finanszírozás a helyettesítés idejére, és a munkába járás költségeire.  

Ezeket a költség tételeket nem ismerjük. 

Hetvehely Önkormányzat átlagosan 1.100.000 Ft támogatást kap havonta a háziorvosi szolgálat 

működtetésére, amit teljes összegben átad a Lamprológus Bt-nek. 

Jelenleg a doktor úr ebből az összegből fizeti a rendelő rezsijét, és az asszisztens bérét, munkába 

járását.  


