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Okorvölgy Község Önkormányzata 

 

ELŐTERJESZTÉS 

Okorvölgy Község Önkormányzata Képviselő- testületének 2022. december 20-i 

rendes/rendkívüli testületi ülésére 
 

Tárgy: Előterjesztés a helyi önkormányzatok 
képviselő-testületeinek hivatalánál 
elrendelhető igazgatási szünetről, a helyi 
rendelet megalkotása 

Előterjesztő: Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezető 
Előterjesztést készítette: dr. Reith Tekla Márta mb. aljegyző 
Az előterjesztés a jogszabályi feltételeknek 
megfelel: 

dr. Tóth Sándor jegyző 

A döntéshez szükséges többség: egyszerű/minősített 
Döntési forma: rendelet/határozat (normatív, hatósági, 

egyéb) 
Költségvetési hatása van, a költségvetésben fedezettel rendelkezik 
Az előterjesztést  nyílt ülésen kell/zárt ülésen kell/zárt ülésen 

lehet tárgyalni 
Véleményezésre megkapta: Majorosi Józsefné polgármester 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Okorvölgy Község Önkormányzat Képviselő-testülete 2021. december 15. napján megtarott 
képviselő-testületi ülésén megalkotta a 2022. évi igazgatási szünet elrendeléséről, valamint a 
2022. évi munkaszüneti napok körüli ügyfélfogadási rendről szóló 13/2021. (XII.16.) számú 
önkormányzati rendeletét figyelemmel arra, hogy a közigazgatási szervek hatékony és 
zavartalan működése megvalósításának egyik elengedhetetlen feltétele a közszférában 
foglalkoztatott munkatársakat megillető szabadság előrelátható ütemezése, a ki nem adott 
szabadságok felhalmozódásának elkerülése. 

A hatályos helyi rendelet szerint a téli igazgatási szünet időtartama télen két egybefüggő naptári 
hét, 2022. december 19-től 2022. december 30. napjáig, összesen 10 munkanapon tart. 

A Kormány a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek 
hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló – 
nemrég közzétett - 460/2022. (XI. 10.) Korm. rendeletével elrendelte, hogy a helyi 
önkormányzatok képviselő-testületei igazgatási szünetet rendelhetnek el a 2022. december 22. 
és 2023. január 6. közötti időszakra (amikor az államigazgatási szervek többségénél is igazgatási 
szünet lesz és leáll az ügyintézés). 

Az igazgatási szünet elrendelése esetén a Kormányrendelet szerint figyelembe kell venni a 
munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait, illetve azt, 
hogy az igazgatási szünet ne okozzon a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala 
közfeladatainak ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, továbbá azt, hogy a helyi önkormányzat 
képviselő-testülete hivatala halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan ellátását 
biztosítani kell. 

A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles az igazgatási szünetre eső valamennyi munkanapra 
szabadságot kiadni a helyi önkormányzat képviselő- testülete hivatalánál foglalkoztatott 
személyek (a továbbiakban együtt: foglalkoztatott) részére , azzal, hogy ebben az esetben nem 
alkalmazandó a foglalkoztatottra irányadó jogszabály azon rendelkezése, amely szerint a 
szabadság egy részével a foglalkoztatott rendelkezik, és először a 2022. évben esedékes 
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szabadságot kell kiadni, amely ha nem elegendő, a 2023. évben esedékes szabadságot kell 
kiadni. 

Az igazgatási szünet időtartama alatt – a foglalkoztatottak vonatkozásában az igazgatási szünet 
alatti munkavégzés munkáltatói jogkör gyakorlója általi elrendelése kivételével – a helyi 
önkormányzat képviselő-testületének hivatala feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem 
működik. 

Az igazgatási szünettel érintett helyi önkormányzat képviselő-testületének hivatala 
tekintetében az igazgatási szünet időtartama nem számít bele 

a) az előtte folyó hatósági és egyéb eljárások ügyintézési határidejébe, 

b) azon bírósági eljárások határidejébe, amelyekben félként vesz részt, 

c) a közigazgatási per indítására szolgáló határidőbe, 

d) az általa megkötött szerződésben meghatározott kötelezettség szerződésszerű 
teljesítésének határidejébe, 

e) a Kormányrendelet hatálya alá nem tartozó szerv előtt folyó olyan eljárás ügyintézési 
határidejébe, amelyben ügyfélkén t vesz részt, illetve amely vele szemben indult, vagy 
amely igazgatási szünet alatti megkeresésével jár, 

f) az adott szerv, illetve annak vezetője által indított bármely jogorvoslati eljárás 
kezdeményezésnek határidejébe, valamint 

g) a postai szolgáltatásokról szóló 2012. évi CLIX. törvény 42. § (1) bekezdése, valamint a 
postai szolgáltatások nyújtásának és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai 
szolgáltatás részletes szabályairól, valamint a postai szolgáltatók általános szerződési 
feltételeiről és a postai szolgáltatásból kizárt vagy feltételesen szállítható 
küldeményekről szóló 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet 31. § (1) és (2) bekezdése 
szerinti rendelkezésre tartási határidőbe. 

 
Az évek során kialakult gyakorlat alapján megállapítható, hogy a dolgozók nagy része a 
nyári és a téli szünetre tartalékolja a szabadsága egy részét. Az igazgatási szünet 
elrendelése a szabadságok kiadását jelentős mértékben megkönnyítette, valamint 
gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyös, így a hivatal működésével járó 
költségek csökkenthetők. Azzal, hogy ez az időszak a Kormányrendelet által szabályozott 
módon hosszabb időtartamú lehet, nagyobb összegű működési költség takarítható meg.  
 
A korábban szokásos igazgatási szünetek alatt az ügyintézés folyamatosságát a Hivatal 
biztosította. A Kormányrendelet által megteremtett lehetőségnél fogva a Hivatalban az 
ügyintézés nem lenne folyamatos, hanem a Kormányrendelettel összhangban az 
önkormányzat és a hivatal halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan 
ellátása lenne biztosított azáltal, hogy a halaszthatatlan feladatokat (pl.: a halálesetek 
anyakönyvezése és a rendkívüli települési támogatások) a hivatal az igazgatási szünet alatt 
is ellátja. Egyéb – nem halaszthatatlan – ügyekben az eljárási idő az igazgatási szünet 
végéig szunnyadna. 
 
Fentiekre figyelemmel javaslom, hogy a Tisztelt Képviselő-testület a Szentlőrinci Közös 
Önkormányzati Hivatalánál elrendelt téli igazgatási szünetet - a korábbi 2022. december 
16.december 30. napja helyett - 2022. december 23-2023. január 6. napjáig rendelje el. 
 
Az igazgatási szünet elrendelésének módja technikailag az, hogy a hatályos rendeletet 
hatályon kívül helyezve új rendeletet alkot az önkormányzat. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületeket, az előterjesztést tárgyalja meg, és a rendelet-
tervezetben foglaltak szerint szíveskedjen elfogadni.  
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Dr. Tóth Sándor sk. 
Jegyző 

 
 
A jogszabály megalkotásának indokolása: 

A Magyarország Alaptörvénye, a helyi önkormányzatok alcím 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában 
foglalt jogkörében, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a közszolgálati tisztviselők munka-és 
pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőket és a munkáltatót terhelő 
egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 
13-15. §-aiban foglaltak, a 9/2017. (V.19.) NGM rendeletben foglaltak, és a különleges jogállású 
szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető 
igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022. (XI. 10.) Korm. 
rendeletben foglaltak a lehetőséget adnak önkormányzatok számára az igazgatási szünet 
elrendelésére.  

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján tájékoztatjuk a 
képviselő-testületet, hogy felmértük a szabályozás várható hatásait és ennek során 
megállapítottuk, hogy annak társadalmi, gazdasági, költségvetési, környezeti, egészségi és 
adminisztratív terheket befolyásoló hatása a hatásvizsgálatban meghatározott mértékű.  

Részletes indoklás 

1. § 

A rendelet hatályát állapítja meg. 

2. § 

Az igazgatási szünet időtartalmát állapítja meg. 

3. § 

Záró rendelkezéseket tartalmazza. 

Szentlőrinc, 2022. november 11. 

Dr. Tóth Sándor sk. 
Jegyző 

 
 

HATÁSVIZSGÁLAT 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §- ában meghatározottakra figyelemmel, a 
2022. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet tervezetében (a 
továbbiakban: tervezet) foglaltak várható hatásai az alábbiak szerint összegezhetők: 
 
a) A tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatása 

aa) A jogszabály társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása: a tervezet megvalósulásának 
társadalmi hatása pozitív, a köztisztviselők rekreációja a hivatal működését javítja amelynek 
közvetlen társadalmi hatása van. Gazdasági, költségvetési hatása szintén pozitív, önkormányzati 
kiadásokat csökkenti (üzemeltetési költségek, szabadságmegváltás költségei).  

ab) A jogszabály környezeti és egészségi következményei: a tervezet megvalósulásának 
környezeti következménye pozitív, egészségügyi következménye pozitív. 

ac) A jogszabály adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

A tervezet megvalósulása kismértékű adminisztratív teher növekedést nem eredményez. 

b) A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei A rendeletet célszerűségi szempontok miatt szükséges megalkotni, a 
szabadságok kiadása érdekében. 
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c) A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 

A szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.  

Szentlőrinc, 2022. november 11. 

 
Dr. Tóth Sándor sk. 

Jegyző 
 
 
Rendelet-tervezet:  

 

Okorvölgy Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
11/2022. ( XII. 21. ) önkormányzati rendelete 

munkaszervezéssel összefüggő igazgatási szünet elrendeléséről 
 
Okorvölgy Község Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye, a helyi 
önkormányzatok alcím 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában foglalt jogkörében, a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján, a közszolgálati tisztviselők munka-és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 
közszolgálati tisztviselőket és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 
távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltak, a 9/2017. 
(V.19.) NGM rendeletben foglaltak valamint a különleges jogállású szerveknél és a helyi 
önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre 
alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022. (XI. 10.) Korm. rendeletben 
foglaltak figyelembevételével az alábbi rendeletet alkotja: 
 

A rendelet hatálya 
 

1. § 
A rendelet hatálya kiterjed a Szentlőrinci Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: 
Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre, közszolgálati ügykezelőre és 
munkavállalóra. 
 

Az igazgatási szünet 
 

2. § 

(1) A Képviselő-testület a Hivatalban 2022. december 23-2023. január 6. napja között igazgatási 
szünetet rendel el. 

(2) Az igazgatási szünet ideje alatt a Hivatal foglalkoztatottjai részére a rendes szabadságot ki 
kell adni, illetve a rendes szabadságot ki kell venni. 

(3) A munkáltatói jogkör gyakorlója – a (5) bekezdésben foglalt kivétellel -  köteles az igazgatási 
szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni Hivatalnál foglalkoztatottak részére, 
azzal, hogy 

a) ebben az esetben nem alkalmazandó a foglalkoztatottra irányadó jogszabály azon 
rendelkezése, amely szerint a szabadság egy részével a foglalkoztatott rendelkezik 

b) először a 2022. évben esedékes szabadságot kell kiadni, 

c) ha a b) pont szerinti szabadság nem elegendő, a 2023. évben esedékes szabadságot kell 
kiadni. 

https://or.njt.hu/eli/v01/735672/r/2022/31#SZ3@BE2@POA
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(4) Az (3) bekezdés nem alkalmazandó, és az igazgatási szünet alatti munkavégzés nem 
rendelhető el azokra a napokra, amikor a foglalkoztatott a jogviszonyára irányadó jogszabály 
alapján mentesül a rendelkezésre állási, illetve a munkavégzési kötelezettség alól 

(5) Ha a foglalkoztatott jogviszonya az igazgatási szünet alatt szűnik meg, és a 
foglalkoztatott nem rendelkezik igénybe vehető szabadsággal az igazgatási szünet 
időtartamára vonatkozóan, a foglalkoztatott mentesül a rendelkezésre állási, valamint a 
munkavégzési kötelezettség teljesítése alól, azzal, hogy a mentesülés időtartamára a 
foglalkoztatott az illetményével megegyező összegű díjazásra – külön megállapodás nélkül 
– jogosult 

(6) A jegyző az igazgatási szünet idejére, a Okorvölgy Község Önkormányzat működéséhez 
feltétlenül szükséges halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a rendes szabadság kivétele 
alól részben vagy egészben felmentést adhat. 

(7) Az igazgatási szünet időtartama alatt – 2. § (9) bekezdésben foglaltak kivételével - a Hivatal a 
feladatait nem látja el, az ügyfélfogadás nem működik. 

(8) Az igazgatási szünet időtartama nem számít bele 

a) az előtte folyó hatósági és egyéb eljárások ügyintézési határidejébe, 

b) azon bírósági eljárások határidejébe, amelyekben félként vesz részt, 

c) a közigazgatási per indítására szolgáló határidőbe, 

d) az általa megkötött szerződésben meghatározott kötelezettség szerződésszerű 
teljesítésének határidejébe, 

e) az e rendelet hatálya alá nem tartozó szerv előtt folyó olyan eljárás ügyintézési 
határidejébe, amelyben ügyfélként vesz részt, illetve amely vele szemben indult, vagy 
amely igazgatási szünet alatti megkeresésével jár, 

f) az adott szerv, illetve annak vezetője által indított bármely jogorvoslati eljárás 
kezdeményezésnek határidejébe, valamint 

g) a postai szolgáltatásokról szóló 2012. évi CLIX. törvény 42. § (1) bekezdése, valamint 
a postai szolgáltatások nyújtásának és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai 
szolgáltatás részletes szabályairól, valamint a postai szolgáltatók általános szerződési 
feltételeiről és a postai szolgáltatásból kizárt vagy feltételesen szállítható 
küldeményekről szóló 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet 31. § (1) és (2) bekezdése 
szerinti rendelkezésre tartási határidőbe. 

(9) Az igazgatási szünet alatt a halaszthatatlan közfeladatellátás folyamatosságának biztosítása 
érdekében a Hivatal ügyeletet tart. 

(10) Az (7) bekezdés rendelkezését, valamint a (8) bekezdést az elektronikus ügyintézés és a 
bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. évi CCXXII. törvény 11. §-a 
szerinti automatikus döntéshozatali eljárásban nem kell alkalmazni. 

(11) A (8) bekezdés d) pontja alkalmazása esetén az érintett kötelezettségvállalás pénzügyi 
teljesítésének 2023. évre áthúzódó összegét a különleges jogállású szerv és a fejezeti 
kezelésű előirányzat kötelezettségvállalással terhelt maradványának kell tekinteni, ha a 
pénzügyi teljesítés legkésőbb 2023. január 31-én megtörténik. 

(12) Az igazgatási szünet időtartama alatt az elektronikus ügyintézés részletszabályairól szóló 
451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 84. § (3) bekezdését nem kell alkalmazni. 

(13) Az igazgatási szünet alatti munkavégzés elrendelése esetén a munkáltatói jogkör 
gyakorlója a foglalkoztatott jogviszonyának létesítő okiratában meghatározottól eltérő 
munkavégzési helyet is kijelölhet, azzal, hogy ebben az esetben a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény. 51. § (2) és (6) bekezdését alkalmazni kell. 
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3. § 
 

Záró rendelkezések 

(1) E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2023. január 7. napján veszti 
hatályát. 

(2) E rendelet hatálybalépésével hatályát veszti az önkormányzat a 2022. évi igazgatási szünet 
elrendeléséről, valamint a 2022. évi munkaszüneti napok körüli ügyfélfogadási rendről 
szóló 11/2021. (XII.21.) számú rendelete. 

 
 
 
 
 

Majorosi Józsefné Dr. Tóth Sándor 
Polgármester Jegyző 

 


